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) FTP-planen
A Overgripande bestammelser

Avtal om tjanstepensionsforsakring for
tjansteman i forsakringsbranschen FAO - Forena
samt FAO - Akavia och Sveriges Ingenjorer

Innehall

A. Overgripande bestammelser

B. FTP 1

C.FTP 2

Bilaga 1, Overgdngsregler

Bilaga 2, Garantitilldgg och anklingspension

Bilaga 3, Avsiktsforklaring

Bilaga 4, Utdrag ur forhandlingsprotokoll 15 december 2010

Bilaga 5, Kommentar till Deltid i pensioneringssyfte — Deltidspension i FTP 1 och FTP 2

A. Overgripande bestimmelser

1 Avtalets omfattning TFA, TGL samt avtalets
giltighet

Avtal om tjanstepensionsférsakring for tjdnsteman i férsakringsbranschen, FTP-planen
galler, med i FTP-planen angivna undantag, for tjansteman som ar anstallda i féretag
som ar anslutna till FAO.

Féretag som ar anslutna till FAO ska foér sina anstdllda tjadnsteman teckna
Tjanstegrupplivférsakring (TGL) samt Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

For FTP-planen galler bestémmelserna i detta avtal samt foérsékringsgivarens/férvaltarens
av FAO och Forena respektive Akavia samt Sveriges Ingenjorer godkanda villkor fér
respektive forman. Vidare géller de bestammelser i 6vrigt som kollektivavtalsparterna
traffat overenskommelse om.

FTP-planen ar till sin karaktar ett minimiavtal. Detta innebar att arbetsgivare som ar
bundna av avtalet kan utfasta gynnsammare pensionsférmaner dn de som angivits i
planen, vare sig denna foérbattring ar att hanfora till exempelvis premieniva, den
pensionsmedférande I6nen, den procentuellt berdknade férmansnivan eller tjanstetids-
berakning.

Vid oenighet om tolkning av innehallet i pensionsplanen géller i tillampliga delar avtal om
forhandlingsordning mellan FAO och Forena respektive FAO och Akavia.

Detta avtal géller frdn och med den 1 januari 2017 till och med den 31 december 2021.
Avtalet prolongeras darefter ett ar i taget savida inte endera parten sdger upp avtalet
senast 12 manader fére avtalstidens utgang. Det innebér att uppsagning kan ske med
tidigast verkan fran och med den 1 januari 2022, savida inte skalet, i enlighet med vad
som framgar av § 3 i férhandlingsprotokoll daterade 15 december 2010, ar fordndrade
skatteregler eller vasentligt &ndrade forutsattningar. Uppsdgning ska ske skriftligen
genom rekommenderat brev.
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2 Valcentral

En valcentral ska finnas fér att administrera FTP 1, den premiebestdamda FTPK i FTP 2,
det obligatoriska familjeskyddet samt det forstarkta familjeskyddet. FTP-namnden
faststéller valcentralens uppgifter samt utser valcentral.

3 FTP-namnderna

En sdrskild namnd - FTP-namnden - ska svara fér tolkningen av de bestémmelser och
villkor som géller fér FTP-planen samt fylla de funktioner i vrigt som framgar av planens
bestammelser. Ndmnden ska i 6vrigt vara radgivande till valcentralen samt férsakringsgi-
varna inom FTP-planen.

Arbetsgivare eller tjaAnsteman kan begéara att frdgor som angar honom eller henne tas
upp till behandling i FTP-namnden.

Parterna ar ense om att Forena respektive Akavia och Sveriges Ingenjérer ager ratt att
adjungera ledamot i den FTP-namnd som inte ar den egna.

FAO - Forena

FTP-ndmnden bestar av tre representanter utsedda av FAO och tre representanter
utsedda av Forena. Beslut i namnden ska vara enhalligt.

FAQO - Saco-férbunden

FTP-ndmnden bestar av tre representanter utsedda av FAO och tre representanter
utsedda av Akavia samt Sveriges Ingenjorer. Beslut i ndmnden ska vara enhalligt.

I detta avtal kallas dessa tva namnder gemensamt FTP-ndmnden.

4 Arbetsgivarens anslutning till planen

Anslutning till FTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar pensioneringsavtal med
den valcentral som utsetts av FTP-namnden och som féretrader forsdakringsgivarna inom
FTP-planen.

Av pensioneringsavtalet ska framga vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet med av FTP-
namnden godkanda regler, trader i kraft. Férsdkringsavtal mellan arbetsgivare och for-
sakringsgivare trader i kraft vid samma tidpunkt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal med ndgon av parterna pa arbetstagarsidan i FTP-
planen forbundit sig att ansluta sig till FTP-planen ska kollektivavtalet anges i pensio-
neringsavtalet.

Pensioneringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betréaffande
nagon kategori av anstallda &r bunden av sadant kollektivavtal som medfér att anstalld
kan omfattas av FTP-planen.

Valcentralen kan saga upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren inte i ratt tid betalat
forfallna premier och rantor. Valcentralen kan dven saga upp pensioneringsavtalet om
arbetsgivaren underlatit att lAmna debiteringsunderlag for premier eller de uppgifter i

ovrigt som erfordras for att faststélla férmanerna enligt FTP-planen.

Arbetsgivare med FTP 2 ska, utdver pensioneringsavtalet enligt ovan, ha férsakringsavtal
med foérsakringsgivare for FTP 2. Denne ska forsdkra alla delar av FTP 2 med undantag
for FTPK, det obligatoriska familjeskyddet samt det forstarkta familjeskyddet.

2
FTP 17 lydelse 2022 01 O1



) FTP-planen
A Overgripande bestammelser

Vite

Underldter arbetsgivare, som enligt kollektivavtal &r forpliktigad dartill, att ansluta sig till
FTP-planen dger FTP-namnden- om samtliga ledamoéter i den ar ense - vid vite som
namnden bestammer, foreldgga arbetsgivaren att inom av namnden angiven tid fullgéra
sin skyldighet enligt kollektivavtalet.

Vitet ska hanteras av valcentralen enligt sérskilt férvaltningsuppdrag fran FTP-ndmnden.

5 FTP-planens tillampning for olika anstdllda samt
intrade i planen

FTP bestar av tva avdelningar, FTP 1 respektive FTP 2. Tjanstemannen tillhér antingen
FTP 1 eller FTP 2 eller s omfattas hen inte av FTP-planen.

Tjanstemannen omfattas av FTP-planen fran och med tilltrédesdagen. Fér intréde i
planen kravs dock att tjanstemannen vid tilltradesdagen &r arbetsfér i den anstallning
som ligger till grund fér anmalan. Partiellt arbetsfér tjaAnsteman beviljas intrade pa den
arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska arbetsférmagan i anstallningen, forutsatt
att denna minst motsvarar arbetstidskravet i FTP.

5.1 FTP 1

5.1.1 Tjanstemadn som tillhér FTP 1

FTP 1 omfattar alla anstallda tjanstemdn hos arbetsgivare som tillampar FTP-planen for-
utsatt att tjanstemannen ar fédd 1972 eller senare.

Arbetsgivare som blir medlem i FAO eller tecknar kollektivavtal om FTP efter den
31 december 2007 har méjlighet att efter godkannande av FTP-namnden, tillampa enbart
FTP 1.

Tjansteman som uppfyller reglerna for alternativ pensionslésning i FTP 2 kan omfattas av
FTP 1 forutsatt att 6verenskommelse om detta traffas mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen. I sddant fall blir féormanerna enligt B. FTP 1 tillampliga i anstéllningen.

Aldrar

Planen géller fran och med den manad tjanstemannen fyller

- 18 ar, vad den avser sjukpension, obligatoriskt familjeskydd och premiebefrielse-
forsakring

- 25 ar, vad den avser alderspension samt eventuellt forstarkt familjeskydd.

Premier betalas langst till och med manaden fére den under vilken tjainstemannen
uppnar 65 ar.

5.1.2 Undantagna fran FTP 1

Féljande personer omfattas inte av FTP 1;

- Verkstdllande direktor, tjansteman i féretagsledande stallning, personalchef, samt
efter lokal 6verenskommelse, annan tjansteman.

- Annan tjansteman som medgetts undantag av FTP-ndmnden enligt A. Overgripande
bestdmmelser 5.1.4.
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5.1.3 Avstdende fradn FTP 1 hos foretag som nyansluts till FTP

Tjansteman anstélld vid foretag som ansluts till FTP-planen far avsta fran denna under
forutsattning att tjdnstemannen kvarstar i fére anslutning géllande pensionsplan. Det
kravs en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Av 6verenskommelsen ska framga att tjdnstemannen fatt en jamférande information
dver FTP-planen och den tidigare planen och att tjdnstemannen &r inférstddd med
konsekvenserna av sitt avstdende.

Overenskommelsen om avstdende ska ha inkommit till valcentralen inom sex manader
o . . .
fran det att arbetsgivaren ansléts till FTP-planen.

Tjanstemannen kan efter avstdendet inte intrdda i FTP-planen sd lange anstéllningen hos
arbetsgivaren pagar.

5.1.4 Annan pensionsldosning

Arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse med tjanstemannen om annan pensions-
P - [*] - . . . . [*]
I6sning. Sadan pensionslésning kan avvika helt eller delvis fran FTP-planen.

Overenskommelse om annan pensionslésning ska godkannas av FTP-ndmnden.

5.2 FTP 2

5.2.1 Tjansteman som tillhor FTP 2

FTP 2 omfattar tjinsteméan, som ar fodda fore 1972 eller som enligt dvergangsregeln
2008 valt att avsta fran FTP 1.

5.2.2 Undantagna fran FTP 2

Féljande personer omfattas inte av FTP 2;

- Verkstallande direktér, tjansteman i foretagsledande stdllning, personalchef, samt
efter lokal éverenskommelse, annan tjansteman

- Visstidsanstdlld tjansteman, med undantag for provanstalld, vars anstallning
omfattar hégst sex manader

- Pensiondr. Som pensionar anses aven den som enligt C FTP 2, 6.1.1 tagit ut pension
vid en tidigare tidpunkt &n 65 ars alder. Tjansteman som tar ut pensionen partiellt
omfattas av FTP-planen i proportion till anstallningsgraden/tjéanstgéringsgraden.

- Tjansteman som har en arbetstid som i genomsnitt under aret &r mindre &n 3tta
timmar per vecka

- Tjansteman som har fyllt 65 ar

- Annan tjansteman som medgetts undantag av FTP-ndgmnden enligt A Overgripande
bestémmelser 5.2.4.

5.2.3 Avstdende fran FTP 2 hos foretag som nyansluts till FTP

Tjansteman anstélld vid foretag som ansluts till FTP-planen far avsta fran denna under
férutsattning att tjanstemannen kvarstar i fére anslutning géllande pensionsplan. Det
kravs en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Av 6verenskommelsen ska framga att tjdnstemannen fatt en jamférande information
dver FTP-planen och den tidigare planen och att tjdnstemannen &r inférstddd med
konsekvenserna av sitt avstaende.
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Overenskommelsen om avstaende ska ha inkommit till valcentralen inom sex manader
o - . .
fran det att arbetsgivaren anslots till FTP-planen.

Tjdnstemannen kan efter avstaendet inte intréda i FTP-planen sa ldnge anstéllningen hos
arbetsgivaren pagar.

5.2.4 Annan pensionsldsning

Arbetsgivaren kan traffa dverenskommelse med tjanstemannen om annan pensions-
. . o . . . . . o
I6sning. Sadan pensionslosning kan avvika helt eller delvis fran FTP-planen.

Overenskommelse om annan pensionsldsning ska godkénnas av FTP-ndmnden.

6 Information

Parterna - genom valcentralen - ansvarar for att tjanstemannen far tillgéng till nédvan-
dig information om FTP. I denna information ska inga

e redogodrelse for de olika delarna av FTP,

e information infér val av férsékringsbolag och férsakringstyp samt

e fortlépande information under férsakringstiden

Infér och under utbetalningstiden ansvarar forsakringsbolaget fér informationen.

Valcentralen utfardar i enlighet med FTP-ndmndens anvisningar gemensamt vardebesked
(arsbesked) till den anstéllde, med uppgift om férmanerna fran FTP 1 samt savitt avser
FTP 2, FTPK, obligatoriskt familjeskydd samt forstarkt familjeskydd. Foér évriga férmaner
enligt FTP 2 ansvarar forsakringsgivaren fér pensionsbeskeden.

Tjanstemannens arbetsgivare har ratt att fr&n valcentralen f& uppgift om vardet av intja-
nad pensionsratt, till den del uppgifterna behdvs for att bedéma arbetsgivarens avdrags-
ratt for pensionskostnader.
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B. FTP 1

1 FTP-planens formadner

Premiebestamd alderspension
Efterlevandeskydd

- Aterbetalningsskydd

- Obligatoriskt familjeskydd

- Forstarkt familjeskydd
Sjukpension
Premiebefrielseférsakring
Fortsattningsforsakring

2 Inkomst- och prisbasbelopp i FTP-planen

Med inkomstbasbeloppet i FTP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje ar fast-
stdlls enligt 58 kap 26 och 27 §§ socialférsakringsbalken (SFB)

Med prisbasbeloppet i FTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststélls
enligt 2 Kap 6-8 §§ socialférsakringsbalken (SFB).

Med forhojt prisbasbelopp menas det férhdjda prisbasbelopp som fér varje ar faststills
enligt 2 Kap 6-8 §§ socialférsakringsbalken (SFB).

3 Pensionsmedforande Ion

FTP-planens férmaner berdknas med utgangspunkt fran en pensionsmedférande [6n.
Denna utgérs av kontant utbetald bruttolén. I den pensionsmedférande 16nen ingar inte
skattefria eller skattepliktiga kostnadsersattningar.

4 Alderspension

4.1 Intjanande av dlderspension

Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen betalar en premie
till den anstélldes alderspension fran och med den manad tjanstemannen fyller 25 ar till
och med ménaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Om anstéllningen
fortsatter efter det att tjdnstemannen uppnatt 65 ar betalas premie om arbetsgivaren
och tjanstemannen éverenskommer om detta.

Premien berdknas i procent pa tjdnstemannens pensionsmedférande 16n.

Premien ska vara

Lénedelar upp till 7,5 Lénedelar 6ver 7,5

inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
Ar 2017 4,7 procent 30,3 procent
Ar 2018 4,9 procent 30,5 procent
Ar 2019 5,1 procent 30,8 procent
Ar 2020 5,3 procent 31,0 procent
Ar 2021 och déarefter 5,5 procent 31,3 procent
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P& pensionsmedférande I6n som fér viss manad dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 ska
premien berdknas enligt den procentsats for respektive ar som galler for [dnedelar éver
7,5 inkomstbasbelopp.

Premie betalas till tjdnstemannens forsékring vid hens sjukdom och vid féraldraledighet.
Se avsnitt 8 om premiebefrielse.

4.2 Loneutfylinad vid uppsdagning i vissa fall - Regeln har upphort
4.3 Kompletterande premier

Arbetsgivare och lokal facklig organisation eller arbetsgivare och tjansteman kan dver-
enskomma om att premierna till alderspensionen ska kunna kompletteras med ytterligare
premie.

4.4 Val av forsdkringsbolag och disposition av premien

Tjanstemannen valjer sjalv ett eller flera forsakringsbolag fér placering av premien. Half-
ten av premien ska placeras i en s.k. traditionell pensionsférsakring med garanti och
standigt forbli i denna typ av forsakring. Den resterande delen av premien kan placeras
antingen i en traditionell forsakring med garanti eller i en fondférsakring och kan férdelas
pa hogst tva forsakringar. Overskott i férsdkringarna tillfaller tjinstemannens forsak-
ringar.

Tjanstemannen kan vélja dterbetalningsskydd pa vald férsakring (se 6.1). En del av pre-
mien till 8lderspensionen kan ocksa anvéndas for forstarkt familjeskydd (se 6.2.2). Aven
den som har ratt till premiebefrielseférsakring utan att vara anstalld kan valja forsak-
ringsbolag och hur premien ska disponeras. Fér val av aterbetalningsskydd eller forstarkt
familjeskydd kravs i vissa fall halsoprévning.

Val av forsdakringsbolag goérs hos valcentralen. Anmalt val galler till dess nytt val sker.

Tjanstemannen kan valja pensionsférsakring hos de férsdakringsbolag som ar valbara och
har traffat administrationsavtal med valcentralen.

Avstar tjanstemannen fran att valja blir det forsdkringsbolag som FTP-ndmnden utsett
forsakringsgivare och premien placeras d& i en traditionell pensionsférsakring med
garanti men utan aterbetalningsskydd. Forstarkt familjeskydd kan inte tecknas eftersom
det forutsatter att tjanstemannen valt forsakringsbolag.

Arbetsgivaren ar forsakringstagare. I frdga om rétten till forsdkringsforman anses varje
tjansteman som férsakringstagare.

I fraga om 6verskott géller forsakringsbolagets férsakringsvillkor.
4.5 Flytt av kapital

Tjanstemannen har ratt att flytta det intjanade pensionskapitalet till annat forsakringsbo-
lag som meddelar FTP och ar valbart. Flytt av pensionskapital, som obligatoriskt ska
placeras i en traditionell pensionsférsikring, far endast géras till en ny traditionell pen-
sionsforsakring av samma slag. Aterbetalningsskydd kan inte laggas till eller tas bort i
anslutning till flytten. Foérsakringsbolagen och valcentralen har ratt att ta ut av FTP-
namnden godkanda avgifter for att tacka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ur
tjdnstemannens pensionskapital.

Flyttratten galler endast fram till dess pensionsutbetalning pabérijas.
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4.6 Pensionens storlek och utbetalningstid

Pensionens storlek ar bland annat beroende av vardet av tillgodoréaknade premier och
avkastningen pa dessa, aldern vid utbetalningens bérjan samt valet mellan livsvarig och
tidsbegransad utbetalning. Pensionen ska berdknas lika fér kvinnor och man.

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om tjdnstemannen sa
onskar, betalas ut helt eller delvis under en begrénsad tid om minst fem ar. Pensionen
betalas ut fran och med den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 &r eller annan
tidpunkt som den anstéllde begér. Pensionen kan tidigast bérja utbetalas fran 55 ars al-
der.

Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efterskott. Utbetalning pagar langst till och med
den manad da tjanstemannen avlider.

Underrattelse

Onskar tjanstemannen g i pension vid den ordinarie pensionsaldern 65 ar eller mellan
65 ar och 67 ar ska underrattelse om detta ldmnas till foretaget, senast tre manader fére
tidpunkten fér 6nskad pensionsavgang, savida inte annat éverenskommes.

5 Deltid i pensioneringssyfte - Deltidspension

Tjansteman har méjlighet till deltidspension fran och med den manad tjdénstemannen
fyller 62 &r. Om deltidspension beviljas &r anstéllningen fran det att deltidspensionen
boérjar gélla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

5.1 Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad upphor

Foretradesratt till anstallning med hégre sysselsattningsgrad enligt 25 a § Lagen om
anstallningsskydd galler inte fér tjansteman som har deltidsanstdllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

5.2 Ansdkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdéka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska bérja gélla. Av ansdkan ska tydligt
framg@ vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansékan ldmnas till
arbetsgivaren ska tjansteman som ar medlem i Forena underratta Forenas lokala
organisation vid foretaget. Medlem i Saco-forbund ska underratta Saco-férbundens lokala
organisation vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjanstemannen och Forenas lokala organisation respektive Saco-féorbundens
lokala organisation vid foéretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov déverenskommits med tjanstemannen. Skyldighet att lamna meddelande till
lokal facklig organisation féreligger inte i det fall tjanstemannen uppgivit att hen inte ar
medlem.

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt satt dvervdga om det finns méjlighet till
att bevilja ansékan om deltidspension. Prévningen ska ske med utgangspunkt fran frégan
om en deltidspension vid en objektiv bedémning skulle innebéra en beaktansvard
storning i verksamheten. Arbetsgivaren kan avsld ansékan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedémning skulle medféra en beaktansvard stérning i
verksamheten.
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5.3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill f& ansékan prévad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underratta Forenas lokala organisation
respektive Saco-férbundens lokala organisation vid féretaget som har att begara lokal
férhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsattningsgraden 80
procent och ska behandlas enligt féorhandlingsordningen mellan parterna enligt féljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och darefter, om
fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central férhandling kan komma 6verens i fragan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i
verksamheten, ska Forenas lokala organisation respektive Saco-férbundens lokala
organisation vid foretaget - om tjanstemannen vill driva saken vidare - begara lokal
férhandling om skyldighet fér arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig
avtalstillampning.

6 Efterlevandeskydd

6.1 Aterbetalningsskydd

Tjanstemannen kan vélja dterbetalningsskydd for den premiebestamda alderspensionen.
Aterbetalningsskydd innebér att vid tjanstemannens dodsfall utbetalas pension till for-
manstagare enligt 6.3.

Intraffar dodsfall innan alderspensionen bérjat utbetalas till tjdAnstemannen, utbetalas
vérdet av lderspensionen till form&nstagare under fem ar.

Intraffar dodsfall efter det att livsvarig alderspension bérjat utbetalas till tjinstemannen
fortsatter utbetalningarna till formanstagare och upphér senast 20 ar efter det att alders-
pensionen bdrjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension har bérjat utbetalas till tjansteman-
nen, fortsatter utbetalningarna till foSrmanstagare under langst sa 1ang tid som aterstar
av den avtalade tiden fér utbetalning av alderspensionen.

Férmanstagare kan dverenskomma med férsakringsbolaget om annan utbetalningstid,
om férsédkringsbolagets villkor tilldter detta.

Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid férsta mojliga valtillfalle eller mer an tolv
manader efter en familjehédndelse, krévs halsodeklaration. Med familjehdndelse menas
att en tjansteman gifter sig, registrerar partnerskap, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjénats in i premie-
bestamd alderspension, oavsett forsdkringsbolag. Fér tjansteman som lider av allvarlig
sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som tjénas in fran
och med manaden efter valet av aterbetalningsskydd.

Efter det att alderspensionen har bérjat utbetalas kan dterbetalningsskyddet inte ater-
inféras.

6.2 Familjeskydd
Avlider en tjansteman som ar mellan 18 och 65 ar gammal under férsakringstiden

utbetalas obligatoriskt familjeskydd samt, om tjdnstemannen sa valt, tidigast fran 25 ars
alder, forstarkt familjeskydd enligt féljande bestammelser.
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6.2.1 Obligatoriskt familjeskydd

Familjeskyddets arsbelopp &r faststéllt till dodsarets forhdjda prisbasbelopp per &r under
5 ar och ar beroende av tjanstemannens alder vid dédsfallet enligt nedan.

Alder vid dodsfallet Antal forhdjda prisbasbelopp
18 - 35 6,5
36 - 45 4,0
46 - 55 2,0
56 - 64 1,0

Familjeskyddet utbetalas med 1/12-del av arsbeloppet kalendermanadsvis i efterskott.
Utbetalning sker till insatt formanstagare. Om férmanstagare saknas sker ingen utbetal-
ning. Om férmanstagare avlider under utbetalningstiden utbetalas dock det belopp som
skulle ha tillfallit férmanstagaren fér dennes dddsfallsmanad till dédsboet.

6.2.2 Forstarkt familjeskydd

Tjansteman som omfattas av premiebestamd dlderspension och som valt férsédkrings-
bolag fér placering av sin alderspensionspremie, kan anséka om forsikring for forstarkt
familjeskydd. Férsakringen &r en efterlevandepension som betalas till foSrmanstagare om
tjdnstemannen skulle avlida under forsakringstiden.

Anstkan om forsakring for forstarkt familjeskydd gors hos valcentralen. Férsdakrings-
givare ar den som beslutas av FTP-namnden.

6.2.2.1 Det forstarkta familjeskyddets omfattning

Férsakringsbeloppet for det forstarkta familjeskyddet utgdrs av antingen 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i 5, 10,
15 eller 20 ar, dock inte langre &n till och med ménaden fére den varunder
tjanstemannen skulle ha fyllt 70 3r.

Tjanstemannen kan senare héja forsakringsbeloppet eller valja annan utbetalningstid.
6.2.2.2 Det forstarkta familjeskyddets ikrafttradande samt hdlsokrav

Férsakringsskyddet for det forstarkta familjeskyddet trader i kraft samma dag som skrift-
lig ansdkan inkommit till valcentralen fran tjanstemannen férutsatt hilsokraven enligt
nedanstdende &r uppfyllda. Motsvarande géller vid senare héjning av férsdkringsbeloppet
eller vid forldangning av utbetalningstiden. For det forstarkta familjeskyddets finns hélso-
krav pa den forsdkrade vilket innebér att familjeskyddet inte kan beviljas vid allvarlig
sjukdom. Halsoreglerna beskrivs mer detaljerat i férsakringsgivarens forsakringsvillkor.

Ansbdkan vid forsta valtillfalle

Férsta valtillfalle intraffar vid nyanstallning eller fér tjdnsteman som anstallts fére 25 ars
alder nar denne fyller 25 ar. Om tjdnsteman i tidigare anstallning har omfattats av FTP-
planen, krévs att minst 12 manader har gatt sedan anstallningen upphérde for att nytt
forsta valtillfille ska uppsta.

Vid férsta valtillfalle kravs ingen halsoprévning. Ar den anstéllde arbetsoférmégen da
ansokan lamnas in trader forsakringen i kraft forst nar den forsdakrade ar arbetsfér, se
forsakringsvillkoren.
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Ansdkan vid familjehdndelse

Med familjehdndelse menas att en tjansteman gifter sig, blir sambo eller far barn. Nar en
tjansteman som redan ar sambo gifter sig med sin samboende eller sin registrerade
partner réknas detta dock inte som familjehandelse.

Férutsatt det valda forsdkringsbeloppet &r hogst tva prisbasbelopp per ar med utbetal-
ningstid fem ar eller hdgst ett prisbasbelopp per ar med utbetalningstid tio ar kravs ingen
halsoprévning om ansékan inkommer till valcentralen inom 12 manader fran familjehén-
delsen. Ar tjanstemannen arbetsoférmégen da ansékan ldmnas in trader férsdkringen i
kraft forst nar den forsdkrade ar arbetsfér, se férsakringsvillkoren. Onskar tjdnsteman-
nen hogre férsakringsbelopp eller langre utbetalningstider kravs halsoprévning.

Ansotkan vid évriga tider och situationer
I 6vriga fall kravs halsoprévning enligt valcentralens instruktioner.

Forskydd

Innan tjdnstemannen gjort sitt forsta val av forsakringsbolag for sin alderspension géller
ett forskydd under den tid som parterna i FTP-ndmnden i samrad med riskforsikringsgi-
varen, bestdammer. Avlider tjdnstemannen under férskyddstiden utbetalas tva
prisbasbelopp per &r, med den nivd som gallde vid dédsaret, under fem ar. En
forutsattning for forskyddet ar att tjanstemannen var arbetsfér vid anstallningens
tilltrade.

6.2.2.3 Premie for forstarkt familjeskydd

Premien for det forstarkta familjeskyddet dras fran den premie som arbetsgivaren betalar
for tjanstemannens dlderspension. Om alderspensionspremien inte récker beviljas inte
forsakringen eller minskas forsakringens omfattning enligt regler faststallda av FTP-
namnden.

Det forstarkta familjeskyddet omfattas av premiegaranti. Denna innebar att forsdkringen
galler dven nar arbetsgivaren inte betalat premien fér 8lderspensionen i FTP 1.
Premiegarantin géller i hogst sex manader.

6.2.2.4 Det forstarkta familjeskyddets upphoérande

Férsakringsskyddet i forsakringen for forstarkt familjeskydd upphér att galla vid
utgdngen av manaden foére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Véljer
tjanstemannen vid annan tidpunkt att inte ldngre omfattas av forstarkt familjeskydd
upphor forsakringsskyddet att galla 30 dagar efter det att valcentralen underrattats om
uppsagningen.

Vid obetald premie upphor férsdkringen att gdlla 30 dagar efter det Valcentralen sant
besked om att forsdakringen upphor. Vid sankning av forsakringsbeloppet galler
motsvarande 30-dagarsregel.

6.2.5 Vardesakring av det forstarkta familjeskyddet.

Pensionsutbetalning fran det forstarkta familjeskyddet vardesékras varje ar i proportion
till prisbasbeloppets férdandring. Okning med mer &n 10 % per &r medriknas inte. Sank-
ning av prisbasbeloppet féranleder ingen minskning av pensionen. Senare hdjning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hégre &n det var fére sank-
ningen. Anpassning av pensionen sker den 1 januari varje ar.

Overskott som uppkommer inom férsakringsrérelserna for férstarkt familjeskydd anvénds
i forsta hand for att vardesakra pensionen och i andra hand fér sankning av premierna.
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6.2.3 Efterskydd
Har den férsdkrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd och eventuellt foérstarkt
familjeskydd och forsdkringarna inte langre géller pa grund av

- att anstallningen upphort eller

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft eller

- att tjanstemannen ar tjanstledig
géaller forsakringsskyddet sa 1ang tid som den forsakrade varit anstalld, dock langst i tre
manader.

Om den forsdkrades arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada nar efterskyddet boérjar galla eller om nedsattningen uppkommer under efter-
skyddstiden, férlangs skyddet. Skyddet foérldangs med lika manga dagar som den nedsatta
arbetsférmagan varar, dock langst fram till den tidpunkt d@ ratt till premiebefrielse upp-
kommer. Férsdkringsskyddet upphér dock alltid senast vid utgangen av kalendermana-
den ndrmast fore den forsdkrades 65 ars dag. Efterskyddet galler inte om den férsdkrade
i en ny anstallning omfattas av formaner motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsformaga avses tillstdnd som avses i FTP 1, 7.1 (Rétt till sjukpension).
6.2.4 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider utbetalas obligatoriskt samt eventuellt forstarkt familjeskyd-
det manadsvis i efterskott under avtalad tid till férmanstagare, dock inte ldngre &n till
och med ménaden fére den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt 70 &r. Saknas
formanstagare sker ingen utbetalning. Pensionen utbetalas fr&n och med manaden efter
den da den férsikrade avlidit.

Anmalan om ddédsfall goérs till valcentralen.
6.3 Formanstagare

Generellt férordnande

Férmanstagare till obligatoriskt familjeskydd, férstarkt familjeskydd och dlderspensionens
dterbetalningsskydd &r, om inte annat skriftligen anmailts till valcentralen, i férsta hand
tjanstemannens make/maka eller sambo och i andra hand tjanstemannens arvsberatti-
gade barn i lika delar. Med make/maka jamstdlls aven partner enligt Lagen (1994:1117)
om registrerat partnerskap.

Férordnande till forman for make/maka galler dven om det pdgar mal om &ktenskaps-
skillnad mellan makarna. Férordnande till férman for registrerad partner galler &ven om
det pdgadr mal om upplésning av registrerat partnerskap. Med sambo avses ogift person
som, under &ktenskapsliknande férhallanden, vid dédsfallet stadigvarande sammanbott
med ogift forsakrad forutsatt att de

— har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

— tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sarskilt férordnande

Den férsakrade kan skriftligen anmaéla annat férmanstagarférordnande. Sadant férord-
nande kan endast omfatta féljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsdkrade eller till négon person enligt a) eller b).
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Finns det flera barn som ar férmanstagare férdelas pensionen i lika delar, om inte annat
foljer av férordnandet.

Saknas férmanstagare gérs ingen utbetalning.

Avstaende fran pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberattigat barn kan skriftligt till férsak-
ringsgivaren férklara sig avsta fran sin ratt som férmanstagare till pension fran
forsakringen.

Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den
som tidigare gjort avstaende.

7 Sjukpension

Sjukpensionen ar en pensionsfdorsakring. FTP-namnden utser férsakringsgivare.

7.1 Ratt till sjukpension

Ratt till sjukpension fdreligger nar tjanstemannen
— &r arbetsoférmégen till minst 25 % p& grund av sjukdom eller olycksfall och
- arbetsoférmagan har férelegat i mer &n 90 kalenderdagar i féljd.

Har arbetsoférmagan pagatt i mindre &n 90 kalenderdagar i féljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader réatt till
sjukpension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmdégen i sammanlagt 105 kalen-
derdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fore det att FTP-planen har bdérjat
gdlla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

- fran och med den dag ratten till pension har intrétt enligt ovan

- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden fére den under
vilken 3Iderspensionen bérjar utges.

Anmarkning
Fr&n och med den 1 januari 2009 géller att personer som uppbér sjukersattning ska ha

ratt att arbeta i viss omfattning utan att sjukersattningen paverkas eller att den endast
reduceras partiellt (Prop. 2007/08:124). FAO och Forena respektive Akavia samt
Sveriges Ingenjorer ar ense om att i enlighet med dessa regler ska tjdnsteman, som
uppbér FTP-planens sjukpension samtidigt som sjukerséttning fran Forsikringskassan
betalas, ha réatt att arbeta utan att sjukpensionen paverkas eller endast paverkas i en
mindre omfattning. De narmare reglerna for detta faststalls av FTP-namnden.

7.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstdndig arbetsoféSrm&ga med féljande procenttal av den
genomsnittliga pensionsmedférande |6nen under de tolv manader som ndrmast foregatt
sjukfallet. Om tjanstemannen inte omfattats av FTP-planen under hela tolvmanaders-
perioden ska genomsnittet berdknas pa det antal manader tjanstemannen omfattats av
FTP-planen under de tolv manader som ndrmast féregatt sjukfallet.
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Byter tjdanstemannen arbetsgivare mellan foretag som omfattas av FTP-planen ska
genomsnittet berdknas enbart pa I6nen i den nya anstéllningen. Byte av arbetsgivare
inom koncern anses inte som ny arbetsgivare utan i sadant fall ska regeln i forsta stycket
tilldampas.

Sjukpension
Lon respektive nar nar Nar nar
I6nedel i sjukpenning sjukpenning ut- sjukpenning sjuk- eller
utges enl. ges enl. SFB utges enl. SFB aktivitets-
SFB t.o.m dag 91-360* fr.o.m.dag ersattning
90:e dagen* 361 utges enl.
SFB**
< 7,5 pbb 10 % 10 % 0 % 15 %
7,5 pbb - 10 pbb 10 % 10 % 0 % 65 %
10 pbb - 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb - 30 ibb 32,5% 32,5 % 32,5 % 32,5 %
SFB= Socialforsakringsbalken pbb=prisbasbelopp ibb=inkomstbasbelopp

* 1 samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats féor samma tid.

Om arbetsoférmagan inte &r fullstédndig utan partiell, utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utbetalas ej under tid som ingar i sjukléneperiod enligt lag.

Overgdngsbestdmmelse

Reglerna for sjukpension andrades 2010-04-01. For férsakrade som per den 1 april 2010
har en pagdende sjukpension enligt tidigare regelverk fér "Ovriga fall” ska den regeln
fortsatta att galla i det pagdende forsakringsfallet.

7.3 Samordning

Sjukpension enligt ovan ska vad galler I6nedel till och med 7,5 prisbasbelopp minskas
med livrénta fran arbets-/yrkesskadeférsakringen eller pd grund av erséattningsplikt som
aligger staten.

7.4 Pensionstillagg for sjukpension

Sjukpensionen vardesakras genom pensionstilldgg vars storlek bestams i proportion till
prisbasbeloppets férandring. Stérre arlig forandring av prisbasbeloppet &n 10 % medrak-
nas inte. Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

7.5 Efterskydd

Om férsakringen inte langre géller pd grund av

- att anstallningen har upphért

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft eller

- att tjanstemannen ar tjanstledig
galler forsakringsskyddet sa 18ng tid som den férsikrade varit anstélld, dock l&dngst i tre
manader.

Om den forsdkrades arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada nar efterskyddstiden boérjar eller om nedsattningen uppkommer under efter-
skyddstiden, forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta
arbetsférmagan varar, dock ldngst fram till den tidpunkt da den férsikrade blir beratti-
gad till sjukpension fran forsakringen. Forsakringsskyddet upphér dock alltid senast vid
utgdngen av kalendermanaden narmast fore den forsakrades 65 ars dag. Efterskyddet
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galler inte om den forsidkrade i en ny anstallning omfattas av form@ner motsvarande FTP-
planen

Om férsakrad erhdller ersattning fran forsikringen efter det att efterskyddet upphért och
gor ett forsok att arbeta eller ett forsok att hdja sin arbetsformaga och déarefter blir
arbetsoférmégen pa nytt, lamnar férsakringen ersattning fér den nya sjukperioden under
forutsattning att arbetsférsoket varar i hogst tre manader. Ersattning lamnas dock inte
for en hogre grad av arbetsoférmaga &n den som foreldg fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsformaga avses tillstdnd som avses i FTP 1, 7.1 (Ratt till sjukpension).

8 Premiebefrielseforsakring

8.1 Premiebefrielseforsakringens omfattning

Premiebefrielseférsakring innebar att premier fér tjanstemannens férmaner enligt FTP-
planen betalas av premiebefrielseférsakringen.

For sjukpension och alderspensionspremien géller att premie betalas vid arbetsoférmaga
pa grund av sjukdom eller olycksfall, fér tid utdéver sjukléneperiod enligt lag om sjuklén,
vid foraldraledighet med foraldrapenning med anledning av barns fédelse/adoption samt
vid foréldraledighet med tillfallig fordldrapenning vid vard av eget barn.

Vid foréldraledighet med féraldrapenning betalas premien under hdgst tretton manader
per fédsel/adoption. Vid uttag av foraldraledighet med fordldrapenning i form av férkort-
ning av normal arbetstid foérldngs premiebefrielsen proportionellt mot férkortningen av
arbetstiden, dock langst till dess barnet fyllt 8 ar eller avslutat sitt forsta skolar.

For tjidnsteman som saknar ratt till sjuklén enligt lag om sjuklén, betalas premien frén
och med den fdrsta sjukpenningdagen.

For det obligatoriska familjeskyddet intrader premiebefrielsen forst nér arbetsoférmagan
har férelegat i mer &n 90 kalenderdagar i féljd. Har arbetsoférmagan pagatt i mindre &n
90 kalenderdagar i foljd men tjdnstemannen under den senaste tolvmanadersperioden
varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till premiebefrielse efter det att tjanstemannen
varit arbetsoférmdégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

FTP-namnden utser forsakringsgivare.
8.2 Forutsattning for premiebefrielse vid arbetsoférmdga

Ratt till premiebefrielse forutsatter att den anstéllde var arbetsfér till minst 25 % vid an-
stallningens boérjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstéliningens bdrjan och nedsattningen oavbrutet
bestar, omfattar premiebefrielsen endast en senare intrédffad ytterligare nedséattning av
arbetsformagan med minst 25 %.

Premiebefrielsen for alderspensionspremien ar proportionell till graden av arbetsofér-
maga. For det obligatoriska familjeskyddet géller hel (100 %) premiebefrielse om arbets-
oférmaga uppgar till minst 25 %.

8.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges langst till och med kalenderm&naden fére den under vilken

tjanstemannen fyller 65 ar.
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8.4 Pensionsmedférande I6n
Vid premiebefrielse definieras den pensionsmedférande |6nen som vid sjukpension.

N&r premiebefrielseférsakring betalar premierna fér alderpensionen ska den pensions-
medférande lénen arligen &ndras per den 1 januari. Andringen ska motsvara inkomst-
basbeloppets férdandring fran foregaende ar. Okar inkomstbasbeloppet ett enskilt ar med
mer an 15 % ska parterna tillsammans med riskférsakringsgivaren férhandla om maéjlig-
heten till 6kning av pensionsmedfdérande 16n utdver 15 %.

Vid partiell arbetsoférmaga ska den I6nedel for vilken premiebefrielse utges rdknas upp
pa motsvarande sitt.

8.5 Anmalan
Arbetsgivaren ska anmala férsakringsfall som kan ge ratt till premiebefrielse.
Under efterskyddstid och tjanstledighet ska tjanstemannen sjalv anmala forsakringsfall.

Arbetsgivare och tjansteman ska lamna de uppgifter som behdvs for bedémning och be-
rakning. Anmalan gérs till valcentralen.

8.6 Efterskydd

Om férsakringen inte langre géller pd grund av

- att anstallningen har upphért

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsdgningen tratt i kraft eller

- att tjanstemannen ar tjanstledig
galler forsakringsskyddet sd 1dng tid som den forsidkrade varit anstalld, dock langst i tre
manader.

Om den forsdkrade saknar rétt till sjuklén pa grund av att anstéllningen upphért betalas
inte premie for den tid sjuklén skulle ha utbetalats om den forsdékrade fortfarande hade
varit anstalld. Under efterskyddstiden betalas inte heller premie for tid under vilken den
forsakrade har varit foraldraledig.

Om den forsdkrades arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada nar efterskyddet borjar gélla eller om nedsattningen uppkommer under efter-
skyddstiden, forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta
arbetsférmagan varar, dock ldngst fram till den tidpunkt da ratt till premiebefrielse upp-
kommer. Forsdkringsskyddet upphér dock alltid senast vid utgadngen av kalendermana-
den narmast fore den forsakrades 65 ars dag. Efterskyddet géller inte om den forsakrade
i en ny anstallning omfattas av formaner motsvarande FTP-planen

Om forsakrad erhaller premiebefrielse efter det att efterskyddet upphért och gor ett for-
sok att arbeta eller ett forsok att hdja sin arbetsformaga och dérefter blir arbetsoférmé-
gen pd nytt, lamnar forsakringen premiebefrielse fér den nya sjukperioden under férut-
sattning att arbetsforsoket varar i hogst tre manader. Premiebefrielse l1dmnas dock inte
for en hégre grad av arbetsoférmaga &n den som foreldg fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsférmaga avses tillstdnd som avses i FTP 1, 7.1 (Ratt till sjukpension).

9 Fortsattningsforsakring

Om férsakringen inte langre géller pa grund av
- att anstéllningen har upphort eller
- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft
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har den férsakrade ratt att teckna fortsattningsférsakring avseende sjukpension och
familjeskydd enligt bestémmelserna hos riskférsakringsgivaren.

Fortsattningsférsakring far tecknas utan halsoprévning med hégst samma férsakringsbe-
lopp och samma utformning eller den narmast liknande férsakringsform som forsakrings-
givaren da tillhandahaller férutsatt att férsakringsgivarens évriga regler medger att for-
sdakring tecknas.

Fortsattningsforsakring kan endast tecknas med skattekategori P.
Fortsattningsforsakring far inte tecknas om den férsiakrade i en ny anstéllning omfattas

av férmaner motsvarande FTP-planen. Ansékan om fortsattningsforsakring ska ha
inkommit till férsakringsgivaren senast den dag da efterskyddet upphér.

10 Planens finansiering

Arbetsgivaren betalar premier foér respektive férman i FTP-planen i enlighet med de
instruktioner som meddelas av valcentralen. Instruktionerna ska vara godkanda av FTP-
namnden.

FTP-nadmnden ska arligen faststélla rantesatsen vid forsenad inbetalning.
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C. FTP 2

1 FTP-planens formaner

Férmansbestamd &lderspension
Premiebestamd kompletteringspension, FTPK
Obligatoriskt familjeskydd
Forstarkt familjeskydd
Efterlevandepension

- Sarskild barnpension

- Anklingspension

- Familjepension
Sjukpension
Premiebefrielseférsakring
Fortsattningsforsakring

2 Inkomst- och prisbasbeloppeti FTP planen

Med inkomstbasbeloppet i FTP-planen avses det inkomstbasbelopp som fér varje ar fast-
stalls enligt 58 kap 26 och 27 §§ socialférsakringsbalken (SFB)

Med prisbasbeloppet i FTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststélls
enligt 2 Kap 6-8 §§ socialférsékringsbalken (SFB).

Med férhéjt prisbasbelopp menas det férhéjda prisbasbelopp som fér varje ar faststélls
enligt 2 Kap 6-8 §§ socialférsékringsbalken (SFB).

3 Pensionsmedforande lon

Pensionsférmanerna berdknas pd den pensionsmedférande l6nen. Underlaget fér denna
faststalls enligt 3.1 For tjdnsteman som 31 december 1993 var ordinarie falttjansteman
och som ar fédd 1955 eller tidigare géller séarskilda dvergangsregler enligt 3.2.

Den pensionsmedférande I6nen begransas till 30 inkomstbasbelopp.
3.1 Huvudregel

I underlaget for pensionsmedférande 16n medréknas fast arslén forhdjd med
schabloniserat semestertillagg vilket

- for en tjansteman som per den 31 december 2016 omfattas av FTP 2 och som &r kvar i
FTP-planen den 1 januari 2017 berdknas som manadslénen multiplicerad med 12,3.

- for en tjansteman som tilltrader en anstéllning den 1 januari 2017 eller senare och
som vid anstallningstillfallet inte omfattas av FTP-planen, berdknas som manadslénen
multiplicerad med 12,2.

I underlaget for pensionsmedférande 16n medréknas dven under foregdende kalenderar
erhallen erséattning fér mertid, regelmaéssigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, obekvam
arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst.

Vid rorliga I6nedelar medraknas dven

18
FTP 17 lydelse 2022 01 01



FTP-planen
CFTP 2

- den genomsnittliga inkomsten av avtalade provisioner, tantiem, bonus eller andra
. . . . . o o
rorliga lI6nedelar under de narmast foregaende tre aren samt

- vid ersattningsberattigad fr@nvaro, inkomst som avser kompensation fér berdknat
bortfall av rorlig I6n t.ex. semesterldn och sjukersattning.

Om det i lokalt kollektivavtal eller mellan arbetsgivare och tjansteman éverenskommits
om en férskjutning av férhallandet mellan fast och rérlig 16n, ska rorlig 16n fér tiden fére
omlaggningen omraknas med utgangspunkt fran den dverenskomna férskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan goras, t.ex. darfor att tjanstemannens
anstallning inte omfattat de ndrmast féregdende tre aren, ska arbetsgivaren triffa dver-
enskommelse med tjanstemannen om hur den pensionsmedférande I6nen ska bestam-
mas.

Gratifikationer, ersattning fér évertid samt fasta arvoden som har karaktar av éver-
gangsersattning ska inte medraknas.

Ensidigt beslutade ersattningar

En av arbetsgivaren ensidigt beslutad ersattning som inte kan anses utgéra en del av
anstallningsavtalet, ingdr inte i den pensionsmedférande l6nen enligt ovan utan ska
hanteras pa sadant sétt att minst 10 % av ersittningen avsétts till en premiebestamd
pension. Om den pensionsmedférande I6nen ovan tillsammans med denna ersattning
uppgar till mer &n 30 inkomstbasbelopp féreligger ingen sadan skyldighet pd den ersétt-
ning som o6verstiger 30 inkomstbasbelopp.

3.1.1 Underlag for pensionsmedforande I6n i de fall mindre dn 5 ar aterstar till
pensionsdldern

Lénehdjning for tjansteman for vilken mindre &n 60 manader aterstar till pensionsaldern
raknas som pensionsmedférande I6nehdjning hdgst upp till belopp enligt féljande tabell.

For tjansteman som har féljande antal Maximal lénehdjning blir pensionsgrundande
manader kvar till pensionsaldern

59-49 1,20 x inkomstbasbeloppsdkningen

48-37 1,15 x " "

36-25 1,10 x " "

24-13 1,05 x i i

12-1 1,00 x " "

Med inkomstbasbeloppsdkningen avses férandringen av inkomstbasbeloppet fran aret
fore aret for l6nehdjningen till aret fér 16nehdjningen uttryckt i procent.

I frdga om sjukpension medraknas samtliga héjningar i sin helhet i underlaget fér pen-
sionsmedférande 16n, fram till pensionsfallets intraffande.

3.2 Overgangsregler for tjainsteman som 31 december 1993 var ordinarie filt-
tjansteman och som ar fodd 1955 eller tidigare

Det ar tjanstemannen blev 55 ar berdknades underlaget fér pensionsmedférande 16n pa
tva satt. Det ar tjansteman blev 55 ar skulle underlaget beraknat enligt huvudregeln, 3.1
ovan, jamféras med medeltalet av tjanstemannens pensionsmedférande |16n under de
narmast foregdende sju aren dar de forsta sex aren raknats upp med de procenttal som
faststdllts av FAO och Forena. Det hdgsta vardet skulle valjas.
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Garanterat underlag frdn 55 ar

Underlaget fér den pensionsmedférande 16n som uppnatts vid 55 ars alder, riknas varje
ar upp med det procenttal som faststalls av FAO och Forena.

Ingen sénkning efter 60 ars alder

Den pensionsmedférande I6nen far efter 60 ars alder inte sdnkas sa att den understiger
den pensionsmedférande 16n som tjdnstemannen uppnatt vid 60 ars alder.

3.3 Loneutfylinad vid uppsdgning i vissa fall — Regeln har upphort

4 Pensionsgrundande tjanstetid

4.1 Huvudregel

Tjanstetiden &r pensionsgrundande frdn och med manaden efter den tjanstemannen fyllt
25 ar.

Hel pension forutsatter att tjanstemannen fram till ordinarie pensionsalder - 65 ar -
berdknas fa en pensionsgrundande tjénstetid om 360 manader, vilket ger en
tjanstetidsfaktor = 1. Vid intréffat pensionsfall fére pensionsaldern tillgodoréknas tjans-
temannen tiden fram till 65 ar. Ar den berdknade tjénstetiden kortare &n 360 manader,
minskas tjénstetidsfaktorn och darmed pensionen med 1/360 fér varje manad som
fattas.

Har alternativregeln for en tjansteman med en [6n 6ver 10 inkomstbasbelopp tillampats
for tjanstemannen och denne darefter aterintrader i den férmansbestamda FTP 2 redu-
ceras tjanstetidsfaktorn. Den pensionsgrundande tjanstetiden 360 ska minskas med det
antalet manader alternativregeln (eller motsvarande regel i annan pensionsplan) tilldm-
pats pa formaner dver 7,5 inkomstbasbelopp nér ny tjanstetidsfaktor ska berdknas for
formaner éver 7,5 inkomstbasbelopp vad géller alderpension samt familjepension éver
7,5 foérhdjda prisbasbelopp.

Vid éverenskommelser om lagre pensionsalder &n 65 ar, kan dverenskommelse ocksa
traffas om till vilken alder tjanstetid ska tillgodoraknas.

Sjukpension berdknas utan reduktion pa grund av kortare pensionsgrundande tjénstetid
&n 360 manader.

Kompletterande dlderspension, FTPK, berdknas pa grundval av gjorda
premieavsattningar, oberoende av tjanstetidsfaktor.

Tjanstemannen tillgodoraknas aven tidigare tidsbestamd anstalining som tjanstemannen
fullgjort enligt A Overgripande bestammelser, punkt 5.2.2 (andra pinnen).

4.2 Pensionsgrundande ledighet

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas foljande typer av ledighet for tjansteman som
fyllt 25 3r:

- sjukdom oavsett om sjukpension utges eller ej,

- semester,

- tid d3 tjansteman &r beréattigad till foraldraledighet enligt lag,

- tjanstgoring enligt pliktlagen,

- annan tjanstledighet, som uppgar till hégst tre kalendermanader.
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Om och i vilken utstrackning annan ledighet som uppgar till mer &n tre manader, ska
raknas som tjanstetid i pensionshanseende, bestams av foretaget efter éverlaggning med
den lokala fackliga organisationen i sarskilt fall.

Vid tjanstledighet som &r langre &n tre kalenderm&nader och som ej &r pensionsgrun-
dande, har tjanstemannen ett efterskydd under de forsta tre kalendermanaderna, vilket
bestar av ratt till sjuk- och efterlevandeférmaner.

Under pensionsgrundande tjanstetid ar tjanstemannen tillférsékrad samtliga pensions-
formaner och intjanar i forekommande fall dlderspension och - vad géller I6nedelar éver
7,5 forhojt prisbasbelopp - familjepension.

Vid avkortad arbetstid
pa grund av foraldraledlghet till 75 %

— till dess barnet fyller atta ar eller vid senare alder slutar sitt forsta skoldr, uppratthalls
ej premiebetalningen for de alderspensionsférmaner som svarar mot den bortfallande
|dbnedelen. Observera att formanerna enligt 9 (efterlevandepension) och 10
(sjukpension) baseras pa heltidslénen eller vid deltidsanstalining, pa anstallningens
omfattning.

4.3 Andrat arbetstidsmatt

N&r tjansteman 6vergar till reducerad arbetstid, dndras inte den pensionsgrundande
tjanstetiden. Betraffande fribrev se 5.1.

Nar tjanstgéringsgraden for deltidsanstalld tjansteman utdkas, ska tjanstetiden fére
dvergangen raknas som pensionsgrundande tjanstetid, till s@ stor del som svarar mot
forhallandet mellan tjanstgéringsgraden fére och efter dvergangen. Denna bestammelse
ska dock ej tillampas for tid da tjidnsteman varit féraldraledig enligt lag.

Exempel Tillgodoraknas
Tjénstgdéringsgraden 100 % 20 &r 20 ar
50 % 15 ar 15 3r
35 ar 35 ar
Tjanstgdringsgraden 50 % 20 ar 10 ar
100 % 15 3ar 15 ar
35 ar 25 &r

4.4 Anstidllning hos annan arbetsgivare

Har tjansteman genom anstéallning hos annan arbetsgivare forvarvat pensionsratt enligt
en kollektivavtalad pensionsplan likvardig med FTP-planen ska:

- den tid under vilken ifragavarande pensionsratt forvarvats raknas som tjanstetid i
den nuvarande anstéllningen,

- den pensionsratt som tjanstemannen har intjanat i den tidigare anstallningen inrak-
nas i den pensionsratt som intjanas i den nuvarande anstéllningen.

Finns betydande skiljaktigheter mellan pensionsplanerna, anpassas tjanstetiden med
hansyn till detta.

Samordningsreglerna ska faststdllas av FTP-ndmnden.
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Om en tjdnsteman 1989-01-01 eller senare har dvergatt fran arbetarbefattning till
tjanstemannabefattning, ska hen tillgodordknas all STP-tid (sarskild tillaggspension)
under férutsattning att denna uppgatt till tre STP-ar. I de fall tjdnsteman kan visa intja-
nad STP-tid fore 1989, ska dven sadan tid tillgodoréknas.

Om tjanstemannen omfattats av alternativreglerna i 6.4 och 9.3 eller motsvarande
bestammelser i annan likvardig pensionsplan i den tidigare anstéllningen, men ej i den
nuvarande, galler féljande:

- Den pensionsgrundande tjanstetiden 360 ska minskas med det antalet manader
alternativregeln eller motsvarande regel i annan pensionsplan tillampats pa formaner
éver 7,5 inkomstbasbelopp nér ny tjanstetidsfaktor ska berdknas for formaner dver
7,5 inkomstbasbelopp vad géller dlderspension samt familjepension éver 7,5 for-
héjda prisbasbelopp.

- Den pensionsratt som intjanats under tid nar alternativreglerna tillampats, inraknas
inte i den pensionsratt som tjanstemannen intjanar i den nuvarande anstallningen.

5 Fribrev

5.1 Pensionsriatt vid overgadng till deltidsanstillning

Vid dvergdng till kortare arbetstid, friliggs sa stor del av fribrevet som svarar mot
minskningen av arbetstiden. Detta fribrev tillkommer den anstéllde, utéver pensionen pa
den pensionsmedférande I6nen for den kortare arbetstiden. Fribrevet minskas ej vid
kommande I6nehéjningar. Om anstéallningen &@ndras till Iangre arbetstid, tas dock namnda
fribrev i ansprak till den del som detta motsvarar 6kningen i arbetstiden.

5.2 Pensionsritt ndr anstallning upphor fore pensionsaldern

Om anstéllning upphér fére pensionsaldern utan samband med intréffat pensionsfall, ar
tjansteman berattigad till intjdnad pensionsrétt avseende alderspension, kompletterings-
pension och familjepension. Vid annan an férsakringsmassig pensionering (t.ex. kontofg-
ring, stiftelse etc.) berdknas intjanad pensionsratt pa samma satt som om pensionsfor-
manerna i sin helhet varit férsdkrade.

5.3 Intjanad pensionsratt
Vid berakningen av intjanad pensionsratt forutsatts, att pensionsaldern ar 65 ar eller den

lagre pensionsalder som i forekommande fall géller, samt att premier erlagts tidigast fran
och med manaden efter den, da tjadnstemannen uppnatt 28 ars alder.

6 Alderspension

6.1 Huvudregel
6.1.1 Alder for pensionering samt utbetalningstid

Ordinarie pensionsalder uppnas vid ingangen av den manad under vilken tjanstemannen
fyller 65 ar. Tjanstemannen har dock rétt att arbeta till 67 ar. Overenskommelse om
lagre pensionsalder kan traffas i enskilda fall. Vid ordinarie pensionsavgdng bestdms
dlderspensionen enligt 6.1.2. Alderspension utges till och med den manad under vilken
tjanstemannen avlider.

Alderspensionsférmanerna fran 65 ars dlder kan, om tjanstemannen s& énskar och det
sker i pensioneringssyfte, betalas ut frdn annan tidpunkt som den anstéllde begéar, dock
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tidigast fran 55 ars alder. Pensionen kan betalas ut helt eller delvis. Pensionen kan ocksa
betalas ut under en begrénsad tid om minst fem ar.

Underrattelse

Onskar tjanstemannen g i pension vid den ordinarie pensionsaldern 65 ar eller mellan
65 ar och 67 ar ska underréttelse om detta ldmnas till féretaget, senast tre manader fére
tidpunkten foér dnskad pensionsavgang, savida inte annat éverenskommes.

6.1.2 Alderspensionens storlek

Hel dlderspension fran ordinarie pensionsalder 65 ar eller fran den ldgre pensionsalder
som galler for tjdnsteman, utges enligt féljande:

Pensionsmedforande Ion Alderspension i procent
enligt punkt 3 fore 65 &r | Fr.o. m. 65 ar
- 7,5 inkomstbasbelopp 65 10
7,5-20 " 65 65
20 -30 " 32,5 32,5

Vid uttag av alderspension vid annan tidpunkt &n ordinarie och vid annan utbetalningstid
sker omrékning av alderspensionens storlek med tillimpning av pensionsinrittningens
forsakringstekniska antaganden.

6.1.3 Slutbetalning

Vid fértida pensionsavgang i pensioneringssyfte, tidigast fran manaden efter uppnadda
62 ars alder, slutbetalas de pensionsférmaner som ska gélla fr&n 65 ars alder avseende
dlders-, kompletterings- och efterlevandepension fér dem som inte utnyttjat alternativ-
regeln i 6.4.

Anmérkning: Med pensioneringssyfte menas att tjdgnstemannen frén 62 &rs 8lder fram till
65 8rs 8lder inte ldngre arbetar mer &n i genomsnitt hégst 8 (8tta) timmar per vecka
under en berdkningsperiod om tre mdnader.

6.2 Fortida uttag av dlderspension enligt 6vergangsregel - 62-3rsregeln
6.2.1 Anstdllda som omfattas av 6vergangsregel

For tjansteman fodda 1955 eller tidigare och som omfattades av FTP-planen 20 juni 2006
respektive 29 juni (Saco-medlemmar) géller en évergangsregel for fortida uttag av
alderspension. For évriga aldersgrupper upphérde regeln i Kap 3 § 3 FTP-planen 2005-
2006 om rétt till fértida avgang pa tjanstemannens initiativ den 1 januari 2007. Fér fédda
1956 eller 1957 som omfattades av FTP-planen 1985 och da hade 62 ars pensionsalder
och som sedan dess omfattats av FTP-planen, ska ratten till fértida avgang mellan 62 och
65 ar provas i sarskild ordning.

6.2.2 Beskrivning av overgdngsregeln — 62-3rsregeln

Forena

Fortida pensionsavgang kan ske pa tjanstemannens initiativ fran och med ménaden efter
uppnadda 62 3ars alder om inte foretaget och den lokala Forena-organisationen, eller om
sadan saknas, foretaget och tjdnstemannen, éverenskommer om annat. I det
forstnamnda fallet bestammes alderspensionen enligt 6.2.3. Overenskommelse mellan
foretaget och den lokala Forena-organisationen kan bl.a. innehdlla regler om delpension
liksom om moéjlighet for féretaget och tjdansteman att traffa individuell 6verenskommelse.
I féretag utan lokal Forena-organisation ska arbetsgivaren, innan dverenskommelse
traffas med tjansteman som ar medlem i Forena, underratta Forena. Skyldighet att
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[dmna underrattelse féreligger inte i det fall tjanstemannen uppgivit att han eller hon inte
ar medlem.

Akavia och Sveriges Ingenjérer

Fortida pensionsavgang kan ske pa tjanstemannens initiativ fran och med ménaden efter
uppnadda 62 ars alder om inte féretaget och den lokala Saco-organisationen, eller om
sadan saknas, foretaget och tjdnstemannen, éverenskommer om annat. I det forst-
namnda fallet bestimmes alderspensionen enligt 6.2.3. Overenskommelse mellan foreta-
get och den lokala Saco-organisationen kan bl.a. inneh3lla regler om delpension liksom
om modjlighet for foretaget och tjansteman att traffa individuell 6verenskommelse. I
foretag utan Saco-organisation ska arbetsgivaren, innan 6éverenskommelse traffas med
tjansteman som ar medlem i Saco-férbund, underratta det forbund som tjanstemannen
ar medlem i. Skyldighet att lamna underrattelse féreligger inte i det fall tjanstemannen
uppgivit att han eller hon inte ar medlem.

Underrattelse

Onskar tjanstemannen tillampa 6vergangsregeln ska underréttelse harom lamnas till

. [o] . . . . . o o .
arbetsgivaren, senast 12 manader fore tidpunkten fér énskad pensionsavgang, savida
inte annat éverenskommes.

6.2.3 Alderspensionens storlek vid 6vergdngsregeln - 62-arsregeln

Om tjanstemannen utnyttjar sin ratt till fértida avgang, dock tidigast fr&n och med
manaden efter den da 62 ars alder uppnas, berdknas alderspensionen enligt féljande:

Pensionsmedforande l16n Alderspension i procent
enligt avsnitt 3
fore 65 ar fr.o.m. 65 ar
- 7,5 |inkomstbasbelopp Kx 70 10
7,5-20 |" Kx 70 K x 65
20 - 30 |" K x 35 Kx32,5

K = 1 - m:480, dar m = antal manader mellan pensionsavgang och ordinarie pensions-
alder. Betraffande dlderspension fr.o.m. 65 ar tillampas sdledes ingen 480-dels-reduktion
pa pensionsmedférande 16n intill 7,5 inkomstbasbelopp. Vid kortare pensionsgrundande
tjanstetid 4n 360 manader, reduceras pensionen enligt 4.1.

6.3 Samordning av dlderspension vid lagre pensionsalder dn 65 ar

Alderspension enligt 6.1.2 fore 65 ar ska minskas pa satt som nedan anges med viss del

av foljande formaner, i den man dessa bérjat utges sedan tjdnstemannen férsikrats

enligt denna eller likvardig pensionsplan:

- sjukpenning fran den allmanna férsakringen eller arbetsskadeférsakringen om
tjanstemannen uppbar sjukpension enligt punkt 10 nar hen uppndr pensionsaldern
(se dock sista stycket nedan),

- sjuk- eller aktivitetsersattning fran den allméanna forsakringen,

- livrénta fran arbetsskadeférsakringen (yrkesskadeférsdkringen) eller pa grund av
ersattningsplikt som 3ligger staten.

N&r sjukpenning betalas ut ska minskningen ske pa Iénedel intill 10,0 prisbasbelopp och
vid dvriga ersattningar pa l6nedel intill 7,5 prisbasbelopp.
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Om 3lderspension utgdr med fullt belopp utan tjinstetidsreduktion, avdrages ovan-
ndmnda férmaner i sin helhet.

Ar &lderspensionen reducerad pa grund av bristande tjénstetid och/eller pa grund av
bestdmmelserna i 6.2, utbetalas skillnaden mellan oreducerad alderspension och de ovan
namnda formanerna, dock hdgst den alderspension som skulle utgatt om samordning ej
vore aktuell.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning géller vidare féljande.

Alderspension ska vid full pensionsgrundande tjanstetid och fullstandig arbetsoférmaga
alltid utges med fem procent av tjanstemannens pensionsmedférande [6n intill 10,0 pris-
basbelopp. Om pensionen &r reducerad pa grund av att tjdnstemannen inte har full
pensionsgrundande tjanstetid eller om halv sjukpenning utges, ska procenttalet fem
reduceras i motsvarande man.

Ifraga om pension fran det allmanna ska, om tjdnstemannen sa pafordrar, endast sddan
. . . o . . . .
pension beaktas som beldper sig pa den registrerade pensionsmedfdérande I6nen.

6.4 Alternativregel - inkomst 6ver 10 inkomstbasbelopp

For tjansteman med pensionsmedfdrande I6n éverstigande 10 inkomstbasbelopp, kan
arbetsgivaren och tjdnstemannen traffa 6verenskommelse om att i stallet fér huvud-
regeln tillampa annan pensionslésning avseende |énedelar mellan 7,5 och 30 inkomst-
basbelopp. Sadan éverenskommelse far endast gélla pensionsdndamal och ska avse
saval dlders- som efterlevandepension och de ska ses som en helhet.

Anmarkning: Overenskommelser ingdngna senast den 31 december 2011 som innebér
att endast premien for alderspensionen omfattas av en annan pensionsldsning galler.

Om arbetsgivaren star i begrepp att traffa dverenskommelse med en tjadnsteman om
pensionslésning enligt alternativregeln, ska arbetsgivaren underratta den lokala fackliga
organisationen vid foretaget innan éverenskommelse traffas. Skyldighet att lamna
underrattelse foreligger inte i det fall tjanstemannen uppgivit att hen inte &r medlem.

Nar dverenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln fér viss tjansteman, ska
denna regel tilldmpas sa lange anstallningen hos arbetsgivaren bestar.

En tjansteman som har en alderspension enligt alternativregeln och som vid byte av
arbetsgivare inom samma koncern aterintréder i den férmansbestamda pensionsplanen
for alderpension, &ger inte rétt till premiebefrielse for slutbetalning fran kollektivet av
resterande premier mellan 62 och 65 ar, i det fall tjfnstemannan gar i pension efter en
dverenskommelse med arbetsgivaren eller utnyttjar ratten att g i pension pa eget initia-
tiv frdn 62 3rs alder och det vid aterintradet till den fdrmansbestamda planen terstod
mindre &n fem ar till pensioneringstillfillet. FTP-ndmnden kan, om det féreligger sér-
skilda skél, préva om undantag fran ovanstdende regel ska medges.

6.5 Kompletterande dlderspension - FTPK
For kompletterande alderspension, FTPK, gérs arliga premieavséttningar enligt

nedanstdende tabell p& den pensionsmedférande I6nen for tjdnstemannen fran 28 till 65
ars alder.

Ar 2017 2,18 procent
Ar 2018 2,36 procent
Ar 2019 2,54 procent
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Ar 2020 2,72 procent
Ar 2021 och déarefter 2,9 procent

For sin FTPK-forsakring valjer tjanstemannen sjalv, bland de férsékringsbolag som ar
valbara och har traffat administrationsavtal med valcentralen, en s k traditionell
pensionsforsakring med garanti eller en fondférsakring.

Val av forsakringsbolag gors hos valcentralen. Anmalt val galler till dess nytt val sker.

Tjanstemannen kan vélja dterbetalningsskydd pa vald férsakring (se 6.1 FTP 1). En del
av premien till FTPK kan ocksa anvéndas for férstarkt familjeskydd. Aven den som har
ratt till premiebefrielseférsakring utan att vara anstalld kan valja férsakringsbolag och

hur premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller férstarkt familjeskydd
erfordras i vissa fall halsoprévning.

Avstar tjanstemannen fran att valja blir det forsdkringsbolag som FTP-ndmnden utsett
forsakringsgivare och premien till FTPK placeras da i en traditionell pensionsférsékring
med garanti men utan aterbetalningsskydd. Férstarkt familjeskydd kan inte tecknas
eftersom det férutsatter att tjanstemannen valt férsakringsbolag.

Kompletterande dlderspension kan vid pensionsavgangen utnyttjas av tjdnstemannen
som temporar eller livsvarig pension.

Tillampas alternativregeln i 6.4 och/eller 9.3, kan premier fér kompletterande alders-
pension anvandas aven for andra pensionslésningar.

Flytt av kapital

Tjanstemannen har ratt att flytta hela eller delar av det intjédnade kapitalet i FTPK-
pension till annat valbart férsékringsbolag fér FTPK. Fdrsékringsbolagen och valcentralen
har ratt att ta ut av FTP-namnden godkdnda avgifter for att tdcka kostnaden for flytt av
kapital. Avgifterna tas av tjdnstemannens pensionskapital.

Flyttratten géller endast fram till dess pensionsutbetalning pabérjas.
6.6 Virdesdkring
For formansbestdamd dlderspension sker vardesékring enligt beskrivningen i 13.3. Alders-

pension i form av FTPK eller fran en alternativ premiebestdmd I6sning férandras efter det
att utbetalning startat pd det satt som respektive férsdkringsgivare bestdmmer.

7 Deltid i pensioneringssyfte - Deltidspension

Tjansteman har mojlighet till deltidspension fran och med den manad tjanstemannen
fyller 62 ar. Om deltidspension beviljas &r anstéllningen, fran det att deltidspensionen
boérjar gélla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

7.1 Pensionsmedféorande l6n och avsattning till FTPK vid deltidspension
Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren dven fortsattningsvis savitt galler den
formansbestdamda pensionen anmala pensionsmedférande 16n utifran den

sysselsattningsgrad tjanstemannens hade direkt fére deltidspensionen.

Avsattningen till den premiebestamda FTPK anpassas till den nya sysselsattningsgraden.

26
FTP 17 lydelse 2022 01 01



FTP-planen
CFTP 2

Exempel: Ar 2017 &r FTPK-premien 2,18 procent. Antag att tjdnstemannen har en
deltidspension om 20 procent och arbetar 80 procent. Procentsatsen i FTPK-premien
anpassas och blir 1,74 procent p&§ PML.

7.2 Foretradesritt till hogre sysselsattningsgrad upphor

Foretradesratt till anstdllning med hdgre sysselsattningsgrad enligt 25 a § Lagen om
anstallningsskydds galler inte for tjadnsteman som har deltidsanstallning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

7.3 Ansokan och underrittelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalenderm&nader foére det att deltidspensionen ska bérja gélla. Av ansékan ska tydligt
framga vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansékan ldmnas till
arbetsgivaren ska tjansteman som ar medlem i Forena underratta Forenas lokala
organisation vid féretaget. Medlem i Saco-férbund ska underratta Saco-féorbundens lokala
organisation vid féretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjanstemannen och Forenas lokala organisation respektive Saco-férbundens
lokala organisation vid foretaget meddela svar om ansékan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov dverenskommits med tjanstemannen. Skyldighet att ldmna meddelande till
lokal facklig organisation foreligger inte i det fall tjadnstemannen uppgivit att hen inte ar
medlem.

Arbetsgivaren ska pd ett seridst och konstruktivt satt dvervdga om det finns méjlighet till
att bevilja ansékan om deltidspension. Prévningen ska ske med utgdngspunkt fran fragan
om en deltidspension vid en objektiv beddmning skulle innebara en beaktansvard
storning i verksamheten. Arbetsgivaren kan avsld ansdkan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedémning skulle medféra en beaktansvard stérning i
verksamheten.

7.4 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansékan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underrdtta Forenas lokala organisation
respektive Saco-forbundens lokala organisation vid féretaget som har att begara lokal
forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselséttningsgraden 80
procent och ska behandlas enligt férhandlingsordningen mellan parterna enligt féljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och darefter, om
fragan inte 18sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central férhandling kan komma 6verens i fragan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i
verksamheten, ska Forenas lokala organisation respektive Saco-férbundens lokala
organisation vid féretaget - om tjanstemannen vill driva saken vidare - begara lokal
forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig
avtalstillampning.

8 Obligatorisk samt forstarkt familjeskydd
8.1 Obligatoriskt familjeskydd

Efter tjansteman som avlider under férsdkringstiden, utbetalas obligatoriskt familjeskydd
enligt foljande bestammelser. Férsakringsgivare ar den som beslutas av FTP-namnden.
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8.1.1 Ratt till obligatoriskt familjeskydd

Avlider tjanstemannen senast den sista i manaden fore den manad da hen skulle ha fyllt
65 ar, utbetalas pensionen for en tid av fem ar frdn och med manaden efter dodsfallet.

8.1.2 Omfattning

Pensionens arsbelopp utgér, om inte annat féljer av nasta stycke, tvd gdnger dédsarets
forhéjda prisbasbelopp. Om tjanstemannen hade flera anstallningar dar FTP-planen til-
ldmpades, utbetalas hdgst ett pensionsbelopp som sammanlagt uppgar till tvd gdnger
forhojt prisbasbelopp.

Férmanstagare kan 6verenskomma med férsakringsbolaget om annan utbetalningstid.
Omrakning av familjeskyddets storlek sker enligt forsakringsbolagets regler.

8.2 Forstarkt familjeskydd

Tjansteman som omfattas av premiebestamd &lderspension (FTPK i FTP 2) och som valt
forsakringsbolag for placering av sin alderspensionspremie, kan ansdéka om férsakring for
forstarkt familjeskydd. Forsakringen ar en efterlevandepension som utbetalas till
formanstagare om tjanstemannen skulle avlida under férsékringstiden. Ansékan om
forsakring for forstarkt familjeskydd gors hos valcentralen. Foérsdkringsgivare ar den som
beslutas av FTP-namnden.

8.2.1 Det forstarkta familjeskyddets omfattning

Férsakringsbeloppet for det forstarkta familjeskyddet utgors av antingen 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i 5, 10,
15 eller 20 ar, dock inte ldngre &n t o m manaden fére den varunder tjanstemannen
skulle ha fyllt 70 ar.

Tjanstemannen kan senare hdja forsakringsbeloppet eller valja annan utbetalningstid.
8.2.2 Det forstarkta familjeskyddets ikrafttradande samt hdlsokrav

Forsdkringsskyddet for det forstarkta familjeskyddet trader i kraft samma dag som skrift-
lig ansékan inkommit till valcentralen fran tjanstemannen foérutsatt hilsokraven enligt
nedanstaende ar uppfyllda. Motsvarande géller vid senare héjning av férsdkringsbeloppet
eller vid forlangning av utbetalningstiden. For det forstarkta familjeskyddet finns halso-
krav pa den forsdkrade vilket innebér att familjeskyddet inte kan beviljas vid allvarlig
sjukdom. Halsoreglerna beskrivs mer detaljerat i forsakringsgivarens forsakringsvillkor.

Ansdkan vid forsta valtillfalle

Forsta valtillfalle intraffar vid nyanstallning. Om tjansteman, i tidigare anstallning har
omfattats av FTP-planen, krdvs att minst 12 manader har gatt sedan anstéliningen upp-
hérde for att nytt forsta valtillfélle ska uppsta.

Vid forsta valtillfalle kravs ingen halsoprévning. Ar den anstéllde arbetsoférmdgen da
ansodkan lamnas in trader forsakringen i kraft forst nar den férsakrade ar arbetsfor, se
forsakringsvillkoren.
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Ansdkan vid familjehandelse

Med familjehdndelse menas att en tjansteman gifter sig, blir sambo eller far barn. Nar en
tjansteman som redan ar sambo gifter sig med sin samboende eller sin registrerade
partner rédknas detta dock inte som familjehandelse.

Forutsatt att det valda forsakringsbeloppet ar hégst tva prisbasbelopp per ar med
utbetalningstid fem ar eller hdgst ett prisbasbelopp per ar med utbetalningstid tio ar
krévs ingen halsoprévning om ansékan inkommer till valcentralen inom 12 manader fran
familjehdndelsen. Ar tjanstemannen arbetsoférmdgen da ansékan lamnas in trader for-
sakringen i kraft forst nér den férsékrade &r arbetsfor, se forsdkringsvillkoren. Onskar
tjanstemannen hogre forsakringsbelopp eller langre utbetalningstider kravs halsoprév-
ning.

Ansdkan vid évriga tider och situationer
I dvriga fall kravs halsoprovning enligt valcentralens instruktioner.

Férskydd

Innan tjanstemannen gjort sitt férsta val av férsakringsbolag for sin dlderspension galler
ett forskydd under den tid som parterna i FTP-namnden i samrad med riskférsakringsgi-
varen bestdammer. Avlider tjanstemannen under férskyddstiden utbetalas tva prisbasbe-
lopp per ar under fem ar. En forutsattning for férskyddet ar att tjanstemannen var
arbetsfor vid anstallningens tilltrade.

8.2.3 Premie for forstarkt familjeskydd

Premien for det forstarkta familjeskyddet dras frdn den premie som arbetsgivaren betalar
for tjdnstemannens FTPK. Om FTPK-premien inte racker beviljas inte férsakringen eller
minskas forsakringens omfattning enligt regler faststallda av FTP-namnden.

Det forstarkta familjeskyddet omfattas av premiegaranti. Denna innebar att férsakringen
galler aven nar arbetsgivaren inte betalat premien for tjanstemannens FTPK.
Premiegarantin galler i hogst sex manader.

8.2.4 Det forstdrkta familjeskyddets upphoérande

Forsakringsskyddet i forsakringen for forstarkt familjeskydd upphér att galla vid
utgdngen av manaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Véljer tjanste-
mannen vid annan tidpunkt att inte ldangre omfattas av forstarkt familjeskydd upphor fér-
sakringsskyddet att galla 30 dagar efter det att valcentralen underrattats om uppsag-
ningen.

Vid obetald premie upphor forsakringen att gdlla 30 dagar efter det Valcentralen sdnt
besked om att férsdkringen upphdr. Vid sankning av forsakringsbeloppet galler
motsvarande 30-dagarsregel.

8.2.5 Vardesadkring av det forstarkta familjeskyddet.

Pensionsutbetalning fran det forstarkta familjeskyddet vardesdkras varje ar i proportion
till prisbasbeloppets férandring. Okning med mer &n 10 % per &r medraknas inte. Sank-
ning av prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen. Senare héjning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hégre &n det var foére sank-
ningen. Anpassning av pensionen sker den 1 januari varje ar.

Overskott som uppkommer inom férsakringsrérelserna for forstarkt familjeskydd anvénds
i forsta hand for att vardesakra pensionen och i andra hand for sankning av premierna.
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8.3 Efterskydd

Har den férsakrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd och eventuellt férstarkt
familjeskydd och férsédkringarna inte langre géller pa grund av

- att anstallningen upphort eller

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsdagningen tratt i kraft eller

- att tjanstemannen ar tjanstledig
galler forsakringsskyddet sa 1ang tid som den férsakrade varit anstélld, dock langst i tre
manader.

Om den férsakrades arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
nar efterskyddet boérjar galla eller om nedsattningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet férldangs med lika manga dagar som den nedsatta arbetsfor-
ma&gan varar, dock ldngst fram till den tidpunkt da ratt till premiebefrielse uppkommer.
Forsakringsskyddet upphér dock alltid senast vid utgdngen av kalenderm@naden narmast
fore den forsakrades 65 ars dag. Efterskyddet géller inte om den férsikrade i en ny
anstallning omfattas av férmaner motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsférmaga menas tillstand som avses i FTP 2, 10.1 (R&tt till sjukpen-
sion).

8.4 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider utbetalas obligatoriskt samt eventuellt férstarkt familjeskyd-
det manadsuvis i efterskott under avtalad tid till formanstagare, dock inte ldngre &n t o m
manaden fére den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt 70 ar. Saknas férmanstagare
sker ingen utbetalning. Pensionen utbetalas fran och med manaden efter den d& den
forsakrade avlidit.

Anmalan om dodsfall gors till valcentralen.
8.5 Formanstagare

Generellt férordnande

Férmanstagare till obligatoriskt familjeskydd, forstarkt familjeskydd och alderspensionens
dterbetalningsskydd &r, om inte annat skriftligen anmalts till valcentralen, i férsta hand
tjanstemannens make/maka eller sambo och i andra hand tjanstemannens arvsberatti-
gade barn i lika delar. Med make/maka jamstalls dven partner enligt Lagen (1994:1117)
om registrerat partnerskap.

Férordnande till forman for make/maka géller d&ven om det pagar mal om dktenskaps-
skillnad mellan makarna. Férordnande till férman for registrerad partner géller d&ven om
det pdgdr mal om upplésning av registrerat partnerskap. Med sambo avses ogift person
som, under dktenskapsliknande férhallanden, vid dédsfallet stadigvarande sammanbott
med ogift forsakrad forutsatt att de

— har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

— tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sarskilt férordnande

Den férsakrade kan skriftligen anmaéla annat forménstagarférordnande. Sadant férord-
nande kan endast omfatta féljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den férsékrade eller till ndgon person enligt a) eller b).
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Finns det flera barn som ar fbrménstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte annat
foljer av forordnandet.

Saknas férmanstagare gérs ingen utbetalning.

Avstaende fran pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberdttigat barn kan skriftligt till forsak-
ringsgivaren férklara sig avsta fran sin ratt som férmanstagare till pension fran forsak-
ringen.

Ett avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den
som tidigare gjort avstaende.

9 Efterlevandepension

9.1 Ritt till efterlevandepension
Tjanstemannens make/maka, sambo, registrerad partner och barn har ratt till efterle-
vandepension nar tjanstemannen avlider.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande férhallanden eller under
forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dédsfallet stadigvarande samman-
bott med ogift forsdakrad forutsatt att de

— har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall

— stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Rétten till efterlevandepension galler dven vid dodsfall efter det att tjinstemannen avgatt
med pension. Ratt till efterlevandepension foreligger dock inte vid dktenskap eller sam-
boférhallande som ingatts eller adoption som &gt rum

- efter det att tjanstemannen fyllt 60 ar, sdvida inte dktenskapet, samboférhallandet
eller adoptionen varat mer &n fem ar eller barn fotts inom aktenskapet, eller

- nar tjdnstemannens arbetsférmaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller

- nér tjanstemannen led av sjukdom som inom sex manader ledde till tjAnstemannens
dod.

Efterlevandepension utges fr.o.m. manaden efter den under vilken tjanstemannen avlidit
och utges t.0.m. den manad

- make/maka/sambo avlider, gifter om sig eller ingdr nytt samboférhallande fore
60 ars alder, barn fyller 20 ar eller dessférinnan avlider. Om barnet vid 20 ar &r full-
standigt och varaktigt arbetsoférméget, har barnet ratt till efterlevandepension sa
ldnge detta forhallande bestar.

Hel efterlevandepension (tjanstetidsfaktor = 1) bestdams med utgdngspunkt fran grund-
belopp och antalet form&nstagare vid varje kalenderm&nads ingang. Vid kortare pen-
sionsgrundande tjanstetid &n 360 manader, reduceras efterlevandepensionen enligt 4.1.
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Ratt till efterlevandepension till franskild make/maka, liksom férdelning av efterlevande-
pension mellan barn och makar i olika aktenskap, regleras enligt forsakringsgivarens
regler.

Avlider en tjansteman, som vid tidpunkten fér dédsfallet var férdldraledig enligt lag,
baseras efterlevandepension pa den pensionsmedférande 16n, som svarar mot det
arbetstidsuttag som gallde omedelbart innan foraldraledigheten aktualiserades.

9.2 Sarskild barnpension intill 7,5 forhdjda prisbasbelopp

For sarskild barnpension géller ett grundbelopp pa 16 % pa pensionsmedférande 16n intill
7,5 férhdjda prisbasbelopp.

Sarskild barnpension utges med fdljande procent av grundbeloppet:

Férmanstagare

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler an 4 barn 150 + 10 for varje barn utdver 4

Pension till flera barn delas lika.

9.3 Familjepension over 7,5 forhdjda prisbasbelopp

Foér familjepension pd pensionsmedférande 16n éver 7,5 forhdjda prisbasbelopp géller ett
grundbelopp pa 32,5 % av pensionsmedférande 16n intill 20 prisbasbelopp och 16,25 %
mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

Familjepension utges med féljande procent av grundbeloppet:

Férmanstagare

Efterlevande make/maka/sambo/registrerad partner
utan barn 100
med 1 barn 130
med 2 barn 150

med fler an 2 barn 150 + 10 for varje barn utdver 2

Enbart barn

1 barn 75
2 barn 110
3 barn 135
4 barn 150
Fler an 4 barn 150 + 10 fér varje barn utdver 4

Om saval make/maka/sambo/registrerad partner som barn &r féormanstagare erhaller
make/maka/sambo/registrerad partner 75 % av grundbeloppet. Pension till flera barn
delas lika.

Ré&tt att avsta

Tjdnstemannen har ratt att avsta fran framtida intjdnande av familjepension. Frigjord
premie fér denna férman far i stallet anvandas for forstarkt FTPK enligt 6.5 inklusive
forstarkt familjeskydd. Redan intjanad familjepension omvandlas till fribrev och hanteras
enligt bestdmmelserna for detta. Ett avstdende av familjepension kan aldrig aterkallas.
Avstaendet géller savél i den pagdende anstallningen som i kommande anstallningar dar
FTP-planen tilldampas.
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Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedfdérande 16n éverstigande tio inkomstbasbelopp, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa 6verenskommelse om att i stallet fér huvud-
regeln tilldmpa annan pensionslésning avseende l6énedelar mellan 7,5 férhéjda prisbas-
belopp och 30 prisbasbelopp. Fér sadan dverenskommelse galler i tillampliga delar vad
som sags i 6.4, alternativregel.

9.4 Virdesadkring

For formanerna Séarskild barnpension intill 7,5 féorhéjda prisbasbelopp, Sarskild anklings-
pension intill 7,5 prisbasbelopp och Familjepension éver 7,5 férhdjda prisbasbelopp sker
vardesakring enligt beskrivningen i 13.3.

9.5 Efterskydd

Har den férsdkrade omfattats av sarskild barnpension, familjepension eller sarskild
dnklingspension och férsakringarna inte langre géller pd grund av

- att anstallningen upphért eller

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft eller

- att tjanstemannen ar tjanstledig enligt regler i FTP 2, 4.2

galler forsakringsskyddet sa lang tid som den férsakrade varit anstélld, dock ldngst i tre
manader.

Om den forsakrades arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
nar efterskyddet bérjar galla eller om nedsattningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet férlangs med lika manga dagar som den nedsatta arbetsfor-
magan varar, dock langst fram till den tidpunkt da ratt till premiebefrielse uppkommer.
Efterskyddet upphér dock alltid senast vid utgangen av kalendermd@naden narmast fore
den forsakrades 65 ars dag.

Efterskyddet galler inte om den férsakrade i en ny anstéllning omfattas av férmaner
motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsférmaga menas tillstdnd som avses i FTP 2, 10.1 (Rétt till
sjukpension).

10 Sjukpension
10.1 Ratt till sjukpension

Ratt till sjukpension foreligger nar tjanstemannen
—  &r arbetsoférmégen till minst 25 % pa grund av sjukdom eller olycksfall och
— arbetsoférmagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i féljd.

Har arbetsoférmagan pagatt i mindre &n 90 kalenderdagar i féljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrader réatt till
sjukpension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmdgen i sammanlagt 105 kalen-
derdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medrdknas inte sjuktid fére det att FTP-planen har bérjat
galla for tjanstemannen.

Sjukpension utges
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- fr o m den dag ratten till pension har intratt enligt ovan
- tom den sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fére den under vilken
alderspensionen bérjar utges.

Anmarkning

Fran och med den 1 januari 2009 géller att personer som uppbéar sjukersattning ska ha
rétt att arbeta i viss omfattning utan att sjukersattningen paverkas eller att den endast
reduceras partiellt (SFS 2008:861). FAO och Forena respektive Akavia samt Sveriges
Ingenjorer ar ense om att i enlighet med dessa regler ska tjansteman, som uppbar FTP-
planens sjukpension samtidigt som sjukersattning fran Férsakringskassan betalas, ha ratt
att arbeta utan att sjukpensionen paverkas eller endast paverkas i en mindre omfattning.
De narmare reglerna for detta faststalls av FTP-namnden.

10.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullsténdig arbetsoférmaga med féljande procenttal av den
pensionsmedfdrande lI6nen.

Sjukpension
Lon respektive nar nar nar nar
Ionedel i sjukpenning | sjukpenning | sjukpenning | sjuk- eller
utges enl. utges enl. utges enl. aktivitets-
SFB t.o.m. SFB SFB ersattning
90:e dagen* |dag 91-360* | fr.o.m. dag utges enl.
361 SFB**
< 7,5 pbb 10 % 10 % 0 % 15 %
7,5 pbb — 10 pbb 10 % 10 % 0 % 65 %
10 pbb - 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb - 30 ibb 32,5 % 32,5 % 32,5 % 32,5 %
SFB= Socialférsakringsbalken pbb=prisbasbelopp ibb=inkomstbasbelopp

* I samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid.

Om arbetsoférmagan inte ar fullsténdig utan partiell utges pensionen i proportion till gra-
den av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingar i sjukldneperiod enligt lag.

Overgangsbestammelse

Sjukreglerna andrades 2010-04-01. For férsdkrade som per den 1 april 2010 har en
pagdende sjukpension enligt tidigare regelverk fér "Ovriga fall” ska den tidigare regeln
fortsatta att galla i det pagdende forsakringsfallet.

10.3 Samordning

Sjukpension enligt ovan ska vad galler pensionsmedférande I6n t.o.m. 7,5 prisbasbelopp
minskas med livrénta fran arbetsskade-/yrkesskadeférsikringen eller p& grund av
ersattningsplikt som dligger staten - se vidare bestammelser i férsékringsgivarens regler.

I frdga om pension fran det allmdnna ska, om tjanstemannen s& begar, endast sddan
. . . [*] . . . .
pension beaktas som beldper sig pa den registrerade pensionsmedférande I6nen.

10.4 Vardesdkring

Sjukpensionen vardesadkras enligt beskrivningen i 13.3.
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10.5 Efterskydd

Om forsékringen inte langre géller pd grund av

- att anstallningen har upphort eller

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft

galler forsakringsskyddet sa lang tid som den férsidkrade varit anstélld, dock ldngst i tre
manader.

Om den férsakrades arbetsférmaga &r nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
nar efterskyddstiden boérjar eller om nedsattningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet férlangs med lika manga dagar som den nedsatta arbetsfor-
magan varar, dock ldngst fram till den tidpunkt da den férsikrade blir berattigad till
sjukpension fran forsakringen. Férsakringsskyddet upphér dock alltid senast vid utgdngen
av kalendermanaden nirmast fére den forsikrades 65 ars dag.

Om férsédkrad erhdller ersattning fran forsakringen efter det att efterskyddet upphért och
gor ett forsok att arbeta eller ett forsok att hdja sin arbetsférmaga och dérefter blir
arbetsoférmégen pa nytt, lamnar férsakringen ersattning fér den nya sjukperioden under
forutsattning att arbetsférsoket varar i hégst tre manader. Ersattning lamnas dock inte
for en hogre grad av arbetsoférmaga &n den som féreldg fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsférmaga menas tillstand som avses i 10.1 (Ratt till sjukpension).

Efterskyddet galler inte om den férsakrade i en ny anstillning omfattas av féormaner mot-
svarande FTP-planen

11 Premiebefrielse

Premiebefrielse gdller under den tid sjukpension utbetalas.
11.1 Premiebefrielseforsdakringens omfattning

Premiebefrielseférsakringen innebéar att premierna fér tjdnstemannens férmaner i FTP 2
betalas av premiebefrielseférsakringen och arbetsgivaren betalar darmed inte den del av
premierna som tacks av premiebefrielseférsakring.

Alla férmaner i FTP 2 omfattas av premiebefrielseférsdkringen hos férsakrings
givaren fér FTP 2 med undantag av:

1. Det obligatoriska familjeskyddet dar premiebefrielsen ar inkluderad i premien till
riskférsakringsgivaren enligt samma villkor som fér FTP 1.

2. Premierna till en alternativ pensionslésning enligt 6.4 dar premiebefrielsen han-
teras i en separat forsakring som oftast tecknas hos férsdkringsgivaren fér den
alternativa I6sningen.

Vid fortida pensionsavgang efter 62 ars alder slutbetalar premiebefrielseférsakringen
dlderspensionen efter 65 ar, dock inte alderspensionen i den alternativa pensionslds-
ningen.

11.2 Forutsattning for premiebefrielse vid arbetsoformadga

Ratt till premiebefrielse hos férsakringsgivaren for FTP 2 forutsatter att tjanstemannen
var arbetsfor till minst 25 % vid anstallningens bdérjan.
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Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstallningens bérjan och nedsé&ttningen oavbrutet
bestar, omfattar premiebefrielsen endast en senare intraffad ytterligare nedsattning med
minst 25 %.

11.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges langst till och med kalenderm&naden fére den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar.

11.4 Pensionsmedforande Ion

Pensionsmedférande 16n under tid d@ premiebefrielse géller &r den senast anmalda pen-
sionsmedférande I6nen, se 3.

11.5 Anmalan

Arbetsgivaren ska anmala forsakringsfall som kan ge ratt till premiebefrielse. Under
efterskyddstid och tjanstledighet ska dock tjanstemannen sjalv gora anmalan.

Anmalan gors till valcentralen och berérda férsdkringsgivare (FTP 2 respektive eventuell
forsakringsgivare for en alternativ I6sning).

12 Fortsattningsforsakring

Om forsakringen inte ldngre géller pa grund av
- att anstallningen har upphort eller
- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft

har den foérsdkrade ratt att teckna fortsattningsférsakring avseende sjukpension samt
obligatoriskt och foérstarkt familjeskydd enligt bestdmmelserna hos férsdkringsgivaren.

Fortsattningsférsakring far tecknas utan halsopréovning med hégst samma férsakringsbe-
lopp och samma utformning eller den narmast liknande férsakringsform som férsakrings-
givaren da tillhandahaller férutsatt att férsakringsgivarens évriga regler medger att for-
sakring tecknas.

Fortsattningsforsakring kan endast tecknas med skattekategori P.

Fortsattningsfoérsakring far inte tecknas om den forsakrade i en ny anstéllning omfattas
av féormaner motsvarande FTP-planen.

AnsOkan om fortsattningsforsakring ska ha inkommit till forsakringsgivaren senast den
dag da efterskyddet upphér.

13 Pensioneringens ordnande och finansiering
samt pensionstillagg

13.1 Forsakring och premier

Pensionsférmanerna ska finansieras av arbetsgivaren antingen genom tecknande av for-
sakring eller, efter 6verenskommelse mellan kollektivavtalsparterna, pa annat satt som
kan anses vara betryggande.

For alderspension enligt 6.1 och 6.5 samt efterlevandepension enligt 9, erldggs en for
varje tjansteman individuellt berdknad premie, tidigast fr.o.m. manaden efter den under
vilken tjanstemannen fyller 28 ar. Dessa férmaner &r premiereservbildande.
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For formanerna

- sjukpension enligt punkt 10 pa I6nedelar under 10 prisbasbelopp,

- sjukpension enligt punkt 10 pa Idnedelar dver 10 prisbasbelopp,

- garantitillagg till 3lderspensionen enligt bilaga 2,

- sarskild barnpension enligt punkt 9.2,

- sarskild anklingspension enligt bilaga 2

- familjepension enligt punkt 9.3 intill 28 ars alder

samt

- for foretagets rétt till premiebefrielse vid fértida pensionsavgang efter 62 ars alder
(avseende férmanerna fr.o.m. 65 ars alder) samt ratt till premiebefrielse vid sjukpen-
sion enligt punkt 10 under férutsittning att arbetsoférmagan uppgar till minst 25 %

erlaggs en for alla tjainsteméan dver 18 ar lika stor riskpremie i férhallande till pensions-
medférande 16n.

For obligatoriskt familjeskydd enligt punkt 8.1, erldggs en for alla tjdnsteman éver 18 ar
lika stor riskpremie vilken ocksa inkluderar premiebefrielse.

Kostnaderna for den temporara alderspensionen fére 65 ar, vid fértida avgang pa tjéns-
temannens initiativ enligt 6vergangsregeln i 6.2, finansieras av den enskilde
arbetsgivaren.

13.2 Vardesakringsfond

Till vardesakringsfonden ska arlig avsattning ske enligt verenskommelse mellan kollek-
tivavtalsparterna. Avsattning ska ske med viss procent av pensionsmedfdérande [6n
berdknad enligt 3.1.

P& detta satt ska inbetalade medel férvaltas inom respektive pensionsinréttning och
genom sérskild redovisning héllas skilda fran pensionsinrattningens évriga aterbarings-
medel.

13.3 Pensionstilldagg

Kollektivavtalsparterna traffar varje ar en uppgérelse om hur mycket formansbestamd
dlderspension, efterlevandepension samt sjukpension under utbetalning ska hojas nast-
kommande ar. Denna hdjning bendmns, pensionstilligg. Pensionstilldggets storlek
varierar med forsakringens basar, d.v.s. det ar d& pensionen bérjade utges. Om pensio-
nen bérjat uppbaras under januari, betraktas aret dessférinnan som basar.

N&r sjukpensionar blir lderspensionar dndras inte basaret. Nar efterlevandepension
(o] . . o . . . . [*]
utgar efter avliden sjuk- eller alderspensionar, andras inte heller basaret.

Vid uppskjutet uttag av dlderspension dndras ej basaret.

Férmaner enligt alternativreglerna i 6.4 och 9.3 omfattas inte av uppgérelse om pen-
sionstillagg.

13.4 Ranta

FTP-ndmnden ska arligen faststélla rantesatsen vid forsenad betalning av premier for
kompletterande alderspensionen — FTPK.
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Overgdngsbestimmelser for tjinstemin som
uppbar sjukpension den 1 januari 2008

Om tjanstemannen uppbar sjukpension enlig tidigare gdllande FTP-plan vid den tidpunkt
da 2008 3ars FTP-plan eljest skulle ha blivit géllande fér honom/henne géller planen forst
fr.o.m. att tjanstemannen ar fullt arbetsfér. Intill dess galler den tidigare planen.

Tjansteman som uppbar sjukpension enligt tidigare gallande FTP-plan har mdjlighet att
avsta familjepension enligt reglerna i FTP 17 FTP 2.

Intrade i 2008 ars plan sedan sjukfall enligt tidigare géllande FTP-plan upphért

a) Tjansteman fodd 1971 eller tidigare
Tjanstemannen omfattas fran intradet av FTP 2.
b) Tjénsteman fédd 1972-1978

Tjanstemannen omfattas fran intradet av FTP 1. Tjanstemannen har rétt att, inom 30
dagar fran det att valcentralen sant ut valmaterial, avsta fran FTP 1 for att i stéllet
omfattas av FTP 2. S8dant avstdende ska skriftligen meddelas arbetsgivaren.

c) Tjansteman fédd 1979 eller senare

Tjanstemannen omfattas fran intradet av FTP 1.

Tjanstemannen &r vid tidpunkten for aterintrédet berattigad till en premie berdknad
enligt reglerna i dvergangsbestammelsen i Avtal FTP 08 FTP 1, punkt 4.1, med tillagget
att regeln ska tillampas avseende aren 2007 t.o.m. aret fore aterintrddet om tjénste-
mannen uppnatt minst 25 ar och omfattas av FTP-planen respektive ar.
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Gallande regler som beror ett fatal anstdllda

I tidigare FTP-avtal C FTP 2 har nedanstdende regler funnits med. D3 valdigt fa anstallda
omfattas av reglerna har de flyttats till denna bilaga men de galler fortfarande. Obs
sifferhanvisningar ar anpassade till FTP 17.

Garantitillagg till 3lderspension - Garantipension

Forutséttningar for att f& garantipension

- Garantipension utbetalas fran 65 ars dlder

- Garantipensionen ska bli storre dn alderpensionen beréknad enligt reglerna for
pensionering vid 65 ars alder, se C FTP 2 6.1.

- Antalet tjanstemanader ska enligt ordinarie berdkningsregler vara lagre &n 360.

- Tjanstemannen ska ha varit anstdlld fére 1 juli 1976 i féretag som fore detta
datum var anslutet till FTP-planen eller motsvarande plan.

- Av den pensionsgrundande tjanstetiden ska minst 36 manader ha fullgjorts
fr.o.m. det kalenderar tjanstemannen fyller 55 ar t.0o.m. det kalenderar han/hon
fyller 64 ar.

Berakning av garantipension

- Pensionsmedfdérande 16n faststalls enligt ordinarie regler varvid endast [6n upp till
7,5 inkomstbasbelopp medraknas.

- Hel garantipensionen ar 10 % av den pensionsmedférande l6nen.

- For hel garantipension kravs 360 manaders tjanstetid. Vid lagre tjanstetid mins-
kas garantipensionen i motsvarande proportion.

- Tjanstetid som medréknas &r all anstéllningstid fr.o.m. 25 ars alder i féretag med
FTP-plan eller motsvarande. T.ex. rdknas deltidsanstallning som heltid.

Sarskild danklingspension intill 7,5 prisbasbelopp

Sarskild anklingspension utges efter kvinnlig tjdnsteman, som utan avbrott omfattats av
FTP-planen sedan den 31 december 1989, om dktenskapet har ingatts fére &r 1990 och
mannen ar fédd 1929 eller tidigare. Pensionen utges med 20 % av pensionsmedférande
I6n intill 7,5 prisbasbelopp.

Samordning

Sarskild anklingspension minskas med
- livranta fran arbetsskadeférsikringen (yrkesskadeférsakringen) eller pd grund av
ersattningsplikt som aligger staten,

- omstallningspension och sarskild efterlevandepension enligt Lagen om allman férsak-
ring,

- obligatoriskt familjeskydd enligt C FTP 2, 8.1
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Avsiktsforklaring

FAO och Forena respektive FAO och Akavias Riksforbund samt Sveriges Ingenjorer
enades 2006 om en ny pensionsplan att galla frdn 2008. Sedan 1 januari 2017 géller FTP
17. Alderspensionen i FTP 1 i FTP-planen &r helt premiebestdmd. Detta innebar att
arbetsgivarna far en stabil och séker bild av kostnaden for dessa kollektivavtalade
alderspensionsférmaner. De inbetalda pensionspremierna och avkastningen pa dessa
tillhor de forsékrade tjanstemannen.

Pensionsvillkoren enligt FTP-planen ar vasentliga for den enskilde tjanstemannens pen-
sion. Planen maste darfor hanteras pa ett 1angsiktigt satt. Det &r parternas gemensamma
uppfattning att detsamma maste galla for politiskt givna férutsattningar for kollektivav-
talade tjanstepensioner.

Kostnaden for tjanstepensioner och utfallet av premiebestédémda pensioner ar starkt bero-
ende av skattereglerna. Denna dverenskommelse &r tridffad med utgdngspunkt i de reg-
ler som for narvarande galler.

Parterna ar 6verens om att uppta forhandlingar fér att férandra denna dverenskommelse
om skattereglerna for tjanstepension dndras s3 att kostnaden fér denna éverenskom-
melse kommer att forandras, t ex genom att avdragsratten for pensionskostnader mins-
kas. Férhandlingar ska dven upptas om det inférs skatteregler som paverkar beskatt-
ningen av den anstallde eller dennes intjdnande av pension, t ex genom att denne blir
beskattad av férmanen av tjanstepension redan vid intjanandet eller beskattning av pen-
sionskapitalet eller dess avkastning.

Partena har enats om premienivaer och om bestammelse i 6vrigt sdsom en for bada
o . . a - - .
parter acceptabel langsiktig avvagning mellan olika intressen.

Parterna har i arbetsgruppen infér férhandlingarna diskuterat och analyserat olika anta-
ganden nar det galler forvdantad avkastning, driftskostnader och inflation liksom I6ne- och
aldersstruktur inom férsakringsbranschen.

Skulle det i framtiden visa sig att de antaganden och bedémningar som legat till grund
for dverenskommelsen leder till ett resultat som vésentligen avviker frdn parternas
avsikter ar parterna ense om att férhandlingar kan upptas.

Den nya planen bygger pa att den enskilde tjdnstemannen véljer férsakringsgivare for
dlderspension bland de férsakringsgivare som upphandlas av valcentralen. Den enskilde
tjanstemannen har ocksd en ratt att flytta sitt pensionskapital. Det &r parternas avsikt att
vid upphandling av férsdakringsgivare, inklusive val av férsakringsgivare for det fall
tjanstemannen avstar frén att vélja, lagga stor vikt vid 18g kostnad samt finansiell stabi-
litet och mojlighet till hég avkastning.

Parterna noterar att denna éverenskommelse ocksa innebar att de riskférsikringar som
utgor en del av FTP-planen, FTP 1 samt det kompletterande familjeskydd som tjanste-
mannen kan valja ska meddelas av en av parterna gemensamt utsedd férsakringsgivare.
Det &r parternas avsikt att utse denne forsakringsgivare 18ngsiktigt och med krav pa
kostnadseffektivitet och tillforlitlighet.

. o .. . .. o .
Parterna ar ocksa dverens om att tillsammans specificera de krav pa kostnads- och servi-
. O . . . . . . .
cenivaer bl a avseende informationsgivning som ska galla vid upphandling av den val-
central som ska administrera stora delar av FTP-planen.
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Utdrag ur Férhandlingsprotokoll daterade 15 december 2010 rérande Avtal om
tjanstepensionsférsakring for tjdnsteman i férsdkringsbranschen for tiden 1 januari 2012
- 31 december 2016 mellan Férsékringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO och
Forena respektive FAO och Akavias Riksférbund samt Sveriges Ingenjorer.

] §§1-2 /...
§3

Pensionsvillkoren enligt FTP-planen ar vasentliga for den enskilde tjanstemannens
pension. Planen maste darfor hanteras pa ett 18ngsiktigt satt. Det &r parternas
gemensamma uppfattning att detsamma maste galla for politiskt givna férutsattningar
for kollektivavtalade tjanstepensioner.

Kostnaden for tjanstepensioner och utfallet av avgiftsbestamda pensioner ar starkt
beroende av skattereglerna. Denna dverenskommelse &r traffad med utgdngspunkt i de
regler som fér narvarande galler.

Parterna ar 6éverens om att uppta férhandlingar fér att férandra FTP-planen om
skattereglerna for tjanstepension dndras sa att kostnaden foér planen kommer att
forandras, t ex genom att avdragsratten for pensionskostnader minskas. Férhandlingar
ska dven upptas om det infoérs skatteregler som pa-verkar beskattningen av den
anstéllde eller dennes intjanande av pension, t ex genom att denne blir beskattad av
formanen av tjanstepension redan vid intjdnandet eller beskattning av pensionskapitalet
eller dess avkastning.

Partena har enats om avgiftsnivaer och om bestdmmelser i vrigt sdsom en fér bada
o - - . - - -
parter acceptabel langsiktig avvagning mellan olika intressen.

Parterna har i arbetsgruppen infér férhandlingarna om FTP 08 diskuterat och analyserat
olika antaganden nar det galler férvantad avkastning, driftskostnader och inflation liksom
l6ne- och aldersstruktur inom foérsakringsbranschen.

Skulle det i framtiden visa sig att de antaganden och bedémningar som legat till grund
for dverenskommelsen leder till ett resultat som vésentligen avviker fran parternas
avsikter ar parterna ense om att férhandlingar kan upptas.

Den nya planen bygger pa att den enskilde tjanstemannen véljer férsakringsgivare for
dlderspension bland de forsakringsgivare som upphandlas av FTP-ndgmnden. Den enskilde
tjanstemannen har ocksa ratt att flytta sitt pensionskapital. Det &r parternas avsikt att
vid upphandling av férsakringsgivare, inklusive val av férsakringsgivare fér det fall
tjanstemannen avstar frén att vélja, lagga stor vikt vid 18g kostnad samt finansiell
stabilitet och mojlighet till hdg avkastning.

Parterna noterar att denna dverenskommelse ocksa innebar att de riskférsdkringar som
utgor en del av FTP-planen for avdelning 1 liksom det obligatoriska familjeskyddet och
det forstarkta familjeskydd som tjdnste-mannen kan vélja i savél avdelning 1 som
avdelning 2, fortsattningsvis ska meddelas av en av parterna gemensamt utsedd
forsakringsgivare. Det &r parternas avsikt att utse denne férsakringsgivare langsiktigt
och med krav p& kostnadseffektivitet och tillférlitlighet.

Parterna &r ocksa dverens om att tillsammans specificera de krav pad kostnads- och
servicenivaer bl. a avseende informationsgivning som ska galla fér den valcentral som
ska administrera stora delar av FTP-planen.

v o Underskrifter
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Bilaga 5
Kommentar
Mojlighet att ga ner i arbetstid vid deltidspension

1. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman har méjlighet till deltidspension frén och med den m&nad tjdnstemannen
fyller 62 8r. Om deltidspension beviljas &r anstéllningen fr8n det att deltidspensionen
bérjar gélla, en deltidstjdnst med den sysselsdttningsgrad som féljer av deltidspensionen.
Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som omfattas av FTP 2
dven fortsattningsvis anmdla inkomst utifran tjgnstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad.

Foretrddesrétt till anstélining med hdgre sysselsédttningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte fér tjanstemédn som har deltidsanstadlining genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt &r att tjiinstemannen i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hégre upp i aldrarna &n vad fallet &r idag. F6r manga kommer det att
medféra pafrestningar som gér det nddvandigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden frén heltid till deltid.

Syftet med bestammelserna om deltidspension ar att sdledes ge méjlighet till ett ldngre
yrkesliv och skapa férutsattningar fér generationsvaxling. Tanken med
deltidspensionering ar sdledes inte att skapa férutsattningar for tjfnstemannen att ta
sig andra anstallningar, forvarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstallningen. S&dana motiv utgér alltsd inte skél att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsattningen
att tjiinstemannen efter deltidspensioneringen arbetar 6vertid pa ett sitt som fyller upp
tid sd att tjdnstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebar sjalvfallet inget hinder mot att
tjanstemannen arbetar dvertid i sddana situationer som han skulle ha arbetat dvertid om
han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella féreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstéllningar av mindre omfattning. Det géller inte nagra
inskrdnkningar av tjdnstemannens mojligheter pa det har omradet utéver vad som
allmant féljer av ett anstédllningsavtal, t.ex. férbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och férbudet mot att ata sig uppdrag som &r oldmpliga eller annars kan
utgdra hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstdllningsavtalet. Parterna ar
ocksd dverens om att avtalet inte innebéar att arbetsgivaren for att méjliggéra
deltidspensionering maste 6vervédga losningar som med nédvandighet innebar
nyanstallning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

2. Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalenderm8nader fore det att deltidspensionen ska bérja gélla. Av ansbkan ska tydligt
framgé vilken sysselsdttningsgrad som avses. Samtidigt som ansékan l&dmnas till
arbetsgivaren ska tjdanstemannen underrétta Forenas lokala organisation vid foretaget.
Medlem i Saco-férbund ska underrétta Saco-férbundens lokala organisation vid féretaget.
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Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjdnstemannen och Forenas lokala organisation/respektive Saco-férbundens
lokala organisation, vid féretaget meddela svar om ansékan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov éverenskommits med tjénstemannen.

Arbetsgivaren ska p§ ett seriést och konstruktivt sétt 6vervdga om det finns méjlighet till
att bevilja ansékan om deltidspension. Prévningen ska ske med utg8ngspunkt frén frégan
om en deltidspension vid en objektiv bedémning skulle innebdra en beaktansvérd
stérning i verksamheten. Arbetsgivaren kan avsl8 ansékan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedémning skulle medféra en beaktansvérd stérning i
verksamheten.

Ansdkan

Som framgar av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av énskad
sysselsattningsgrad. Ansdkan sker pd sékandens risk vilket innebé&r att den som pastar
att ansdkan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

I de efterféljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjdnstemannen uppge
omstandigheter av betydelse fér ansdkan. Det kan t.ex. vara att tjanstemannen ar
beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en heltidstjanst med
annan tjansteman som ansdkt om deltidspensionering. Har tjdnstemannen forslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla atgérder skulle kunna méjliggdra deltidspension bér dessa
framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och féretaget kommer 6verens om
att tjanstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medféra att man
ocksd behdver komma 6verens om férandrad 16n. Ett exempel &r att tjdnstemannen
innehar en chefsbefattning men det inte ar lampligt att kombinera chefskapet med en
deltidsanstallning. Inom ramen for en dverenskommelse om att omplacera
tjanstemannen till en tjanst som inte ar en chefsbefattning kan arbetsgivaren och
tjanstemannen d& ocksd komma 6verens om en 16n som &r anpassad till att
tjdnstemannen inte langre ar chef. Ett annat exempel kan vara att en saljare ansékt om
deltidspension men arbetet som saljare inte ar férenligt med en lagre
sysselsattningsgrad, t.ex. pd grund av resor eller dylikt. En éverenskommelse om att
omplacera saljaren till en annan tjanst kan i det fallet forutsatta att eventuella rérliga
|6nedelar, sdsom provision, inte ldngre ska utgd. Istéllet kan tjanstemannen och
foretaget behdva bestdmma en fast 16n som innebar en annan I6neniva an tidigare.

Beddémningen av anstkan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad tjanstemannen
ansokt om.

Om arbetsgivaren avslar ansdkan och tjanstemannen och Forenas lokala organisation,
respektive for Saco-medlem Saco-férbundens lokala organisation, vill driva frgan om
deltidspensionering i férhandlingsordningen, ska provningen i lokal och central
forhandling ske med utgdngspunkt fran en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent.
Tjanstemannen kan alltsd i sin ansékan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som
helst men i férhandlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att tjinstemannen
kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsattningsgrad.

En gemensam uppmaning fran parterna ar att ansdkningarna bér grundas pa realistiska
bedémningar och vara anpassade till den verksamhet som &r i fraga. Detta kan enbart
beddmas ute i de olika verksamheterna. I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren
senast tva manader efter det att ansékan mottagits besvara denna skriftligt till den
sbkande och Forenas lokala organisation, respektive fér Saco-medlem Saco-férbundens
lokala organisation, vid foretaget. En tédnkbar situation ar att arbetsgivaren finner att
beaktansvart hinder foéreligger mot att bevilja ansékan, men inom de tvd manaderna ger
tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en
annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits i ansdkan. Arbetsgivaren
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har d& uppfyllt kravet att svara inom tvad manader. Skulle tjanstemannen inte anta
sadant motférslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit tjanstemannens
ansodkan.

Beaktansvard storning

I kravet pd att stérningen maste vara beaktansvard ligger att stérningar av mindre
omfattning inte kan anses utgdra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes
kunna konstateras att en beaktansvard stérning foéreligger och att avslaget inte beror pd
nonchalans, att arbetsgivaren inte seriést prévar saken eller en allman ovilja mot att
tjanstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att stérningen
maste kunna konstateras féreligga vid en objektiv bedémning. Om arbetsgivaren genom
att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de stérningsmoment som
uppstar bér det normalt inte anses féreligga hinder mot uttag av deltidspension.

Som kommer att framga nedan finns det dock begrdnsningar for vilka tgarder en
arbetsgivare &r skyldig att vidta for att g@ en tjansteman till métes i dennes ansékan om
deltidspension. Parterna &r dverens om att de krav som kan stéllas pad arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension ar klart lagre an nar det galler foraldraledighet och andra
liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksd mycket lagre
an nar det géller fragan om att bereda fortsatt anstéllning nér en tjdnsteman
stadigvarande har delvis nedsatt arbetsférmaga pga. sjukdom.

Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder fér att méjliggdra deltidspensionering &r
saledes klart mer begrdnsad &n vid de nyss namnda situationerna. Fragan om
deltidspension ska, som sagts, provas seridst, med god vilja och utifran att det ligger i
bada parters intresse att tjdnsteman ska kunna fortsatta att vara yrkesverksamma pa ett
satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
tjanstemannen ska behdlla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och
tjdnstemannen ar naturligtvis fria att komma 6éverens om en deltidspension som medfér
en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och évervaga mdjligheten att
omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomféra
omplaceringen. Ddremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han
underldter att komma 6verens om en omplacering som utan beaktansvard stérning i
verksamheten hade méjliggjort en deltidspension. Arbetsgivaren maste i sin bedémning
vaga in mojligheten till en viss omférdelning av arbetsuppgifter mellan anstallda i syfte
att mojliggora deltidspensionering. S&dana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstallda
som berérs. Ansprak pa en sddan omférdelning kan inte géras om omférdelningen skulle
medféra att andra anstallda pdverkas negativt i arbetsmiljdhdnseende eller pd det sattet
att arbetsinnehdllet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehdllsfattiga eller
starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omférdela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte ndgon
skyldighet att kompetensutveckla den anstéallde eller andra anstdllda i vidare omfattning
an vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i
normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta
sammanhang upplarning inom ramen for utférandet av arbetet. I detta ligger allts3 inte
en skyldighet till omskolning av tjansteman. Utbildning férlagd utanfor arbetsplatsen kan
i normalfallet inte ligga inom ramen for de atgérder arbetsgivaren ska vidta i detta
sammanhang. En rimlig mattstock fér vilka utbildningsatgérder som ska erbjudas kan
vara sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstéllda.
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Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna dverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att |3ta den
deltidspensionerade tjanstemannen arbeta dvertid i sddan utstrdckning att hans verkliga
normalarbetstid motsvarar en hdgre sysselsattningsgrad én den angivna. Vid
omférdelning av arbetsuppgifter ar en mojlig situation att flera tjdnsteman samtidigt
ansOker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att
nyanstalla fér en heltidstjanst vilket inte i sig utgér beaktansvart hinder mot att bevilja
deltidspension. Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det &r svart att
rekrytera ny personal for att ersdtta de tjansteman som ansdkt om deltidspension, t.ex.
da det rér sig om kvalifikationer och kompetenser som ar svara att uppbringa pa den
lokala arbetsmarknaden. I en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren
maste pdbdrja ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfrégade kompetensen ska kunna
sakerstallas fore det att den berérde tjdnstemannen gar i alderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan ske
smidigare. Frdgan om deltidspension bér i sddana fall tas upp p& nytt néar det finns en
plan fér generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriést och konstruktivt prova
om det ar moéjligt att bevilja ansdkan. Den anstdllde och Forenas lokala organisation,
respektive for Saco-medlem Saco-férbundens lokala organisation, har pa sin sida ett
ansvar for att ange konkreta enkla atgéarder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna
bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar saledes delat.

3. Forhandling och tvist

Om ansékan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill f§ ansékan prévad i
férhandlingsordningen ska tjénstemannen underrétta Forenas lokala organisation,
respektive for Saco-medlem Saco-férbundens lokala organisation, som har att begéra
lokal férhandling. Tvisten ska d§ anses gélla deltidspension med sysselsédttningsgraden
80 procent och ska behandlas enligt forhandlingsordningen mellan parterna enligt
féljande.

Fr8gan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om
fr8gan inte lésts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central férhandling kan komma éverens i frgan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i
verksamheten, ska Forenas lokala organisation, respektive fér Saco-medlem Saco-
forbundens lokala organisation, - om tjdnstemannen vill driva saken vidare - begéra lokal
férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig
avtalstillampning.

Som tidigare berérts sa sker beddémningen av ansdkan i enlighet med den
sysselsattningsgrad tjanstemannen ansékt om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan och
tjanstemannen vill driva fragan vidare enligt férhandlingsordningen ska prévningen ske
utifrdn en sysselsattningsgrad om 80 procent. D& har arbetsgivaren att préva om
beaktansvart hinder foreligger ocks@ mot detta. Fragan om beviljande av deltidspension
med en sysselsattningsgrad om 80 procent prévas i det fallet sdledes i lokal férhandling,
och i forekommande fall, i central férhandling. Den provning som dar sker ar slutlig i
frdgan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den
centrala férhandlingen betyder att prévningen ar slutlig och inte kan drivas vidare

i domstol.

Vill tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen goéra gallande att arbetsgivaren
inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begara lokal
forhandling om skadestand foér pastadda brister pa arbetsgivarsidan.
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For fragan om skadestand for felaktig avtalstillampning &r det avgérande om huruvida
arbetsgivaren vid sin beddmning brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt
hénsyn till tjAnstemannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjélvfallet i enlighet
med reglerna i férhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna
misslyckas.

Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister l6ses i
forhandlingsordningen. Parterna ar éverens om att férhallandena typiskt sett torde &ndra
sig under tvistens handléggning och att det pa grund hérav kan uppkomma méjligheter
att hitta godtagbara l&sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det. Som namnts
tidigare kan det finnas situationer dér det pd grund av beaktansvart hinder inte &r méjligt
att bevilja deltidspension vid begéard tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt
bortfaller. Det ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala
fackliga organisationen om detta. En annan méjlighet &r att tjifnstemannen da ansoker
pa nytt och arbetsgivaren har da att préva denna ansékan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och tjdnsteméannen ser
till att saval ansékan som prévning om deltidspension utférs pa ett korrekt satt. Om en
viss tjansteman standigt aterkommer med nya ansékningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela Forenas lokala organisation,
respektive for Saco-medlem Saco-férbundens lokala organisation, om ett sddant
"missbruk”. Parterna utgar da fran att Forenas lokala organisation, respektive Saco-
forbundens lokala organisation kommer dverens med arbetsgivaren om att en ny
ansokan fran vederbérande tjansteman endast maste prévas av arbetsgivaren om
ansOkan godkdnts av Forenas lokala organisation respektive Saco-férbundens lokala
organisation.
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