
Forhandlingsprotokoll

Parter: Fdrsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO 

och

Akavia samt Sveriges Ingenjorer (Sacofdrbunden)

Tid: den 3 april 2025

Plats: Svensk Fdrsakrings lokaler, Karlavagen 108, Stockholm

Arende: Kollektivavtal om loner och allmanna anstallningsvillkor 
for tjansteman i fdrsakringsbranschen for tiden 1 april 2025 - 
31 mars 2027 samt Fdrsakringsbranschens tjanstepensionsplan (FTP)

Narvarande: Delegationer fran FAO och Akavia samt Sveriges Ingenjorer

§ 1
Det uppdras at Tommy Rastas och Jacob Brostrbm och Mats Rosen att justera 
dagens protokoll.

§ 2
FAO och Sacofdrbunden ar dverens om att prolongera gallande kollektivavtal om 
loner och allmanna anstallningsvillkor for tjansteman I fbrsakringsbranschen for 
tiden den 1 april 2025 - 31 mars 2027, med de andringar som framgar av bilaqa 1. 
Andringar har markerats med streck I marginalen.

§3
Minskad nivS lonebkningar
Mot bakgrund av dverenskommelsen om att successivt hoja 
alderspensionspremierna enligt § 4 nedan ar Parterna dverens om att de dkade 
pensionsavsattningarna I motsvarande man ska beaktas vid faststallandet av nivan 
pa de totala Ibnedkningarna for Sacofdrbundens medlemmar I fdretaget ar 2025, 
2026, 2027 och 2028.

Anmarkning
De centrala Parternas avtal innebar att nivan pa de totala Ibnedkningarna for 
Sacofdrbundens medlemmar faststalls i fdretagens lokala Idneprocess. Det 
betyder att den minskade nivan pa lonebkningar med anledning av hdjningen av 
pensionspremierna hanteras i den lokala Idneprocessen.



§4
Hojda fllderspensionspremier i FTP
Parterna ar ense om att, samtidigt som en minskad niva pa Idnedkningar enligt § 3 
under Idnerevisionsaren 2025-2028, hdja premienivaerna pa avsattningarna till 
alderspensionen i FTP1 samt i FTP2 till premiebestamda FTPK.

a) Fran och med den 1 april 2025 hdjs den procentuella premienivan pa 
avsattningar till alderspension i FTP enligt fdljande:

• Premien i FTP 1 hdjs med
0,4 % pa Idnedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) till totalt 5,9 % 
och
0,1 % pa Idnedelar over 7,5 ibb till totalt 31,4%

• Premien i FTP 2, FTPK, hdjs med 0,3 % till totalt 3,2 %

b) Fran den 1 april - vid respektive Idnerevisionsar 2026, 2027 och 2028 - hdjs de 
procentuella premienivaerna for alderspension i saval FTP1 som FTPK med 0,2 %.

Andringarna i FTP framgar av bilaqa 2.

Skulle de ekonomiska fdrutsattningarna pa arbetsmarknaden under nagot av 
Idnerevisionsaren 2027 och 2028 vasentligt fdrandras jamfdrt med fdregaende ar, 
kan centrala parter ta upp fdrhandlingar om att skjuta pa det aktuella arets dkade 
pensionsavsattningar.

§ 5
Med beaktande av de hojda alderspensionspremierna enligt § 4 ar Parterna vidare 
dverens om att det obligatoriska familjeskyddet - enligt FTP-planen, avd 1 FTP 1 
punkten 6.2.1 samt avd 2 FTP 2 punkten 8.1 - upphdr som fdrman i FTP fran och 
med den 1 januari 2026.

Parterna ar vidare dverens om att framgent benamna FTP17 som FTP.

§ 6
Om Socialfdrsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning eller 
annan lag eller rattspraxis fdrandras under avtalsperioden och sadan andring berdr 
bestammelser i avtalet om loner och allmanna anstallningsvillkor, ska 
bestammelserna anpassas harefter.

2(3)



Detta avtal galler fran den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och 
prolongeras darefter ett ar I taget, savida inte endera parten genom 
rekommenderat brev sager upp avtalet senast tre manader fore avtalstidens 
utgang.

Annie Koch

FAO

Justeras

Vid protokollet

Tommy Rastas

FAO Sveriges Ingenjorer

Mats Rosen
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Forhandlingsprotokoll FAO-Sacoforbunden

2025-04-03

Kollektivavtal om loner och allmanna anstallningsvillkor 
for Sacoforbundens medlemmar i forsakringsbranschen

Kapitel 4 Lon
[.... 1

§ 4. Lbnerevision - Fbrhandlingsordning
[.... ]

Foretaget och Sacoforbundens lokala organisation ska i medbestammandefbrhandling 
dverenskomma om hur Ibnerevisionen pa foretaget ska ske. Med utgangspunkt fran 
principerna i detta avtal, kan parterna bland annat diskutera Idnerevisionsperiod och 
andra dispositiva villkor.

Om de lokala parterna inte enas om annat galler: Lbnerevision sker per den 1 april varje 
ar under avtalsperioden. Lbnesamtalen bbr aga rum i sa nara anslutning till 
revisionsdatum som mbjligt och ska vara avslutade fore augusti manads utgang.

[.... 1

Kapitel 7 Semester
[.... ]

§ 10. Semestertillagg
Tjansteman som omfattas av avtalet enligt kap 1 § 1, erhaller for varje betaid 
semesterdag ett semestertillagg om 0,8 procent av den vid semestertillfallet fasta 
aktuella manadslbnen.

For rbrliga Ibnedelar beraknas tillagget pa 1/12 av verksamhetsarets/fbregaende ars 
rbrliga Ion. Vid byte av Ibnesystem ska beaktas att bver/underkompensation ej uppstar.

For timlbn beraknas tillagget som

(159 x timlbn x arbetade timmar x 0,096 x 0,008)
7,75

Exempel:
Timlbn = 220 kr, arbetade timmar = 20
Semestertillagg = (159 x 220 x 20 x 0,096 x 0,008) / 7,75
Semestertillagget blir sammanlagt 69,32 kronor for de 20 timmarna.

Vid byte av Ibnesystem ska beaktas att bver/underkompensation ej uppstar.

Antalet dagar med semestertillagg ska for en tjansteman, som inte arbetar alia dagar i 
veckan (sa kallat intermittent deltidsarbete), beraknas pa tjanstemannens semesterratt 
enligt § 2 mom 2. Semestertillaggets procentsats raknas pa en fiktiv fast manadslbn som 
beraknas enligt fbljande.



Antal veckoarbetsdagar vid

heltid x deltidsmanadsldnen
deltid

Exempel:
Antag att tjanstemannens deltidslon ar 21 000 kr och deltiden ar fdrlagd till tre 
arbetsdagar per vecka.

5 x 21 000 = fiktiv fast manadsldn 35 000 kr
3

Semestertillagget utbetalas vid det ordinarie Idneutbetalningstillfallet i samband med 
eller narmast efter semestern, savida inte annat bverenskommits i lokalt kollektivavtal.

§ 11. Semesterersattning och semesterlon i vissa fall
[.... ]

Kapitel 8 Ersattning vid fackligt arbete
[.... ]

§ 3. Ersattning for beraknat bortfall av rbrliga lonedelar
For ledighet som berattigar till bibehallna anstallningsfbrmaner erhaller tjanstemannen 
kompensation for beraknat bortfall av rdrlig inkomst.

Kompensationens storlek faststalls med ledning av ersattningsunderlag och ledighetens 
langd. Forst beraknas medelinkomsten for de narmast fdregaende tre aren. 
Medelinkomsten korrigeras med hansyn till fdrhallandet mellan den garanterade 
inkomsten for aret och den garanterade inkomsten for narmast fdregaende ar.
Korrigering ska ej ske med mindre kvot an 1,0. Den korrigerade medelinkomsten utgdr 
maximalt 24 ganger det vid verksamhetsarets ingang gallande prisbasbeloppet.

[.... J
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Bilaqa 2

Fbrhandlingsprotokoll FAO-Sacofbrbunden

2025-04-03

Avtal om tjanstepensionsforsakring (FTP)

B. FTP 1
[.... ]

4 Alderspension

4.1 Intjanande av Alderspension
[.... ]
Premien ska vara

Period Lbnedelar upp till 7,5 
inkomstbasbelopp

Lbnedelar over 7,5 
inkomstbasbelopp upp till 

30 inkomstbasbelopp

1 april 2025 - 31 mars
2026

5,9 procent 31,4 procent

1 april 2026 - 31 mars
2027

6,1 procent 31,6 procent

1 april 2027 - 31 mars
2028

6,3 procent 31,8 procent

1 april 2028 och darefter 6,5 procent 32 procent

Pa pensionsmedfdrande Ion som for viss manad dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 
ska premien beraknas enligt den procentsats for respektive period som galler for 
Ibnedelar over 7,5 inkomstbasbelopp.

6 Efterlevandeskydd
[.... ]

6.2.1 Obligatoriskt familjeskydd
[.... ]

Anmarkninq

FTP-parterna ar dverens om att obligatoriskt familjeskydd upphbr som fdrman inom FTP- 
planen fran och med den 1 januari 2026. Parterna ar dverens om att hanvisningar till det 
obligatoriska familjeskyddet ska utmdnstras ur avtalstrycket fran detta datum.

C. FTP 2



6 Alderspension
[.... ]

6.5 Kompletterande Alderspension - FTPK

For kompletterande alderspension, FTPK, gdrs arliga premieavsattningar enligt nedan 
tabell pa den pensionsmedfdrande lonen for tjanstemannen fran 28 till 65 ars alder.

1 april 2025 - 31 mars
2026

3,2 procent

1 april 2026 - 31 mars
2027

3,4 procent

1 april 2027 - 31 mars
2028

3,6 procent

1 april 2028 och darefter 3,8 procent

7 Deltid i pensioneringssyfte - deltidspension
[.... ]

7.1 Pensionsmedfdrande Ion och avsattning till FTPK vid deltidspension

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren aven fortsattningsvis savitt galler den 
fdrmansbestamda pensionen anmala pensionsmedfdrande Ion utifran den 
sysselsattningsgrad tjanstemannens hade direkt fore deltidspensionen.

Avsattningen till den premiebestamda FTPK anpassas till den nya sysselsattningsgraden.

Exempel for 3r 2025: Antag att tjanstemannen har en deltidspension om 20 procent och 
arbetar 80 procent. Procentsatsen 3,2 i FTPK-premien anpassas och blir 2,56 procent p3 
PML.

[.... 1

8 Obligatoriskt samt forstarkt familjeskydd

8.1 Obligatoriskt familjeskydd 
[....]
Anmarkninq

FTP-parterna ar bverens om att obligatoriskt familjeskydd upphbr som fdrman inom FTP- 
planen fran och med den 1 januari 2026. Parterna ar bverens om att hanvisningar till det 
obligatoriska familjeskyddet ska utmdnstras ur avtalstrycket fran detta datum.

2 (2)


