Forhandlingsprotokoll

Parter: Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
och

Akavia samt Sveriges Ingenjorer (Sacoférbunden)

Tid: den 3 april 2025
Plats: Svensk Forsakrings lokaler, Karlavagen 108, Stockholm
Arende: Kollektivavtal om I6ner och allmanna anstéllningsvillkor

for tjansteman i férsakringsbranschen for tiden 1 april 2025 -
31 mars 2027 samt Forsékringsbranschens tjanstepensionsplan (FTP)

Nirvarande: Delegationer fran FAO och Akavia samt Sveriges Ingenjérer

§1

Det uppdras at Tommy Rastas och Jacob Brostrém och Mats Rosén att justera
dagens protokoll.

§ 2

FAO och Sacoférbunden &r 6verens om att prolongera gallande kollektivavtal om
I6ner och allmé&nna anstéllningsvillkor for tjansteman i forsékringsbranschen for
tiden den 1 april 2025 - 31 mars 2027, med de andringar som framgar av bilaga 1.
Andringar har markerats med streck i marginalen.

§3

Minskad nivé pa Ionedkningar

Mot bakgrund av 6verenskommelsen om att successivt héja
alderspensionspremierna enligt § 4 nedan &r Parterna éverens om att de 6kade
pensionsavsattningarna i motsvarande man ska beaktas vid faststéllandet av nivan
pa de totala I6nedkningarna fér Sacoférbundens medlemmar i féretaget ar 2025,
2026, 2027 och 2028.

Anmérkning
De centrala Parternas avtal innebar att nivan pa de totala l[6nedkningarna fér

Sacoférbundens medlemmar faststélls i féretagens lokala [6bneprocess. Det
betyder att den minskade nivan péa lénedkningar med anledning av héjningen av
pensionspremierna hanteras i den lokala [6neprocessen.



§4
Hoéjda dlderspensionspremier i FTP

Parterna &r ense om att, samtidigt som en minskad niva pa lIénedkningar enligt § 3
under lénerevisionsaren 2025-2028, hdja premienivderna pa avsattningarna till
alderspensionen i FTP1 samt i FTP2 till premiebestdmda FTPK.

a) Frdn och med den 1 april 2025 hdjs den procentuella premienivan pa
avsattningar till dlderspension i FTP enligt féljande:

e Premien i FTP 1 hdjs med
- 0,4 % pa lénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) till totalt 5,9 %
och
- 0,1 % pa lénedelar éver 7,5 ibb till totalt 31,4%

e Premien i FTP 2, FTPK, hdjs med 0,3 % till totalt 3,2 %

b) Frén den 1 april - vid respektive Iénerevisionsar 2026, 2027 och 2028 - hdjs de
procentuella premienivderna fér dlderspension i saval FTP1 som FTPK med 0,2 %.

Andringarna i FTP framgar av bilaga 2.

Skulle de ekonomiska férutsattningarna pa arbetsmarknaden under nagot av
l6nerevisionsdren 2027 och 2028 vasentligt féréandras jamfért med féregdende ar,
kan centrala parter ta upp férhandlingar om att skjuta pa det aktuella arets 6kade
pensionsavsattningar.

§5

Med beaktande av de héjda alderspensionspremierna enligt § 4 &r Parterna vidare
Overens om att det obligatoriska familjeskyddet - enligt FTP-planen, avd 1 FTP 1
punkten 6.2.1 samt avd 2 FTP 2 punkten 8.1 - upphér som férman i FTP fran och
med den 1 januari 2026.

Parterna ar vidare 6verens om att framgent benamna FTP17 som FTP.

§ 6

Om Socialférsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning eller
annan lag eller rattspraxis férandras under avtalsperioden och sadan &ndring berér
bestémmelser i avtalet om I6ner och allméanna anstallningsvillkor, ska
bestammelserna anpassas harefter.
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Detta avtal géller fran den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och
prolongeras dérefter ett ar i taget, savida inte endera parten genom
rekommenderat brev sédger upp avtalet senast tre manader fore avtalstidens

utgang.

Vid protokollet

Annie Koch
FAO

Justeras

Tommy Rastas

FAO
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Ja\cob Brostrém Mats Rosén—
i

Akalvia Sveriges Ingenjorer
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Bilaga 1
Férhandlingsprotokoll FAO-Sacoférbunden
2025-04-03

Kollektivavtal om loner och allmdnna anstallningsvillkor
for Sacoforbundens medlemmar i forsakringsbranschen

Kapitel 4 Lon
[.....]

8§ 4. Lonerevision - Forhandlingsordning

Foretaget och Sacoférbundens lokala organisation ska i medbestammandeférhandling
6verenskomma om hur I&nerevisionen pa foretaget ska ske. Med utgdngspunkt fran
principerna i detta avtal, kan parterna bland annat diskutera I6nerevisionsperiod och
andra dispositiva villkor.

Om de lokala parterna inte enas om annat galler: Lonerevision sker per den 1 april varje
&r under avtalsperioden. Lonesamtalen bér &ga rum i sa nara anslutning till
revisionsdatum som méjligt och ska vara avslutade fére augusti manads utgang.

§ 10. Semestertillagg

Tjansteman som omfattas av avtalet enligt kap 1 § 1, erhdller fér varje betald
semesterdag ett semestertilldgg om 0,8 procent av den vid semestertillfallet fasta
aktuella manadslénen.

For rorliga 16nedelar berdknas tilldgget pd 1/12 av verksamhetsdrets/féregaende ars
rérliga 16n. Vid byte av I6nesystem ska beaktas att éver/underkompensation ej uppstar.

For timlon berdaknas tilldagget som

(159 x timlén x arbetade timmar x 0,096 x 0,008)
7,75

Exempel:

Timl6én = 220 kr, arbetade timmar = 20

Semestertilldagg = (159 x 220 x 20 x 0,096 x 0,008) / 7,75
Semestertilldgget blir sammanlagt 69,32 kronor fér de 20 timmarna.

Vid byte av I6nesystem ska beaktas att 6ver/underkompensation ej uppstar.

Antalet dagar med semestertilldgg ska fér en tjansteman, som inte arbetar alla dagar i
veckan (s kallat intermittent deltidsarbete), berdknas pa tjanstemannens semesterrétt
enligt § 2 mom 2. Semestertilldggets procentsats réknas pa en fiktiv fast manadslén som
beraknas enligt féljande.
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Antal veckoarbetsdagar vid

heltid x deltidsmanadslénen
deltid

Exempel:
Antag att tjanstemannens deltidslon &r 21 000 kr och deltiden ar forlagd till tre
arbetsdagar per vecka.

5 x 21 000 = fiktiv fast manadslén 35 000 kr
3

Semestertilldagget utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med
eller ndrmast efter semestern, sdvida inte annat éverenskommits i lokalt kollektivavtal.

8§ 11. Semesterersattning och semesterlon i vissa fall

§ 3. Ersattning for berdknat bortfall av rorliga Ionedelar

For ledighet som beréttigar till bibehdlina anstallningsformaner erhaller tjidnstemannen
kompensation for beréknat bortfall av rorlig inkomst.

Kompensationens storlek faststédlls med ledning av ersattningsunderlag och ledighetens
l&dngd. Férst berdknas medelinkomsten for de narmast foregaende tre aren.
Medelinkomsten korrigeras med hansyn till féorhallandet mellan den garanterade
inkomsten fér aret och den garanterade inkomsten for ndrmast féregdende ar.
Korrigering ska ej ske med mindre kvot &n 1,0. Den korrigerade medelinkomsten utgor
maximalt 24 ganger det vid verksamhetsarets ingang géllande prisbasbeloppet.
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Bilaga 2
Férhandlingsprotokoll FAO-Sacoférbunden

2025-04-03
Avtal om tjanstepensionsforsakring (FTP)
B. FTP 1
[..r]
4 Alderspension
4.1 Intjanande av dlderspension
[ooee]
Premien ska vara
Period Lénedelar upp till 7,5 Lénedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp upp till
30 inkomstbasbelopp
1 april 2025 - 31 mars 5,9 procent 31,4 procent
2026
1 april 2026 - 31 mars 6,1 procent 31,6 procent
2027
1 april 2027 - 31 mars 6,3 procent 31,8 procent
2028
1 april 2028 och darefter 6,5 procent 32 procent

P& pensionsmedférande 16n som fér viss manad 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12
ska premien berdknas enligt den procentsats fér respektive period som galler fér
I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

6.2.1 Obligatoriskt familjeskydd
[.....]
Anmarkning

FTP-parterna &r éverens om att obligatoriskt familjeskydd upphér som férman inom FTP-
planen fran och med den 1 januari 2026. Parterna &r 8verens om att hénvisningar till det
obligatoriska familjeskyddet ska utmdnstras ur avtalstrycket fran detta datum.

C. FTP 2



6 Alderspension

6.5 Kompletterande dlderspension - FTPK

Fér kompletterande alderspension, FTPK, gors arliga premieavséattningar enligt nedan
tabell pa den pensionsmedférande Iénen fér tjiainstemannen fran 28 till 65 ars alder.

1 april 2025 - 31 mars 3,2 procent
2026
1 april 2026 - 31 mars 3,4 procent
2027
1 april 2027 - 31 mars 3,6 procent
2028
1 april 2028 och déarefter 3,8 procent

7.1 Pensionsmedférande 16n och avsattning till FTPK vid deltidspension

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren &ven fortséttningsvis savitt géller den
férmansbestdmda pensionen anméla pensionsmedférande 6n utifran den
sysselsdttningsgrad tjanstemannens hade direkt fére deltidspensionen.

Avsattningen till den premiebestédmda FTPK anpassas till den nya sysselsattningsgraden.

Exempel fér 8r 2025: Antag att tjidnstemannen har en deltidspension om 20 procent och
arbetar 80 procent. Procentsatsen 3,2 | FTPK-premien anpassas och blir 2,56 procent p&
PML.

8 Obligatoriskt samt forstarkt familjeskydd

8.1 Obligatoriskt familjeskydd

Anmarkning

FTP-parterna &r dverens om att obligatoriskt familjeskydd upphér som férman inom FTP-
planen fran och med den 1 januari 2026. Parterna &r 6verens om att hanvisningar till det .
obligatoriska familjeskyddet ska utménstras ur avtalstrycket fran detta datum. //”////vb'
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