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Forsakringsvillkor for FTP

Avseende forsakring for sjukpension och premiebefrielse samt
familjeskydd for avd 1 och familjeskydd for avd 2

Allménna forsékringsvillkor for pensionsforsékring med-
delad enligt kollektivavtal mellan Forsékringsbranschens
Arbetsgivareorganisation, FAO och FTF samt mellan FAO
och Jusek, Civilekonomerna samt Sveriges Ingenjorer.

Villkor 2018-11-01
Detta villkor reglerar forsckring for sjukpension och
premiebefrielse samt familjeskydd, som meddelas enligt
kollektivavtal mellan Férsdkringsbranschens Arbetsgivare-
organisation (FAO) och FTF samt mellan FAO och Jusek,
Civilekonomerna och Sveriges Ingenjorer.

Forsdkringsgivare dr Livforsdkringsbolaget Skandia
omsesidigt, fortsdttningsvis bendmnt Skandia.

Den av FTP-nédmnden utvalda valcentralen, for nirva-
rande Skandikon AB, fortsdtiningsvis bendmnt valcentralen,
foretrider forsdkringsgivarna inom FTP och dr administra-
tor, d v s formedlar premier, avgifter och information mel-
lan arbetsgivare, deras anstdllda och Skandia.

Dessa villkor gdller fran och med 1 november 2018.

A. Forsakringsavtal

1. Allmanna regler

Forsdkringstagare och dgare ar den arbetsgivare som
tecknat forsdkringsavtal med Skandia genom valcentralen.
Vid tillimpning av 14 och 15 kap forsdkringsavtalslagen
(2005:104), FAL, och i fraga om rétten till forsdkringser-
séttning 1 6vrigt anses dock varje forsikrad som forsak-
ringstagare.

Forsdkrad ar den pa vars liv eller hilsa forsédkringen
géller.

Med prisbasbelopp avses prisbasbeloppet enligt
Socialforsakringsbalken (2010:110), SFB.

Med forhaojt prisbasbelopp avses det forhojda prisbas-
beloppet enligt SFB.

Med inkomstbasbeloppet avses inkomstbasbeloppet
enligt SFB.

Med kollektivavtal i dessa villkor avses kollektivavtalet
mellan Forsdkringsbranschens Arbetsgivareorganisation,
FAO, och FTF respektive mellan FAO och Jusek,
Civilekonomerna samt Sveriges Ingenjorer.

Med pensionsplan 1 dessa villkor avses FTP avseende
sjukpension och premiebefrielse samt familjeskydd for avd
1 och familjeskydd for avd 2, enligt Forsakringsbranschens
Tjanstepensionsplan (FTP) 2017.

For forsdkringen géller

« tillimpliga delar bestimmelserna i pensionsplanen,

 vad som anges i dessa allménna villkor, de sédrskilda
avtalshandlingar som sénts till forsékringstagare och
forsdkrade, FAL och svensk lag i vrigt. Det innebar
bl.a. att en pensionsforsiakring uppfyller inkomstskatte-
lagens krav for sddan forsakring och att Skandia lamnar
sadana kontrolluppgifter som ska ldmnas for pensions-
forsékring av en forsdkringsgivare med hemvist i
Sverige.

Vid uppriéttande och forvaltning av forsakringsavtal foljer
Skandia de forsékringstekniska riktlinjer och forsékrings-
tekniskt berdkningsunderlag, som bestimts enligt reglerna
i forsdkringsrorelselagen (2010:2043), FRL.

Domstolsprovning av dessa villkor ska ske vid svensk
domstol med tillaimpning av svensk lag.

Till grund for forsakringen ligger de uppgifter som for-
sikringstagaren och den forsdkrade skriftligen eller pa
motsvarande sétt lamnat direkt till Skandia eller till Skandia
genom valcentralen. Om nagon uppgift som forsdkringsta-
garen eller den forsédkrade 1dmnat &r oriktig eller ofullstan-
dig, géller vad som for sadant fall stadgas i FAL.

Anméarkning: FAL:S regler for fall nér oriktiga eller ofull-
stiandiga uppgifter ldmnats innebdr att forsckringsskyddet
kan falla bort helt eller delvis. Om uppgifterna dr av sddan
art att avtalet blir ogiltigt kan Skandia behalla betald risk-
premie for forfluten tid.

2. Forsakringstid och ansvarstid

Anslutning till FTP sker genom att arbetsgivare tecknar
pensioneringsavtal med valcentralen. Av pensioneringsavta-
let ska framga vid vilken tidpunkt avtalet trider i kraft. For-
sakringsavtal mellan arbetsgivaren och Skandia, avseende
forsdkringsformaner enligt dessa forsakringsvillkor, trader i
kraft vid samma tidpunkt, dock tidigast den 1 januari 2008.

I de fall dér arbetsgivaren, betrdffande nagon kategori av
anstillda, inte 4r bunden av sadant kollektivavtal som med-
for att anstélld kan omfattas av FTP, géller forsékringsavta-
let tills vidare och kan ségas upp till utgangen av ménaden
efter den dé uppsédgning sker.

For anstélld tjdnsteman som omfattas av pensionsplanen
borjar forsakringsskyddet att gélla fran och med anstéll-
ningsdagen under forutséttning att tjainstemannen uppfyller
kraven for anslutning, dock tidigast da pensioneringsavtalet
mellan valcentralen och arbetsgivaren tratt i kraft.



For forstarkt familjeskydd intrdder dock Skandias ansvar
samma dag som ansdkan om sadant skydd har kommit in
till valcentralen under forutsittning att tjinstemannen om
sa erfordras genomgatt hilsoprovning med godként resultat.
For anslutning till forskydd géller féregaende stycke och
punkten B 3.6.

Forsakringsskyddet upphor att gélla om den forsékrade
inte ldngre har en anstillning som ger ritt till formanerna
enligt kollektivavtalet/pensionsplanen och inte heller
omfattas av forsdkringen genom en ny sadan anstillning.
Forsdkringsskyddet kvarstar i de fall forsakringarna ar pre-
micbefriade. Vid partiell premiebefrielse kan dock forsak-
ringsskyddet komma att begrinsas.

3. Skandias ratt att andra villkoren och att
sdga upp avtalet

3.1 Villkorsandring

Skandia har, med godkénnande av FTP-ndmnderna, ritt att
dndra forsakringsvillkoren under forsékringstiden.

Skandia har dven rétt att dndra forsdkringsvillkoren under
forsdkringstiden om forutsittningarna for avtalet fordndrats
genom dndrad lagstiftning eller annan forfattning, dndrad
tillimpning av lag eller annan forfattning eller genom myn-
dighets foreskrift.

Detsamma géller om forutsattningarna for forséakringsav-
talet fordndrats pa sa sétt att en dndring i villkoren behovs
av forsdkringstekniska skil, forsdkringens art eller annars
for att uppfylla kravet pa god standard pa kontroll Gver
forsékringsrisker, placeringsrisker och rorelserisker eller
om en dndring i villkoren dr nédvéndig pa grund av nagon
annan sarskild omsténdighet.

En sadan rétt till 4ndring finns bl.a. i den utstriackning det
kravs for att uppritthalla en skilig prisséttning och skélig
fordelning av risker samt Gverskott inom forsakringstagar-
kollektivet.

For de fall Skandia utnyttjar sin rétt att ensidigt dndra
villkoren géller dndringen fran och med kommande premie-
period. Andringen kan dock tidigast borja gélla en ménad
efter det att information om de nya villkoren sants till for-
sakringstagaren eller vid den tidigare tidpunkt som f6ljer av
lag.

Av punkten C framgar att premien kan adndras.

3.2 Uppséagning

Pensioneringsavtal kan inte av ndgon part sdgas upp sa
lange arbetsgivaren betrdffande nagon kategori av anstillda
ar bunden av sddant kollektivavtal som medfor att anstélld
kan omfattas av FTP. I 6vriga fall kan pensioneringsavtal
upphora tidigast vid utgangen av manaden narmast efter
den manad arbetsgivaren eller valcentralen sagt upp avtalet.

Valcentralen kan sdga upp pensioneringsavtalet om
arbetsgivaren inte i rétt tid betalat forfallna premier och
rantor. Valcentralen kan dven sdga upp pensioneringsavtalet
om arbetsgivaren underlatit att lamna debiteringsunderlag
for avgifter eller de uppgifter i 6vrigt som behdvs for att
faststdlla forménerna enligt FTP.

Skandia har ratt att sdga upp forsakringsavtal i samma
utstrickning som pensioneringsavtal sédgs upp enligt ovan.

For det fall forsdkringsavtal sdgs upp pa grund av ovan
angivna skal, kan det forstarkta familjeskyddet (se avsnitt
B 3) ségas upp till upphdrande tidigast da premien varit
obetald i sex manader.

Om avtalet mellan Skandia och kollektivavtalsparterna
sdgs upp eller dndras dger Skandia rtt att sdga upp ingang-
na forsdkringsavtal for dndring eller upphérande. Sadan
uppségning far ske med verkan fran och med kommande
premieperiod.

Om forsékringstagaren eller den forsikrade inte ldmnat
upplysningar enligt lag och villkor har Skandia pa det sitt
lagen anger ratt att sdga upp forsdkringen for att den ska
upphora eller dndras.

Skandia har rétt att sdga upp forsékringarna om det finns en
grund for en villkorséndring enligt bestimmelserna i punkten
A 3.1 men en sadan dndring inte &r tillricklig. Uppsédgningen
far ske med verkan fran och med kommande premieperiod.

B. Pensionsplanens omfattning

Pensionsplanen kan innehalla sjukpension, premiebefti-
elseforsakring, obligatoriskt familjeskydd samt forstérkt
familjeskydd. Varje forsdkrings utformning och omfattning
framgér av forsékringsbeskedet fran valcentralen.

1. Sjukpension

1.1 Ratt till sjukpension
Ratt till sjukpension foreligger nér den forsakrade
* har en arbetsformaga nedsatt med minst 25 procent pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada och
* den nedsatta arbetsforméagan har forelegat i mer dn 90
kalenderdagar i foljd.

Har den nedsatta arbetsformagan pagatt i mindre dn 90
kalenderdagar i f6ljd men den forsdkrade under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrdder
rétt till sjukpension efter det att den forsédkrade haft en ned-
satt arbetsformaga om minst 25 procent i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjukperioder
fore det att tjanstemannen omfattats av FTP, dock inrdknas
tid som tjdnsteman omfattats av FTP under 2007.

1.2 Bedémning av arbetsférmagan

Vid bedomning av arbetsformégan beaktas inte sdédan ned-
séttning av denna som forelag vid tidpunkten for den for-
sikrades intrdde i pensionsplanen. Séledes kan inte forma-
ner enligt planen avse en storre arbetsformaga dn den som
forelag vid intriadet.

Graden av nedsattning i arbetsformégan bedoms efter den
minskning i den forsdkrades arbetsféormaga som kan anses
ha framkallats av sddana symtom och funktionsnedséttning-
ar som objektivt kan faststillas. Den forsdkrade anses inte
ha nedsatt arbetsformaga om han eller hon kan utféra nagot
slag av arbete som rimligen kan begéras av honom eller
henne. Anmalan om nedsatt arbetsférmaga som kan ge rétt
till sjukpension ska goras till valcentralen snarast mojligt
efter sjukperiodens borjan.



En forutséttning for ritt till erséttning ar att den forsékrade
under sjukperioden star under fortlopande lékartillsyn och
iakttar lakarens foreskrifter samt foljer de foreskrifter som
lamnats av Skandia i samrad med ldkare.

For faststdllande av rtt till ersdttning kan Skandia foreskri-
va att den forsdkrade infinner sig till undersékning hos sar-
skilt anvisad ldkare om Skandia anser detta vara nodvandigt
for att faststdlla rdtten till erséttning. Sadan sérskild under-
sokning och nddviandiga resor inom Sverige med anledning
av denna bekostas av Skandia.

Pa begéran av Skandia ska medgivande lamnas for
Skandia att inhdmta upplysningar fran ldkare, sjukhus,
annan vardanstalt, allméin forsdkringskassa eller annan for-
sakringsinrittning for beddomning av ansvarigheten.

De handlingar och 6vriga upplysningar som Skandia
anser vara av betydelse for bedomning av forsakringsfallet
och Skandias ansvarighet ska anskaffas och inséndas utan
kostnad for Skandia.

1.3 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utbetalas vid fullstdndigt nedsatt arbetsfor-
maga med foljande procenttal av den genomsnittliga pen-
sionsmedforande 16nen under de tolv ménader som foregatt
sjukfallet. Om den forsékrade inte har omfattats av FTP
under hela tolvmanadersperioden ska genomsnittet berak-
nas pa det antal manader tjdnstemannen omfattats av FTP
under de tolv ménader som narmast foregatt sjukfallet.

Byter den forsikrade arbetsgivare fran foretag som
omfattas av FTP-planen till annat foretag som ocksa omfat-
tas av FTP-planen ska, i det fall sjukfallet intrdffar under
de forsta 12 ménaderna efter arbetsgivarbytet, genomsnittet
berdknas pa det antal manader den forsékrades nya anstéll-
ning varat. Byte av arbetsgivare inom samma koncern anses
inte som arbetsgivarbyte i detta sammanhang.

Om den nedsatta arbetsformégan inte ar fullstdndig utan
partiell, utbetalas sjukpensionen i proportion till graden av
nedsédttningen. Sjukpensionen kan utbetalas till 25, 50, 75
eller 100 procent.

Sjukpension utbetalas inte under tid som ingar i sjuklone-
period enligt lag.

Sjukpension

Lon respektive nir sjukpenning nér sjukpenning ndr sjukpenning

Ionedel i utges enl. SFB utges enl. SFB dag utges enl. SFB
tom 90:e dagen*® 91-360* fr.o.m. dag 361

<8 pbb 10 % 10 % 0%

8 pbb—20ibb 65 % 65 % 65 %

20ibb-301ibb 32,5% 32,5% 32,5%

Lon respektive nér sjuk- eller

Ionedel i aktivitetsersittning
utges enl. SEB**

<7,5 pbb 15 %

7,5 pbb —20ibb 65 %

20ibb—-301ibb 32,5%

SFB= Socialforsikringsbalken

pbb = prisbasbelopp

ibb = inkomstbasbelopp

* 1 samma sjukfall

** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

1.4 Utbetalning av sjukpension

Sjukpension utges fr.o.m. den dag under vilken ratt till sddan
pension har intrdtt och t.0.m. den sista dagen i sjukperioden,
dock lidngst t.o.m. manaden fore den under vilken élderspen-
sionen borjar utges. Sjukpension kan aldrig utges for tid efter
65 ars alder.

Sjukpension far dras in eller minskas enligt vad som anges i
106 kap. 12 och 16 §§, SFB vid frihetsberdvande med mera.

Utbetalning av sjukpension sker kalendermanadsvis i efter-
skott.

Utbetalning av det forsta pensionsbeloppet ska ske inom
en manad fran det att rdtt till utbetalning konstaterats och
den som gor ansprak pé beloppet fullgjort vad som kravs av
honom eller henne enligt dessa villkor.

Om Skandia efter medgivande inhdmtar upplysningar
fran t.ex. lakare eller sjukvardsinréttning borjar manadsfris-
ten 16pa forst ndr Skandia har del av sddana upplysningar.

Om det finns anledning att utreda om nagon uppgift som
lagts till grund for forsékringsavtalet varit oriktig eller
ofullstandig, behover utbetalningen dock inte ske forrdn en
manad forflutit efter det sddan utredning avslutats.

1.5 Vardesakring

Sjukpensionen vardesdkras under pagaende utbetalning.
Erséttningen justeras den 1 januari varje ar med lika manga
procent som prisbasbeloppet fordndrats, dock max 10 procent.

Om prisbasbeloppet sénks foranleder detta ingen sénk-
ning av ersittningen. Senare hojning av prisbasbeloppet
beaktas endast i den man det ddrigenom blir hogre én det
var fore sdnkningen.

1.6 Samordning

Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt f6ljande:
— med sjukpension enligt fribrev
— pa lonedel t.o.m. 8 prisbasbelopp vid sjukpenning, och
t.0.m 7,5 prisbasbelopp vid sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning, med livranta fran arbets-/yrkesskadeforsékringen
eller pa grund av ersittningsplikt som aligger staten.

1.7 Efterskydd

Om forsdkringen inte langre géller pa grund av
* att anstéllningen upphort eller
* att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsédgningen
tratt 1 kraft eller
* tjanstledighet
géller forsdkringsskyddet sé lang tid som den forsdkrade
varit anstélld, dock langst i tre manader.

Om den forsdkrades arbetsforméga ér nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nér efterskyddstiden borjar
eller om nedséttningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar
som den nedsatta arbetsformagan varar, dock langst fram
till den tidpunkt da den forsdkrade blir berdttigad till sjuk-
pension fran forsdkringen. Med nedsatt arbetsformaga avses
tillstand som omfattas av punkten B 1.2 och dér nagon
inskrdnkning i forsdkringens giltighet inte foreligger enligt
bestaimmelserna i punkt E samt att arbetsformégan ar ned-
satt med 25 procent eller mer.



Forsédkringsskyddet upphdr dock alltid senast vid utgang-
en av kalenderméanaden ndrmast fore den forsakrades 65
ars dag. Efterskyddet géller inte om den forsékrade i en ny
anstillning omfattas av formaner motsvarande FTP-planen

Om forsékrad erhaller ersittning fran forsékringen efter
det att efterskyddet upphort och gor ett forsok att arbeta
eller ett forsok att hoja sin arbetsféormaga och dérefter blir
arbetsoformdgen pa nytt, lamnar forsédkringen ersittning for
den nya sjukperioden under forutséttning att arbetsforsoket
varar 1 hogst tre manader. Erséttning ldmnas dock inte for
en hogre grad av arbetsoformaga dn den som forelag fore
arbetsforsoket.

2. Premiebefrielseforsakring

2.1 Omfattning

Med premiebefrielseforsikring avses forsikring som inne-
bér att Skandia tar 6ver premiebetalningen om den forsik-
rades arbetsformaga blir helt eller delvis nedsatt, Premiebe-
frielseforsdkringen avser endast formaner enligt FTP avd 1
samt det obligatoriska familjeskyddet i avd 2.

2.1.1 Premiebefrielse for sjukpension, alderspension
och forstarkt familjeskydd
Premiebefrielse medges vid den forsdkrades nedsatta
arbetsformaga om minst 25 procent pa grund av sjukdom
eller olycksfallsskada. Med nedsatt arbetsférmaga avses
tillstand enligt punkten B 1.2. Om den nedsatta arbets-
formagan inte ar fullstdndig utbetalas premiebefrielse i
proportion till graden av den nedsatta arbetsforméagan. Pre-
miebefrielse kan medges med 25, 50, 75 eller 100 procent i
forhallande till premien.

Premiebefrielse betalas dven vid fordldraledighet enligt
nedan. Premiebefrielsen dr proportionell mot graden av
ledighet.

Premie betalas for tid
* utover sjukloneperiod enligt lag (1991:1047) om sjuk-
16n,
* vid foréldraledighet med fordldrapenning med anled-
ning av barns fodelse/adoption samt
* vid foréldraledighet med tillfdllig fordldrapenning vid
vard av eget barn.

For forsakrad som saknar ritt till sjuklon enligt lag om
sjuklon, betalas premien fran och med den forsta sjukpen-
ningdagen.

Vid foréldraledighet med fordldrapenning med anledning
av barns fodelse/adoption betalas premien under hogst tret-
ton ménader per fodsel/adoption.

Vid uttag av fordldraledighet i form av forkortning av
normal arbetstid forldngs premiebefrielsen proportionellt
mot forkortningen av arbetstiden, dock langst till dess bar-
net fyllt 8 ar eller avslutat sitt forsta skolar.

2.1.2 Premiebefrielse for obligatoriskt familjeskydd
Premiebefrielse medges vid den forsdkrades nedsatta
arbetsformaga om minst 25 procent pa grund av sjukdom
eller olycksfallsskada. Med nedsatt arbetsférmaga avses
tillstand enligt punkten B 1.2. Om graden av nedsatt arbets-

formaga ar 25 procent eller hdgre medges premicbefrielse
avseende hela premien.

Ratt till premiebefrielse foreligger fran och med den for-
sta dagen i den kalenderménad som f6ljer narmast efter det
att den nedsatta arbetsformagan har forelegat i mer dn 90
kalenderdagar i foljd.

Har den nedsatta arbetsformagan pagatt i mindre dn 90
kalenderdagar i f6ljd men den forsdkrade under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrdder
rétt till premiebefrielse fran och med den forsta dagen i den
kalendermanad som foljer ndrmast efter det att den forsak-
rade haft en nedsatt arbetsformaga om minst 25 procent i
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjukperioder
fore det att tjainstemannen omfattats av FTP.

Ratt till premiebefrielse upphor den sista dagen i den
kalendermanad da den forsdakrades arbetsformaga upphorde
att vara nedsatt med minst 25 procent.

2.2 Bedomning av arbetsformagan

For premiebefrielseforsdkringen géller bestimmelserna i
punkten B 1.2.

2.3 Utbetalning av premiebefrielse

For premiebefrielseforsdkringen géller bestimmelserna i
punkten B 1.4 i tillampliga delar.

2.4 Vardesakring

Den premiebefriade premien justeras den 1 januari varje ar
med lika manga procent som inkomstbasbeloppet forand-
rats, dock max 15 procent.

Om inkomstbasbeloppet sdnks foranleder detta ingen
sdnkning av premiebefriad premie. Senare hojning av
inkomstbasbeloppet beaktas endast i den man det dérige-
nom blir hdgre dn det var fore sankningen.

2.5 Pensionsmedforande 16n

Vid premiebefrielse definieras den pensionsmedforande
16nen pa samma sétt som vid sjukpension i bestimmelserna
i punkten B 1.3.

2.6 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges ldngst till och med kalendermana-
den fore den under vilken den forsékrade fyller 65 ar.

2.7 Efterskydd

Om forsdkringen inte langre géller pa grund av
* att anstéllningen upphort eller
* att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsédgningen
tratt 1 kraft eller
* tjanstledighet
géller forsdkringsskyddet sé lang tid som den forsdkrade
varit anstélld, dock langst i tre manader.

Om den forsdkrade saknar ratt till sjuklon pa grund av att
anstéllningen upphort betalas inte premie for den tid sjuk-
16n skulle ha utbetalats om den forsékrade fortfarande varit
anstilld. Under efterskyddstiden betalas inte heller premie



for tid under vilken den forsékrade har varit fordldraledig.

Om den forsdkrades arbetsforméga &r nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nédr efterskyddet borjar gilla
eller om nedséttningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar
som den nedsatta arbetsformagan varar, dock langst fram
till den tidpunkt da rétt till premiebefrielse uppkommer.
Med nedsatt arbetsforméga avses tillstind som omfattas av
B 1.2 och dér ndgon inskrankning i forsakringens giltighet
inte foreligger enligt bestimmelserna i punkt E samt att
arbetsformagan ar nedsatt med 25 procent eller mer.

Forsakringsskyddet upphor dock alltid senast vid ut-
gangen av kalendermanaden ndrmast fore den forsdkrades
65-arsdag. Efterskyddet géller inte om den forsdkrade i en
ny anstéllning omfattas av forméaner motsvarande FTP-
planen.

Om forsékrad erhaller premiebefrielse efter det att efter-
skyddet upphort och gor ett forsok att arbeta eller ett forsok
att hoja sin arbetsforméga och dérefter blir arbetsoférmdgen
pa nytt, lamnar forsdkringen premiebefrielse for den nya
sjukperioden under forutsattning att arbetsforsoket varar
1 hogst tre ménader. Premiebefrielse lamnas dock inte for
en hogre grad av arbetsoférmaga &n den som forelag fore
arbetsforsoket.

3. Familjeskydd
3.1 Allmént

Nedanstaende bestimmelser avser obligatoriskt familje-
skydd och forstarkt familjeskydd.

Familjeskydd utbetalas om den forsakrade avlider under
tid da forsdkringen dr gillande. Utbetalning sker fran och
med kalendermanaden efter den dé den forsékrade avlidit.

Erséttningen utbetalas kalendermanadsvis i efterskott.

Utbetalning av det forsta pensionsbeloppet efter det att
den forsdkrade avlidit ska ske inom en méanad fran det att
rétt till utbetalning konstaterats och den som gor ansprak
pa beloppet fullgjort vad som krdvs av honom eller henne
enligt dessa villkor, dock aldrig tidigare &n vid utgangen av
ménaden efter det att den forsdkrade avled.

Om Skandia efter medgivande inhdmtar upplysningar
fran t.ex. lakare eller sjukvardsinrattning borjar manadsfris-
ten 16pa forst ndr Skandia har del av sadana upplysningar.

Om det med hénsyn till dédsorsaken eller eljest finns
anledning att utreda om nagon uppgift som lagts till grund
for forsakringsavtalet varit oriktig eller ofullstidndig, beho-
ver utbetalningen dock inte ske forrdn en méanad forflutit
efter det att sddan utredning avslutats.

Utbetalning sker till insatt forménstagare (se nedan). Om
formanstagare saknas sker ingen utbetalning. Om férmans-
tagare avlider under utbetalningstiden utbetalas dock det
belopp som skulle ha tillfallit forméanstagaren for dennes
dodsmaénad till dennes dodsbo.

Familjeskyddet upphor senast vid utgangen av den kalen-
derménad narmast fére den forsdkrades 65-arsdag.

3.2 Atgirder for utbetalning

For utbetalning pa grund av dodsfall ska de handlingar och
ovriga upplysningar som Skandia anser vara av betydelse

for bedomningen av sin ansvarighet anskaffas och inséndas
utan kostnad for Skandia.

Pa begéran av Skandia ska medgivande lamnas for
Skandia att inhdmta upplysningar fran ldkare, sjukhus,
annan vardanstalt, allméin forsdkringskassa eller annan for-
sakringsinrittning for beddomning av ansvarigheten.

3.3 Formanstagare

Formanstagare till familjeskyddet dr, om inte annat skriftli-
gen anmialts till valcentralen, den forsdkrades make, regist-
rerad partner eller sambo. Om sadan inte finns, den forsak-
rades arvsberittigade barn till lika delar.

Forordnandet till formén for make géller &ven om det
pagar mal om dktenskapsskillnad mellan makarna.
Forordnandet till formén for registrerad partner giller dven
om det pagér mal om uppldsning av det registrerade part-
nerskapet.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskaps-
liknande forhallanden eller under forhédllanden som liknar
registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande sam-
manbott med ogift forsdkrad forutsatt att de

* har eller har haft eller vintar barn tillsammans eller

» tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman

i registrerat partnerskap eller i vart fall
* stadigvarande sammanbott sedan minst 6 méanader.

Den forsdkrade kan skriftligen anmila annat forménstagar-
forordnande. Sadant férordnande kan endast omfatta
a)make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad
partner
b)sambo eller tidigare sambo
c¢) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till
nagon person enligt a eller b

Med barn avses inte barns brostarvinge.

Om det finns flera barn som ar forménstagare och inte
annat foljer av forordnandet fordelas pensionen till lika
delar.

Formanstagare kan avsta fran sin rétt till pension. Ett
sadant avstaende ska goras skriftligt till Skandia. Avstdendet
kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar. Om
ett avstdende gjorts och det senare saknas formanstagare,
intrdder ater den som gjort avstdendet.

Formanstagarforordnande kan inte aterkallas utan den
forsakrades medgivande.

3.4 Efterskydd

Har den forsdkrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd
och eventuellt forstarkt familjeskydd och forsdkringarna
inte ldngre géller pa grund av

* att anstéllningen upphort eller

* att pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppségningen

tratt 1 kraft eller

* tjanstledighet
géller forsdkringsskyddet sé lang tid som den forsdkrade
varit anstélld, dock langst i tre manader.

Om den forsdkrades arbetsforméga &r nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nér efterskyddet borjar gilla
eller om nedséttningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar



som den nedsatta arbetsformagan varar, dock langst fram
till den tidpunkt da rétt till premiebefrielse uppkommer.
Med nedsatt arbetsforméga avses tillstind som omfattas av
punkten B 1.2 och dér nagon inskrénkning i forsékringens
giltighet inte foreligger enligt bestimmelserna i punkt E
samt att arbetsformagan ar nedsatt med 25 procent eller
mer.

Forsdkringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgangen
av kalenderméanaden nirmast fore den forsdkrades 65- ars-
dag. Efterskyddet géller inte om den forsdkrade i en ny
anstillning omfattas av formaner motsvarande FTP-planen.

3.5 Obligatoriskt familjeskydd

Avdelning 1

For forsdakrad som omfattas av FTP avdelning 1 ar ersétt-
ningens storlek beroende av den forsékrades alder vid
dodsfallet samt det forhojda prisbasbelopp som géllde dods-
fallsaret. Ersittningen utbetalas i 5 ar. Ersdttningens storlek
framgar av tabellen nedan.

Alder vid dodsfallet  Antal forhojda prisbasbelopp per ar
18-35 6,5
3645 4,0
46 — 55 2,0
56 — 64 1,0
Avdelning 2

For forsdakrad som omfattas av FTP avdelning 2 ar ersétt-
ningens storlek beroende av det forhdjda prisbasbelopp som
géllde dodsfallsaret. Ersdttningen utbetalas i 5 &r och utgor
tva ganger dodsfallsarets forhojda prisbasbelopp per ér.

Formanstagare kan 6verenskomma med Skandia om
annan utbetalningstid. Omrakning av beloppet sker 1 sadant
fall enligt Skandias regler. Utbetalningarna upphor dock
alltid senast under den méanad den forsékrade skulle ha fyllt
70 éar.

3.6 Forstarkt familjeskydd

Forskydd

For tjansteman som omfattas av avgiftsbestaimd élderspen-
sion borjar forskyddet gilla enligt bestimmelserna i punk-
ten A 2. En forutséttning &r att tjinstemannen ar arbetsfor
nér denne ges majlighet att gora sitt forsta val av forvaltare
for sin alderspension. For tjansteman i avdelning 2 avses
val av forvaltare for FTPK.

Erséttningen utbetalas i 5 ar och utgdr tva prisbasbelopp

per ar. Vid berdkning av erséttningen storlek i kronor
anvéands det prisbasbelopp som géllde den 1 januari det ar
under vilket den forsédkrade avled.

Forskyddet upphor att gélla nér den forsdakrade valt for-
valtare av alderspensionen eller forvaltare for FTPK, dock
senast tre manader efter det att forskyddet enligt punkt A 2
borjade gilla.

Forstarkt familjeskydd efter forskyddstiden
Det forstirkta familjeskyddet borjar gélla samma dag som
ansokan inkommit till valcentralen fran tjanstemannen
under forutsittning att det kan beviljas.

Om den forsdkrade ansoker om forstarkt familjeskydd
vid forsta valtillfallet krdvs ingen hilsoprévning. Om den

forsdkrade inte dr arbetsfor da ansokan gors, borjar skyddet
gélla forst da den forsdkrade blir arbetsfor. Med arbetsfor
menas att den forsakrade ar fullt arbetsfor till den del denne
ar anstalld.

Vid ansdkan om forsdkring vid annat tillfdlle och vid
utokning av forsakring krivs att den forsékrade genomgar
halsoprovning med godként resultat. Den forsédkrade &r
skyldig att pa begiran lamna de upplysningar som kravs. Pa
begédran ska dessutom medgivande ldmnas for valcentralen
att inhdmta upplysningar fran lakare eller annan sjukvards-
personal, sjukhus eller annan sjukvardsinrittning, allman
forsékringskassa eller annan forsakringsréttning.

Forsakringsbeloppet kan vara 1, 2, 3 eller 4 prisbasbe-
lopp. Utbetalningstiden kan véljas att vara 5, 10, 15 eller
20 ar, men med begrinsningen att utbetalning alltid upphor
senast kalenderménaden nirmast fére den under vilken
den forsékrade skulle ha fyllt 70 ar. Forsakringsbelopp och
utbetalningstid for det forstirkta familjeskyddet framgér av
forsakringsbeskedet.

Om premierna for dlderspensionen inte &r tillrdckliga for
att betala det forstarkta familjeskyddet har Skandia ratt att
sdga upp det forstarkta familjeskyddet for andring eller upp-
horande. Uppsédgning gors normalt av valcentralen. Skyddet
kan séledes komma att upphora helt. En sadan uppsigning
trader i kraft 30 dagar efter det att ett meddelande om upp-
sdgning sénts till den forsdkrade.

For det fall den forsdkrade viljer att upphora med eller
sdnka nivéan for det forstirkta familjeskyddet, upphor skyd-
det eller sénks nivan 30 dagar efter det att valcentralen
underréttats om uppsdgningen.

Familjehdndelse

En familjehdndelse intrdffar om den forsidkrade
* inleder samboforhallande,
* ingér dktenskap
* blir fordlder

Nir forsdkrad gifter sig med samboende eller registrerad
partner raknas inte detta som familjehéndelse.

Ett samboforhallande enligt ovan ska uppfylla de krav pa
samboende som uppstills i sambolagen (2003:376).

En familjehidndelse innebdr att forsdkrad som &r arbetsfor
har rétt att utan hdlsoprévning teckna forstarkt familjeskydd
eller, om den denne redan omfattas av forstarkt familje-
skydd, hoja forsdkringsbeloppet och/eller forlanga utbetal-
ningstiden. Hogsta forsékringsbelopp som kan véljas ar tva
prisbasbelopp per &r med fem érs utbetalningstid eller ett
prisbasbelopp per &r med tio ars utbetalningstid. Om den
forsdkrades arbetsformaga ar helt nedsatt da ansdkan gors,
trader forsdkringen eller det utokade skyddet i kraft forst da
den forsdkrade varit arbetsfor sedan minst en méanad. Med
arbetsfor menas hér att den forsékrades arbetsforméga inte
ar nedsatt med mer adn 75 procent.

Ansokan om att utnyttja réitten i samband med familje-
héndelse ska sdndas till valcentralen senast ett ar efter det
att familjehindelsen intrdffade och fore forsakringstidens
slut.

Vardesakring
Ersattningen fran det forstarkta familjeskyddet justeras den
1 januari varje ar med lika manga procent som prisbasbe-



loppet fordndrats, dock max. 10 procent.

Om prisbasbeloppet sénks foranleder detta ingen sénk-
ning av ersittningen. Senare hojning av prisbasbeloppet
beaktas endast i den man det ddrigenom blir hogre én det
var fore sdnkningen.

4. Ratt att teckna fortsattningsforsakring

4.1 Allmént

Om forsdkringen inte langre géiller pa grund av att
« anstillningen upphort eller
* pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppsagningen tratt
i kraft
har den forsikrade rétt att teckna fortsittningsforsikring
enligt bestimmelserna nedan.

Fortsdttningsforsdkring far tecknas utan hélsoprovning med
samma utformning eller den ndrmast liknande forsakrings-
form som Skandia da tillhandhaller forutsatt att Skandias
ovriga regler medger att forsékring tecknas.

Med Skandias ovriga regler avses de regler, exklusive
hdlsoprévningsregler, som Skandia normalt tillimpar vid
prévning av ansdkan om ny forsdkring. Det kan t.ex. avse
regler som sdkerstdller att svensk lag dr tillimplig for for-
sdkringsavtalet eller att avtalet inte strider mot lag eller
myndighets forordning. Skandia har inte rdtt att tillimpa
hardare regler vid provning av fortsdttningsforsdkring
enligt detta avtal dn de som normalt tillimpas vid ansékan
om ny forsdkring.

Fortsattningsforsdkring kan endast tecknas med skatteka-
tegori P.

Fortséttningsforsakring far inte tecknas om den forsék-
rade i en ny anstillning omfattas av formaner motsvarande
FTP-planen

4.2 Sjukpension

Fortséttningsforsakringens belopp far inte dverstiga det
belopp som géllde for sjukpensionen vid den tidpunkt da
den upphorde. Beloppet far inte heller vara hogre én det
hogsta belopp som Skandia med hinsyn till den forsékrades
arbetsinkomst och sjukférmaner skulle bevilja vid tecknan-
det av en helt ny forsékring.

Ansokan om fortsittningsforsdkring, innefattande uppgif-
ter om den forsékrades arbetsinkomst och sjukférmaner, ska
ha inkommit till Skandia innan efterskyddet enligt punkt B
1.7 upphort. Fortsdttningsforsdkringen lamnar dock aldrig
ersattning for den nedséttning av arbetsformégan som berét-
tigar till sjukpension enligt detta avtal.

4.3 Familjeskydd

Har den forsdkrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd
och eventuellt forstarkt familjeskydd har den forsdkrade rétt
att teckna fortsittningsforsékring.

Sadan forsdkring far tecknas utan halsoprovning med
samma utformning eller den ndrmast liknande forsakrings-
form som Skandia da tillhandhaller.

Fortséttningsforsakringens belopp och/eller utbetalnings-
tid far inte 6verstiga beloppet eller utbetalningstiden som

géllde for familjeskyddet vid den tidpunkt da det upphorde.
Fortséttningsforsakringens belopp anges i kronor.

Ansokan om fortséttningsforsékring ska ha inkommit
till Skandia innan efterskyddet enligt punkt B 3.4 upphort.
Fortséttningsforsakringen trader i kraft tidigast den dag da
familjeskyddet upphor.
For det fall forsakringsskyddet inte upphort pa grund av att
forsékringen &r premiebefriad, far fortsdttningsforsikring
tecknas forst nér forsakringsskyddet upphor. Ansékan om
fortsattningsforsakring ska i1 sadant fall goras senast inom
en manad fran det att skyddet upphorde.

C. Berakning av premie

Premien for varje premieperiod bestdms i normalfallet en
gang per kalenderar enligt Skandias vid var tid gillande
tariff.

D. Riantebestiammelser

Sker utbetalning senare &n vad som sagts ovan betalar
Skandia drojsmalsréanta enligt rantelagen. Harutover ansva-
rar Skandia inte for forlust som kan uppkomma pa grund av
utredning eller forsenad utbetalning.

Rénta betalas inte om de sammanlagda rantebeloppen
som héanfor sig till ett och samma forsakringsfall skulle
understiga en halv procent av det prisbasbelopp enligt SFB
som géller vid tidpunkt for utbetalningen.

Om utbetalning inte kan ske i rtt tid pa grund av myn-
dighets atgérd, krigshandling, strejk, lockout, bojkott,
blockad eller annan liknande hindelse, ska utbetalning ske
senast en manad efter det att hindret upphort.

E. Inskrankningar i forsakringens giltighet

1. Krig och politiska oroligheter

Vid krig och politiska oroligheter giller nedanstaende
bestammelser betraffande familjeskydd-, sjuk- och premie-
befrielseforsdakringens giltighet.

Vid krigstillstdnd i Sverige géller sérskild lagstiftning i
fraga om forsdkringsgivarens ansvarighet och rtt att ta ut
tillaiggspremie (krigspremie).

Vid deltagande i fraimmande krig eller i politiska orolig-
heter utom Sverige géller forsakringen inte vid dodsfall eller
nedsatt arbetsformaga som intréaffar da den forsdakrade deltar
i krig, vilket inte sasmmanhénger med krigstillstand i Sverige,
eller i politiska oroligheter utom Sverige. Forsdkringen gél-
ler inte heller vid dodsfall eller nedsatt arbetsformaga som
intraffar inom ett ar efter sddant deltagande och som kan
anses vara beroende av kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militart fredsbevarande verksamhet i FN:s
regi eller enligt beslut av OSSE (organisationen for sikerhet
och samarbete i Europa) raknas inte som deltagande i krig
eller politiska oroligheter.

Innan tre ar forflutit fran det férsédkringen tradde ikraft
géller forsdkringen inte vid dodsfall eller nedsatt arbets-
forméaga som kan anses vara beroende av krig, vilket
inte sammanhanger med krigstillstand i Sverige, eller av
krigsliknande politiska oroligheter och som intréffar da



den forsdkrade, utan att delta i kriget eller oroligheterna,
vistas utom Sverige i omrade dér sadana férhallanden rader.
Under de tre forsta forsékringsaren géller forsdkringen inte
heller vid dodsfall eller nedsatt arbetsformaga, som intraf-
far inom ett ar efter sddan vistelse och som kan anses vara
beroende av kriget eller oroligheterna.

Utbryter kriget eller oroligheterna medan den forsékrade
vistas i omradet géller inskridnkningen inte under de tre for-
sta manaderna direfter.

2. Uppsat och grov oaktsamhet

Forsdkringen géller inte for nedsatt arbetsforméga som den
forsakrade har framkallat uppsatligen. Om den nedsatta
arbetsformagan beror pa grov oaktsamhet av den forsakrade
kan erséttningen sattas ned efter vad som ar skéligt.

Denna inskrankning géller inte om den forsdkrade var i
sadant sinnestillstaind som avses i 30 kap 6 § brottsbalken.

F. Force Majeure

Forsdkringsgivaren svarar inte for skada till f6ljd av strids-
atgarder 1 arbetslivet, lagbud, myndighetsatgard, krigshén-
delse eller annan omstindighet, varover forsékringsgivaren
inte rader, och inte heller for annan skada, om forsakrings-
givaren forfarit med normal aktsamhet.

G. Registrering av skada

Skandia dger rétt att i ett for forsdkringsbranschen gemen-
samt skadeanmaélningsregister (GSR) registrera anmaélda
skador i1 anledning av denna forsékring.

H. Hantering av klagomal

Vid klagomal ska i forsta hand den person som handlagt
drendet kontaktas, eller Skandias kundservice. Efter Skandi-
as beslut kan Skandias klagomélsutredare prova drendet och
granska handliggning och beslut i olika frigor. Arenden
som Onskas provade av Skandias klagomalsutredare lamnas
skriftligt via brev till Skandia, Klagomal, R809,

106 37 Stockholm eller via mejl till klagomal@skandia.se.

Overprévning av Skandias beslut eller handliggning kan
ocksé begdras i tillimplig FTP-ndmnd. Vid tolkning av
detta villkor ska yttrande i tolkningsfragor inhdmtas fran
FTP-ndmnden.

Det finns dven mojlighet att fa saken provad av Person-
forsdkringsndamnden. En tvist kan ocksa provas av allméin
domstol. Finns en rittsskyddsforsakring, vilket ofta ingar
1 hemforsékringen, kan denna forsdkring ofta ersitta
advokatkostnader.
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Personforsikringsnimnden

Besoksadress: Karlavdgen 108, Stockholm
Postadress: Svensk Forsakrings Namnder, Box 24067,
104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 787 20
www.forsakringsnamnder.se/PFN/

Om dina personuppgifter

Hur vi hanterar dina personuppgifter beror pé vilka
produkter du har hos oss. Det kan handla om uppgifter
som du ldmnar till oss for din egen eller for ndgon annans
rakning nidr du Sppnar ett konto eller anséker om en
forsékring, eller som du ldmnar under affarsforbindelsens
gang. Ibland behover vi dven behandla information om
din hélsa, fackliga tillhorighet eller privatekonomi, for att
kunna bedéma om du till exempel kan fé en viss forsdkring
eller ett 1an. All information behandlas konfidentiellt och
skyddas med tekniska l6sningar och hoga krav pa vara
medarbetare.

Din personliga integritet ar viktig for oss. Vi samlar inte in
fler uppgifter om dig &n vad som behévs och behandlar dem
bara om vi har rétt till det.

Pa www.skandia.se/personuppgifter hittar du mer informa-
tion om hur vi behandlar dina personuppgifter och hur du
utdvar dina réattigheter.

Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt
Sate: Stockholm
Org.nr: 516406-0948



