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§ 1
Det uppdras at Christina Lindenlus och Jacob Brostrom att justera dagens protokoll.

§ 2

FAO och Sacoforbunden ar overens om att prolongera kollektivavtalet om loner och 
allmanna anstallningsvillkor for perioden 1 april 2021 - 31 mars 2022.

§ 3

Mot bakgrund av coronapandemins utbrott och den svaroverblickbara situation som 
uppstod pa svensk arbetsmarknad kom FAO och Sacoforbunden den 1 april 2020 
overens om att skjuta upp lonerevlsionsarbetet for Sacoforbundens medlemmar 
(protokoll den 1 april 2020).



Nu nar giltighetstiden for parternas kollektivavtal om loner och allmanna 
anstallningsvillkor forlangts ar parterna overens om foljande kring den uppskjutna 
lonerevisionen.

Lonesamtal sker normalt arligen men for kommande period ar parterna overens om 
att lonerevisionen ska omfatta perioden den 1 november 2020 - 31 mars 2022 (17 
manader). Datum for hojning av utgaende loner (lonerevislonstidpunkt) ar den 1 
november 2020 och lonesamtalen ska vara avsiutade fore april manads utgang 
2021.

Om socialforsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning eller 
annan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan andring beror 
bestammelser i avtalet om loner och allmanna anstallningsvillkor, ska 
bestammelserna anpassas harefter.

Kollektivavtalet om loner och allmanna anstallningsvillkor gallertill och med den 
31 mars 2022 och prolongeras darefter ett ar I taget, savida inte endera parten 
genom rekommenderat brev sager upp avtalet senast tre manader fore avtalstidens 
utgang, det vill saga senast den 31 december 2021.

Om kollektivavtalet om loner och allmanna anstallningsvillkor prolongeras att galla 
efter den 31 mars 2022 ar parterna overens om att 4 kap 4 § Mom 1 fjarde stycket 
ska aterga till ordinarie lydelse. Vid prolongering fran den 1 april 2022 har 
bestammelsen saledes foljande lydelse.

"Om de lokala parterna inte enas om annat galler: Lonerevision sker per den 1 april 
varje 3r under avtalsperioden. Lonesamtalen bor aga rum i sS nara anslutning till 
revisionsdatum som mojligt och ska vara avsiutade fore juni mSnads utgSng. "
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