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g1

Det uppdras at Christina Lindenius och Jacob Brostrém att justera dagens protokoll.

§ 2

FAQ och Sacoférbunden ar éverens om att prolongera kollektivavtalet om l8ner och
allmanna anstéliningsvillkor fér perioden 1 april 2021 - 31 mars 2022,

§3

Mot bakgrund av coronapandemins utbrott och den svaréverblickbara situation som
uppstod pd svensk arbetsmarknad kom FAO och Sacoférbunden den 1 april 2020
dverens om att skjuta upp l6nerevisionsarbetet for Sacoférbundens medlemmar

Férsékringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO

och

Akavia samt Sveriges Ingenjérer (nedan Sacoférbunden)

9 november 2020

Digitalt och i Svensk Forsdkrings lokaler, Karlavdgen 108, Stockholm

Kollektivavtal om I6ner och allmédnna anstéliningsvillkor
for Sacoférbundens medlemmar i forsakrmgsbranschen for tiden
1 april 2021 - 31 mars 2022

Foér FAO:

Christina Lindenius,
Tommy Rastas,
Carin Dunér

Stefan Lampinen
Alf L Karlsson

For Sacoférbunden
Jacob Brostrém
Ulrika Emteryd

Jann Wiebols

Mikael Persson

Maria Schutt

Lena Darin

(protokoll den 1 april 2020).



Nu nar giltighetstiden for parternas kollektivavtal om |6ner och allménna
anstallningsvillkor forléngts ar parterna éverens om féljande kring den uppskjutna
|6nerevisionen.

Lonesamtal sker normalt arligen men fér kommande period &r parterna éverens om
att I6nerevisionen ska omfatta perioden den 1 november 2020 - 31 mars 2022 (17
méanader). Datum fér héjning av utgaende l6ner (I6nerevisionstidpunkt) &r den 1
november 2020 och |6nesamtalen ska vara avslutade fére april manads utgang
2021.

§4

Om socialférsékringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning eller
annan lag eller rattspraxis férandras under avtalsperioden och sadan &ndring berér
bestdammelser i avtalet om I6ner och allmdnna anstallningsvillkor, ska
bestdmmelserna anpassas hdrefter.

§5

Kollektivavtalet om l6ner och allmé&nna anstéllningsvillkor galler till och med den

31 mars 2022 och prolongeras dérefter ett ar i taget, sdvida inte endera parten
genom rekommenderat brev séger upp avtalet senast tre manader fore avtalstidens
utgdng, det vill sdga senast den 31 december 2021.

Om kollektivavtalet om I6ner och allmanna anstédllningsvillkor prolongeras att gédlla
efter den 31 mars 2022 ar parterna éverens om att 4 kap 4 § Mom 1 fjarde stycket
ska atergd till ordinarie lydelse. Vid prolongering frén den 1 april 2022 har
bestdmmelsen sdledes féljande lydelse.

“Om de lokala parterna inte enas om annat géller: Lénerevision sker per den 1 april
varje 8r under avtalsperioden. Lénesamtalen bér &ga rum i s8 néra anslutning till
revisionsdatum som méjligt och ska vara avslutade fére juni m8nads utgdng.”

Vid protokollet
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