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for tjansteman I forsakringsbranschen for tiden 1 april 2021 - 
31 mars 2023

Narvarande: Delegationer fran FAO och Forena

§ 1
Det uppdras at Christina Lindenius, Anders Johansson och Kajsa Dahlerus att 
justera dagens protokoll.

§ 2

FAO och Forena ar overens om kollektivavtal om loner och allmanna 
anstallningsvillkor for tjansteman i forsakringsbranschen for tiden 1 april 2021 - 31 
mars 2023, har benamnd bilaqa 1.

Andringar som har inforts I forhallande till avtalet 1 april 2020 - 31 mars 2021 
framgar av bilaqa 2. Andringar har markerats med streck i marginalen och avser 
faststallandet av minimilon och timlon fran den 1 november 2020 respektive den 1 
april 2022.

§3

Parterna ar ense om Avtal om Ibnebildning mellan FAO och Forena den 1 november 
2020 - 31 mars 2023, bilaqa 3.
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§4

Avtal om forhandlingsordning § 6 far ny lydelse.

Vid forhandling om individuella loner for Forenas medlemmar galler Avtal om 
lonebildning mellan FAO och Forena den 1 november 2020 - 31 mars 2023.

§5
I samband med parternas bverenskommelse den 10 mars 2020 konstaterades att 
saval arbetsmiljoavtalet som medbestammandeavtalet mellan parterna varit 
oforandrade under lang tid och pa sikt lampligen bor ses over.

Mot den bakgrunden bar parterna tillsatt en gemensam arbetsgrupp som inlett 
arbetet med att se over arbetsmiljoavtalet. Malsattningen ar att arbetsgruppen ska 
uppdatera och modernisera avtalet utan nagra materiella forandringar. 
Utgangspunkten ar darvid att lokala avtal som kompletterar det centrala avtalet ska 
kunna aga fortsatt tillamplighet. Om behov av materiella forandringar identifieras 
ska arbetsgruppen overlamna dessa till parterna for vidare diskussion.

Enligt bverenskommelsen den 10 mars 2020 skulle arbetsgruppen vara klar med ett 
uppdaterat arbetsmiljoavtal innan utgangen av december 2020. Parterna ar nu 
overens om att flytta fram den tidpunkten till utgangen av juni 2021. Parternas 
intension ar alltjamt att darefter fortsatta med medbestammandeavtalet.

§ 6

Om Socialfbrsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning eller 
annan lag eller rattspraxis fbrandras under avtalsperioden och sadan andring beror 
bestammelser I avtalet om loner och allmanna anstallningsvillkor, ska 
bestammelserna anpassas harefter.

§ 7

Detta avtal galler fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 
2023.

Uppsagning av avtal kan ske I fortid senast den 7 oktober 2021 och da till 
upphorande den 31 mars 2022.

For det fall avtalet inte sags upp i fortid prolongeras det efter ordinarie 
utlbpningstidpunkt med ett ar I taget, savida inte endera parten sager upp avtalet 
senast tre manader fore avtalstidens utgang, det vill saga senast den 31 december 
2022.

Vid en eventuell prolongering med ett ar ska minimilon och timlon enligt kapitel 4 § 
5 i Avtal om loner och allmanna anstallningsvillkor hbjas med den procentsats som 
motsvarar det s.k. market samma period som prolongeringen avser. Aven



utrymmet att fordela vid lonerevisionen nar lokalt avtal saknas enligt punkten 4 i 
Avtal om Idnebildning ska anpassas sa att det motsvarar det s.k. market den period 
som prolongeringen avser.
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