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Kapitel 4 Lén

§ 1. Principer for Ionepolitik

Lénen faststélls individuellt och med beaktande av arbetets art och svarighetsgrad,
tjdnstemannens kvalifikationer och arbetsinsats samt principen om lika 16n for lika
eller likvardigt arbete.

Foretagets I6nepolitik — dess utgangspunkter for 16nebildning liksom kriterier for
|6nesattning — reglerar hur och vad som bor beaktas vid faststallande av
medarbetarens 16n. Denna |énepolitik ska goras kénd i féretaget. I foretag dar det
finns en lokal Forena-organisation, ska [6nepolitiken faststallas efter
medbestédmmandeférhandling.

Fo6r medlem i Forena galler &ven sarskilt Avtal om I6nebildning mellan FAO och
Forena (bilaga 3 till férhandlingsprotokollet den 13 november 2020).

8§ 5. Minimilon och timlon

For tjdnsteman som uppnar 23 ar under aret far manadslénen vid heltid inte
understiga

— 21 970 kr frdn och med den 1 november 2020

— 22 497 kr fran och med den 1 april 2022

For tjinsteman som uppnar 23 &r under aret far timlénen inte understiga
- 139 kr fran och med den 1 november 2020
- 142 kr fran och med den 1 april 2022




