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Stockholm 2021-09-29

Regeldndringar i socialférsakringen — atgarder med anledning av
coronapandemin upphor att galla

Regeringen forlanger inte tidigare beslutade atgarder inom socialférsakringen med
anledning av coronaviruset efter den 30 september 2021. Atgirderna avslutas med
anledning av att vaccinationsmalet, om att 70 procent av befolkningen ar vaccinerade,
ar natt. Regeringen har dock beslutat att forlanga viss tillfallig foraldrapenning till den
31 januari 2022.

Statlig ersattning fér hoga sjuklonekostnader

Regeringen har beslutat att den hogre manatliga ersattningen for sjuklonekostnader
till foljd av coronapandemin upphor att gilla den 30 september 2021. Det innebér att
fr o m den 1 oktober 2021 erséatter staten arbetsgivare for hogre sjuklonekostnader
enligt det ursprungliga regelverket i sjuklonelagen. Eftersom ersattningen for hoga
sjuklénekostnader bygger pa arbetsgivarens kostnader for sjuklon under ett kalenderar
har regeringen beslutat om 6vergangsbestammelser avseende 17 § sjuklonelagen om
att ersattningen istallet ska berdknas for den aktuella tremanadersperioden oktober —
december 2021. For denna period berdknas ersattningen enligt féljande:

Om sjuklonekostnaden 6verstiger en viss del av arbetsgivarens totala |6nekostnader
under den aktuella tremanadersperioden, inklusive avgifter och skatt, ska
arbetsgivaren fa ersattning for 6verskjutande del av sjuklénekostnaderna, dock hogst
250 000 kronor. Ersattning lamnas till den del sjuklonekostnaderna éverstiger

e 0,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens |6nekostnad
uppgar till hogst 750 000 kronor for tremanadersperioden,

e 0,9 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens |l6nekostnad
overstiger 750 000 men inte 1,5 miljoner kronor for tremanadersperioden,

e 1,2 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens |l6nekostnad
overstiger 1,5 men inte 3 miljoner for tremanadersperioden,

e 1,3 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens |6nekostnad
overstiger 3 men inte 5 miljoner kronor for tremanadersperioden, och

e 1,5 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 5 miljoner kronor for tremanadersperioden.

Kompensation for karensavdrag upphor att gélla
Regeringen avslutar ersattningen for karensavdrag den 30 september 2021.

Karensersattning for foretagare upphor att gélla
Regeringen avslutar karensersattningen till egenforetagare fér de forsta 14 dagarna i
sjukperioden den 30 september 2021.
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Ersattning till riskgrupper upphor att gilla

Regeringen avslutar ersattningar avseende sjukpenning i forebyggande syfte till vissa
riskgrupper och smittbararpenning till vissa anhoriga till riskgrupper den
30 september 2021.

Forlangd ersattning nar skola/férskola stinger m.m.
Regeringen har beslutat att forlanga ersattning med tillfallig foraldrapenning med
anledning av covid-19 till och med den 31 januari 2022.

Beslutet innebar att en fordlder kan fa tillfallig fordldrapenning om féraldern behdver
avsta fran forvarvsarbete for att varda ett barn nar till exempel en férskola eller skola
ar stangd i vissa situationer som ar kopplade till sjukdomen covid-19. Férlangningen
omfattar dven moajligheten till viss forebyggande tillfallig foraldrapenning for féraldrar
till vissa nyligen allvarligt sjuka barn som behdéver skyddas fran smitta av covid-19.

Krav pa lakarintyg vid sjuklon

Regeringen avslutar det slopade kravet pa ldkarintyg under de férsta 14 dagarna i
sjukperioden till och med den 30 september 2021.

Arbetstagaren ska darfor fr o m den 1 oktober styrka nedsattningen av arbetsformagan med
lakarintyg - saval avseende sa kallade forstadagsintyg som lakarintyg fran dag atta i
sjukperioden — for att sjuklon ska betalas.

Forlangt undantag i sjukforsakringen vid instdlld vard eller rehabilitering

Regeringen har tidigare beslutat att forlanga bestammelsen om att det ska vara mojligt
att gora undantag fran rehabiliteringskedjans prévning mot normalt forekommande
arbete dag 180 och 365 for ratt till sjukpenning vid installd vard eller rehabilitering.
Undantaget ar forlangt till den 31 december 2021.

Regeringen har i budgetpropositionen for 2022 foreslagit att atgarden forlangs till och
med den 31 december 2022.

Graviditetspenning till gravida vid risker i arbetsmiljon

Socialstyrelsens bedomning kvarstar om att gravida under den senare delen av
graviditeten (v 20 — 36) har en hogre risk att foda for tidigt vid en covid-19 infektion.
Eftersom gravida bedoms vara en riskgrupp fran 20:e graviditetsveckan och darfér inte
ska exponeras for smitta i sin arbetsmiljo, ingar denna riskfaktor darmed vid
beddmning av ratt till graviditetspenning. Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och
beddmer om en gravid ska stangas av fran arbetet. Om arbetsgivaren beslutat om
avstangning har den gravida ratt till graviditetspenning under hela
avstangningsperioden, fram till den elfte dagen fére beraknad férlossning.

| Arbetsmiljoverkets foreskrifter om smittrisker (AFS 2018:4) ar Coronaviruset klassat
som ett smittamne i riskklass 3. Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om gravida och
ammande (AFS 2007:5) ska arbetsgivaren undersdka och riskbedéma om den gravida
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kan utsattas for risker som kan ha skadlig inverkan pa graviditeten, risk att smittas av
covid-19 i detta fall. Om det finns en risk ska atgarder vidtas, t ex omplacering.
Eftersom covid-19 har riskklass 3 i foreskrifterna om smittrisker innebar det att om inte
risken gar att atgarda far inte den gravida sysselsattas i arbete, dvs arbetsgivaren
beslutar om avstangning for den gravida.

Ovrigt

Forsakringskassan avslutar sin tillfalliga intygshantering for tillfallig foraldrapenning
(vab) och sjukpenning. Fran och med den 1 oktober ska lakarintyg aterigen lamnas till
Forsakringskassan fran dag 15 i sjukperioden for sjukpenning. Vid ansékan om vab ska
intyg fran sjukskoterska eller lakare lamnas till Forsakringskassan fran dag 8 i barnets
sjukperiod.

SVENSKT NARINGSLIV
Arbetsgivarfragor
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