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Regeländringar i socialförsäkringen – Åtgärder med anledning av 
coronaviruset  
Redogörelsen i detta cirkulär avser den Extra ändringsbudget för 2020 – Åtgärder med 
anledning av coronaviruset (prop. 2019/20:132) som riksdagen beslutade om den 2 
april 2020. Lagändringarna träder i kraft den 7 april 2020.  

I cirkuläret redogörs även för Förordning om vissa sjukpenningförmåner med 
anledning av sjukdomen covid-19 (SFS 2020:195) som regeringen beslutat och 
publicerat den 4 april. Förordningen träder i kraft den 7 april 2020.  

För att omhänderta effekterna i samhället av spridningen av det nya coronaviruset har 
riksdagen beslutat om ändring av socialförsäkringsbalken, lagen (1991:1047) om 
sjuklön och föräldraledighetslagen (1995:584). Utbrottet av covid-19 aktualiserar 
behovet av särskild lagstiftning vid extraordinära förhållanden i fredstid, till exempel 
utbrott av samhällsfarliga sjukdomar. Regeringen har därför fått bemyndigande att 
meddela särskilda föreskrifter avseende tillfällig föräldrapenning, sjukpenning och 
karens, smittbärarpenning och handläggning av ärenden i socialförsäkringsbalken 
(SFB). Regeringen har även bemyndigats meddela föreskrifter som avviker från 
sjuklönelagens (SjL) bestämmelser om arbetsgivarens rätt till stöd i form av Ersättning 
för höga sjuklönekostnader (17-17 d §§ SjL).  
 
Sjuklönelagen  
I syfte att bidra till minskad smittspridning och därigenom öka skyddet för 
befolkningen och viktiga samhällsfunktioner, förstärka försäkringsskyddet för berörda 
individer och minska kostnaderna för arbetsgivare har införts tillfälliga lagändringar i 
sjuklönelagen. Ändringarna avser att dels minska arbetsgivarens kostnader för sjuklön, 
dels kompensera försäkrade för karensavdrag och dels upphäva kraven på läkarintyg 
under sjuklöneperioden.  
 
Statligt ansvar för sjuklönekostnader 
Regeringen har i förordning beslutat att alla arbetsgivare ersätts för hela 
sjuklönekostnaden från och med den 1 april till och med den 31 maj i första hand. 
Stödet beslutas av automatiskt av Försäkringskassan med utgångspunkt i de 
sjuklönekostnader arbetsgivaren redovisar i arbetsgivardeklarationen. Utbetalning av 
stödet görs genom kreditering av arbetsgivarens skattekonto. Försäkringskassan 
kommer att besluta om ersättningen månadsvis, snarast efter att arbetsgivarna har 
lämnat sin arbetsgivardeklaration till Skatteverket. Arbetsgivaren behöver inte göra 
särskild ansökan om ersättningen. 

Bestämmelserna om ersättning för sjuklönekostnader tillämpas första gången i fråga 
om kostnader för sjuklön som redovisas i arbetsgivardeklaration för 
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redovisningsperioden april 2020. Den första krediteringen av arbetsgivarens 
skattekonto kommer därmed att göras efter den 12 maj 2020.  

Anslaget Ersättning för höga sjuklönekostnader är ökat med 6 850 miljoner kronor.   

Arbetsgivarens ansvar för sjuklön kvarstår oförändrat. Även arbetsgivarens skyldighet 
att göra karensavdrag från sjuklönen gäller fortsatt.   

Länk till Skatteverket.  
 
Länk till Försäkringskassan.  
 
Upphävt krav på läkarintyg under sjuklöneperioden 
I syfte att motverka spridning av covid-19 och för att begränsa belastningen av hälso- 
och sjukvården krävs inte att arbetstagaren styrker nedsättningen av sin 
arbetsförmåga med läkarintyg i sjuklöneperioden. Det gäller både ”förstadagsintyg” 
och intyg dag åtta i sjukperioden. Arbetstagaren behöver inte uppvisa ett läkarintyg för 
rätt till sjuklön från arbetsgivaren från och med den 13 mars 2020.  
 
Regeringen bestämmer när den äldre lydelsen avseende 8, 10 och 10 a §§ SjL åter ska 
träda i kraft.   
 
Upphävt krav på läkarintyg för sjukpenning t o m dag 21 
Försäkringskassan har beslutat att läkarintyg inte krävs för sjukpenning till och med 
dag 21 i sjukperioden. Det gäller alla sjukpenningärenden som handläggs från och med 
den 27 mars 2020. För sjukfall som pågår mer än 21 dagar krävs läkarintyg. 
 
Kompensation för karensavdrag  
Regeringen har i förordning beslutat att en anställd kan ansöka om retroaktiv 
ersättning hos Försäkringskassan för karensavdrag som arbetsgivaren gjort vid 
sjuklöneperiodens inledning enligt SjL. Ersättning lämnas i form av schabloniserad 
sjukpenning med 700 kronor, oavsett karensavdragets storlek. Ersättning kan lämnas 
för karensavdrag från och med den 11 mars 2020.  
 
Karensavdrag för företagare 
Regeringen har beslutat att egenföretagare med F-skattsedel kan ansöka om retroaktiv 
sjukpenning för de första 14 dagarna i sjukperioden hos Försäkringskassan, oavsett 
vilken karenstid egenföretagaren valt (1, 14, 30, 60 eller 90 dagar). Ersättning lämnas i 
form av schabloniserad sjukpenning med 804 kronor per dag. Ersättning kan lämnas 
från och med den 11 mars 2020.  
 
Egenföretagare som bedriver företag i aktiebolagsform omfattas av kompensation för 
karensavdrag, då de omfattas av reglerna för sjuklön.  
 

https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/skatter/samladinformationforforetagmedanledningavcoronaviruset.4.1c68351d170ce554527537.html?q=sjukl%C3%B6n
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler/faq-arbetsgivare-foretag
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Anslaget Sjukpenning och rehabilitering är ökat med 1 800 miljoner kronor, varav 1 
700 miljoner kronor avser ersättning för karensavdraget och 100 miljoner kronor avser 
ersättning till egenföretagare dag 1 till 14.    
 
Andra aktuella frågor med anledning av covid-19  

Undantag från krav om läkarintyg vid tillfällig föräldrapenning  

Försäkringskassans har beslutat att från och med den 19 mars 2020 och tills vidare 
krävs inte läkarintyg för tillfällig föräldrapenning när barnet har varit sjukt eller smittat 
i mer än sju dagar. Detta gäller oavsett orsaken till barnets sjukdom eller smitta.  

Försäkringskassans hantering av läkarintyg med anledning av Covid-19 
För att underlätta sjukskrivningsprocessen för hälso- och sjukvården har 
Försäkringskassan beslutat att tillfälligt införa förenklad rutin vid hantering av 
läkarintyg för sjukpenning. Under rådande läge kommer Försäkringskassan utgå från 
läkarens professionella bedömning gällande val av kontaktsätt (till exempel Skype, 
videomöten, telefon) och inte utreda detta. Rutinen gäller alla sjukfall, inte endast 
försäkrade med misstänkt eller konstaterad covid-19. 
 
Se även Finfa – Försäkringsinformation för arbetsgivare 
www.finfa.se  
 
SVENSKT NÄRINGSLIV 
Arbetsmarknad & Förhandlingsservice 
 
 
 
 

http://www.finfa.se/
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