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Vad styr lonerna pa FAO-omrdadet?

« Kollektivavtal
FAO - Forena resp. FAO - Sacoforbunden

« Lokal Ionebildning (lokala parter "bedomer bast”)
- Lonedialog/l6nesamtal

« "Market” 8
- Normerande |onekostnadsokning pa svensk
arbetsmarknad



Lagar som kan padverka vid Ionerevision

« Diskrimineringslagstiftning
- Foraldraledighetslagen

- Fortroendemannalagen



Vad skiljer sig | avtalen

Forena

Kap 4 samt bilaga 3 — Avtal om Ionebildning

Minimildén fran 23 ar

Lokalt Ioneavtal samt avslutande forhandling

Saknas lokalt Ioneavtal med Forena tillampas "market”
Finns undantag for vilka som omfattas av Ionerevisionen

Saco

Kap 4 samt rekommendation om “lonesamtalsmodellen”
Sifferlost avtal
Mer omfattande oenighetshantering



Oenighetshantering
Enig eller oenig i Ionedialog/-samtal ska dokumenteras

Forena-avtalet

« QOenighet tas upp i den avslutande forhandlingen
(lokal klubb)

« Moajlighet till central forhandling

Saco-avtalet
 Forstarkt lonesamtal (lokal klubb)

« Lokal forhandling om lokal klubb, annars
partsstallning hos individen

« Majlighet till central forhandling
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