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OBS! Beslutas i riksdagen den 2 april

Forslag om korttidspermittering och korttidsarbete
Extra dndringsbudget fér 2020 — Atgirder med anledning av
coronaviruset

Korttidspermittering och korttidsarbete

Enligt den extra dandringsbudgeten fér 2020 (prop. 2019/20:132) ska ett nytt system for stod
vid korttidsarbete inforas. Stod enligt systemet ska kunna lamnas under en begransad tid till
arbetsgivare som pa grund av tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter behéver inféra
korttidsarbete. Dessutom infors under 2020 mdjlighet till korttidspermittering.

Riksdagen beslutar om foérslagen den 2 april 2020. Reglerna ska trada i kraft den 7 april 2020
och tillampas retroaktivt fran och med den 16 mars 2020.
Korttidspermittering

Med hansyn till spridningen av coronaviruset vidtas sarskilda atgarder for att dampa effekterna
av viruset for foéretag och samhallsekonomin.

Stodet vid korttidsarbete berdknas pa den I6n inklusive arbetsgivaravgifter som motsvarar
arbetstidsminskningen. Inkomsttaket for stodet &r 44 000 kronor i manaden. Det statliga
stodet lamnas normalt med en tredjedel av detta underlag.

Under 2020 infoérs dock mojlighet till korttidspermittering. Det innebar att statens andel av
kostnaderna for stédet hojs till tre fjardedelar. Arbetsgivare och arbetstagare delar pa

resterande fjardedel.

Hojningen avser stod som lamnas efter godkdnnande av Tillvaxtverket under perioden den 16
mars 2020 till och med den 31 december 2020.

Ovanstaende féranleder féljande under perioden:

Storleken pa preliminart stod ska hdjas genom att underlaget for berdkning av stodet
multipliceras med 98,6 procent i stallet for som normalt 43 procent.

Loneminskningen ska uppga till 4, 6 respektive 7,5 procent om arbetstidsminskningen &r
20, 40 respektive 60 procent.

Vidare ska bestammelserna i lag (2013:948) om korttidsarbete om att stod inte far lamnas for
uppsagningstid inte heller tillampas under perioden.
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Ett generellt krav for stdd vid korttidsarbete ar dock en I6neminskning. For att kravet pa
[6neminskning ska kunna uppfyllas dven under uppsagningstid ska man vid bedémningen av
[6neminskningen bortse fran ersattning som arbetsgivaren lamnar till arbetstagaren for att
uppfylla sin skyldighet enligt 12 § lagen om anstallningsskydd (ratt till [6n dven om
arbetstagaren inte far nagra eller andra arbetsuppgifter an tidigare).

| 6vrigt tillampas bestammelserna i lagen om korttidsarbete. Nedan ar en beskrivning av den
lagen utifran det nya system som foljer av propositionen.

Det kan dock inte uteslutas att den beslutade lagtexten far en ndgot annan utformning eller att
Tillvaxtverket kommer att tolka regelverket pa nagot annorlunda satt (Not. fran FAO).

Korttidsarbete

Korttidsarbete ar arbete dar arbetstiden ar kortare an den ordinarie arbetstiden, eller dar
partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett centralt kollektivavtal, under en begransad
period och l6nen darfér ar lagre dn den ordinarie I6nen.

En forutsattning for stod vid korttidsarbete ar att lone- och arbetstidssankningarna har stod i
kollektivavtal eller individuella avtal enligt de kriterier som beskrivs nedan. Inférandet av
korttidsarbete forutsatter alltsa att arbetstagare och arbetsgivare dr 6verens om att atgarden
ar lamplig for att mota en tillfallig och allvarlig ekonomisk svarighet. Arbetstagaren far ga neri
I6n men detta kompenseras av en proportionerligt storre arbetstidsminskning. Arbetsgivaren
mottar stod for en del av [6nekostnaderna fran staten.

Stod i lokala och centrala kollektivavtal eller avtal med arbetstagarna

Stod vid korttidsarbete kréver saledes att det finns avtal om detta. For en
kollektivavtalsansluten arbetsgivare kravs dels ett kollektivavtal om korttidsarbete som slutits
eller godkants av de centrala parterna, dels ett lokalt kollektivavtal dar de ndarmare
forutsattningarna for tillimpningen av korttidsarbete ar faststallda.

For en arbetsgivare som inte ar bunden av ett kollektivavtal kravs att det finns ett skriftligt
avtal mellan arbetsgivaren och berérda arbetstagare samt att minst 70 procent av
arbetstagarna pa en driftenhet deltar i korttidsarbetet under stédmananden.

Nivder for arbetstids- och l6neminskning

De nivaer for arbetstids- och I16neminskning som férskrivs i 12 och 13 §§ lagen om
korttidsarbete kommer galla dven fortsattningsvis. Det innebar att arbetstidsminskningen
enligt avtalen maste uppga till 20, 40 eller 60 procent under avtalsperioden och i respektive fall
ska I6neminskningen uppga till 12, 16 eller 20 procent.
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Omstdindigheter som ger ritt till stéd

Godkannande for stod far bara lamnas om arbetsgivarens ekonomiska svarigheter ar tillfalliga
och allvarliga, har orsakats av nagot forhallande utom arbetsgivarens kontroll och inte rimligen
hade kunnat férutses eller undvikas. Arbetsgivaren ska ocksa ha anvant sig av andra tillgangliga
atgarder for att minska arbetskraftskostnaderna.

Stod far inte lamnas till arbetsgivare som vid tidpunkten for ansékan ar skyldig att uppréatta
kontrollbalansrakning, ar foremal for féretagsrekonstruktion eller ar pa obestand.

Férhdllande utom arbetsgivarens kontroll som inte rimligen hade kunnat férutses eller
undvikas

Den handelse som utléser de ekonomiska svarigheterna maste vara exogent betingad. Det kan
rora sig om plotsliga fall i global efterfragan, begrdnsningar i arbetsgivares tilltrade till viktiga
marknader eller stérningar i leveranser av viktiga insatsvaror. Det kan ocksa rora sig om
plotsliga natur- eller vaderhandelser samt andra exceptionella stérningar.

Ekonomiska problem eller storningar i verksamheten som bedéms bero pa interna
organisatoriska eller ledningsmassiga faktorer i foretaget ska inte berattiga till stod.
Forhallanden som strategiska felbeslut ar ocksa typiskt sett hanforliga till arbetsgivarens
interna forhallanden.

Det ar naturligtvis tankbart att negativa konsekvenser kan uppsta till foljd av en kombination
av strategiska beslut och vissa forandringar i omvarlden. | ett sddant fall far en bedémning
gobras av vad som ar den huvudsakliga orsaken till de uppkomna problemen. Att det fattats ett
internt beslut som forst vid intraffandet av en ovantad omvérldshindelse far negativa
konsekvenser behdver inte innebara ett hinder for att godkannas for stod. Att en arbetsgivare
forlorar en omfattande order till en konkurrent bor i sig inte betraktas som en sadan extern
omvarldshandelse som anses ligga utom arbetsgivarens kontroll.

De ekonomiska svarigheterna som har uppstatt till foljd av omvarldshandelsen ska inte ha
kunnat forutses eller undvikas. De ekonomiska svarigheterna ska inte heller ha varit méjliga att
undvika eller lindra.

Av detta foljer att en allmant forvantad nedgang i konjunkturen eller andra férutsebara
marknads- eller produktionsférandringar inte bor berattiga till stod. Bedémningen bor ske med
beaktande av verksamhetens karaktar.

Normala fordndringar i verksamheter som ar sdsongsberoende eller uppvisar andra cykliska
variationer bor inte beréttiga till stod. Stod bor inte heller kunna erhallas av arbetsgivare vars
verksamhet syftar till att mota andra arbetsgivares tillfalliga och kortsiktiga behov av
arbetskraft. Tullar eller andra handelshinder kan i vissa fall vara oférutsedda. En utgangspunkt
bor vara att snabba, dramatiska och osannolika handelseférlopp innebér lagre krav pa
arbetsgivarnas anpassning till férandrade férutsattningar.
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Tillfélliga svarigheter

Godkannande for stéd ska endast beviljas arbetsgivare som ar langsiktigt konkurrenskraftiga
vilket innebar att arbetsgivarens svarigheter ska vara tillfalliga och 6vergaende till sin natur.

Stod vid korttidsarbete ska saledes inte anvandas for att underlatta en arbetsgivares behov av
langsiktig anpassning av verksamheten, t.ex. vid inférandet av nya produktionsmetoder eller
omstruktureringar.

For bedémningen av om svarigheterna ar tillfdlliga dr det nodvandigt att arbetsgivaren
tillhandahaller ekonomiska underlag som kan ge en god bild av arbetsgivarens trendmassiga
utveckling. Detta eftersom endast arbetsgivare som har en hallbar trendmaéssig utveckling kan
ha tillfalliga svarigheter.

For att en trend ska kunna utldsas av underlaget forutsatts vidare att de avser en viss tid. Data
som avser enstaka ar kan endast erbjuda 6gonblicksbilder av arbetsgivarens verksamhet. Det
kan darfér vara svarare for en nystartad verksamhet att visa att de ekonomiska svarigheterna
endast ar tillfalliga. | sadana fall maste beslutet i hogre grad baseras pa antaganden och
prognoser.

Arbetsgivaren ska dven vid sin ansdkan kunna gora sannolikt att man har for avsikt att aterga
till full produktion och ordinarie arbetstider efter perioden med korttidsarbete. Ar de
grundlaggande forutsattningarna mer permanent férandrade lamnas inte stod.

Allvarliga svdrigheter

Kravet pa allvarliga svarigheter innebar att behovet av arbetstidsforkortning ska vara
betydande. Enligt motiven ar ett annat satt att uttrycka det att arbetsgivaren utan stéd skulle
behéva genomféra omfattande uppsagningar.

Ett riktmarke betrdffande behovet av arbetstidsforkortning ar att det ska omfatta en tredjedel
av arbetstagarna nar arbetstidsminskningen ar 20 procent (eller 1/6 med 40 procent etc.). Om
behovet av arbetstidsminskning understiger riktmarket pa ett beaktansvart satt kan det finnas
skal att sarskilt utveckla varfor svarigheterna dnda ska betraktas som tillrackligt allvarliga.

Andra dtgdrder for att minska kostnaden fér arbetskraft har uttémts

Arbetsgivaren ska ocksa ha uttémt andra tillgdngliga atgarder for att minska kostnaderna for
arbetskraft. Exempel pa sadana atgarder ar férandringar i skiftlaggningen samt uppsagning av
personal som inte ar tillsvidareanstalld och som inte bedéms vara verksamhetskritisk, t.ex.
konsulter, inhyrd personal eller tillfalligt anstalld personal.

Vilken personal som &r verksamhetskritisk ska bedomas utifran forhallandena hos den
arbetsgivare som har ansokt om godkannande. Det avgdrande ar personens roll och funktion i
arbetsgivarens verksamhet. Aven konsulter och inhyrd personal kan vara verksamhetskritiska
och det finns inget generellt krav pa att sdga upp konsulter och inhyrd personal. Motiven
framhaller att det &r viktigt att arbetsgivaren tydligt motiverar varfor en viss atgard inte ar
tillganglig med hansyn till hur verksamheten ar beskaffad.
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Period for stéd och karenstid

Perioden for stod ar begransad till sex kalendermanader med majlighet till forlangning i
ytterligare tre kalendermanader.

Den forsta stédmanaden ska infalla senast 45 dagar efter ett godkannande om stdd. | annat fall
far stod inte ldmnas.

En ansdkan om forlangning ska ha kommit in inom fyra kalendermanader fran det att
stodperioden om sex kalendermanader inletts.

En karensperiod om 24 kalendermanader galler for stodet. Den sammanlagda tiden for stod ar
begransad till att den inte far overstiga 24 kalendermanader under en period om 36
kalendermanader.

Andra centrala kriterier som kvarstdr i lagen

Av 11 § framgar att stod endast far lamnas for arbetstagare:

e som var anstallda hos arbetsgivaren under hela eller en del av jamforelsemanaden
med samma eller hogre sysselsadttningsgrad som under stédmanaden,

e forvilka arbetsgivaren for stodmanaden var skyldig att betala arbetsgivaravgifter enligt
socialavgiftslagen, och

e som inte tillhor arbetsgivarens familj.

Av 9 § foljer dven att arbetsgivaren ska vara registrerad hos skatteverket under
jamforelsemanaden och nar ansdkan om preliminart stod provas.

Jamforelsemanad ar den kalendermanad som infaller tre manader fére den manad nar
Tillvaxtverket fattar beslut om stod (eller nar regeringen godkdnner sadant).

Ansvarig myndighet

Tillvaxtverket ansvarar for prévningarna och handldggningen enligt det nya systemet.

Ansokningar om godkdannande av stod ska handlaggas skyndsamt.

SVENSKT NARINGSLIV
Arbetsmarknad & Forhandlingsservice
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