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OBS! Beslutas i riksdagen den 2 april

Foreslagna regeldndringar i socialférsakringen
Extra dndringsbudget fér 2020 — Atgirder med anledning av
coronaviruset

Observera att vid publiceringen av detta cirkular sa har riksdagen annu inte beslutat
om forslagen i propositionen. Regelandringarna ar vid denna tidpunkt inte heller
publicerade i Svensk forfattningssamling (SFS).

Redogorelsen i detta cirkuladr avser de férslag i proposition 2019/20:132, Extra
andringsbudget for 2020 — Atgarder med anledning av coronaviruset, som regeringen
den 19 mars har éverlamnat till riksdagen. Riksdagen beslutar den 2 april 2020.
Lagdndringarna foreslas trada i kraft den 7 april 2020.

For att omhanderta effekterna i samhallet av spridningen av det nya coronaviruset har
regeringen i propositionen lamnat forslag med avseende pa bland annat
socialforsakringsbalken och sjuklonelagen. Utbrottet av covid-19 aktualiserar behovet
av sarskild lagstiftning vid extraordinara forhallanden i fredstid, till exempel utbrott av
samhallsfarliga sjukdomar. Regeringen foreslas darfor ges bemyndigande att meddela
sarskilda foreskrifter avseende tillfallig fordldrapenning, sjukpenning och karens,
smittbararpenning och handldggning av arenden i socialforsakringsbalken (SFB).
Regeringen lamnar dven forslag avseende lagen (1991:1047) om sjuklon och
foradldraledighetslagen (1995:584).

| cirkuldret redogors dven for regeringens pressmeddelanden dar preciseringar av
forslag som lamnas i propositionen aviseras. | cirkularet redogors dven for ovriga fragor
som anknyter i viss man till propositionen.

Sjuklonelagen

| syfte att bidra till minskad smittspridning och darigenom 6ka skyddet for
befolkningen och viktiga samhallsfunktioner, forstarka forsakringsskyddet for berérda
individer och minska kostnaderna for arbetsgivare foreslas lagandringar i
sjuklonelagen. Forslagen avser att dels minska arbetsgivarens kostnader for sjuklon,
dels kompensera forsakrade for karensavdrag och dels upphéava kraven pa lakarintyg
under sjukléneperioden. Regeringen beddmer att de dndringar som kommer att goras
med stdd av féreslagna bemyndiganden kommer att fa en utformning som inte medfor
nagon okad administration for arbetsgivaren.
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Utokat statligt ansvar for sjuklonekostnader

Regeringen foreslar att bestammelser infors i syfte att minska arbetsgivarens
kostnader for sjuklon, eftersom sjuklénekostnaderna kan bli mycket betungande under
en tid da dven andra konsekvenser av ett utbrott av en samhallsfarlig sjukdom
paverkar arbetsgivarna. Aven forslaget att slopa kravet pa ldkarintyg under sjukldne-
perioden beddms kunna o6ka sjuklénekostnaderna. En ny 2 a § foreslas inforas i
sjuklonelagen (SjL) med inneborden att regeringen vid extraordinara hdandelser i
fredstid bemyndigas att meddela foreskrifter som avviker fran bestimmelserna om
arbetsgivarens ratt till stod i form av Ersattning for hoga sjuklonekostnader (17 -17 d
§§ SjL).

Arbetsgivarens ansvar for sjuklon kvarstar oférandrat med regeringens férslag. Aven
arbetsgivarens skyldighet att gora karensavdrag fran sjuklénen galler fortsatt.

Av propositionen framgar inte hur regeringen avser att anpassa regelverket for
Ersattning for hoga sjuklonekostnader. Enligt nu gallande regelverk beslutar
Forsakringskassan om Ersattning for hoga sjuklonekostnader utifran arbetsgivarens
deklarerade sjuklénekostnader, utbetalning av stodet gors genom kreditering av
arbetsgivarens skattekonto. Mdjligheter finns att anséka om forskott.

Forslag till budgetdndring: Anslaget Ersattning for hdga sjuklénekostnader 6kas med
6 850 miljoner kronor.

Aviserat fran regeringen

Regeringen har i ett pressmeddelande publicerat av Socialdepartementet den 16 mars
2020 preciseras att staten féreslds ta hela kostnaden for arbetsgivarens sjukléner
under april och maj. | samma pressmeddelande meddelar regeringen att samtliga
egenféretagare som bedriver féretag i aktiebolagsform trdffas av férslaget, da de
omfattas av reglerna for sjuklén. Fér egenféretagare med F-skattsedel gdller delvis
andra regler, varfér regeringen avser att dessa egenféretagare istéllet ska kunna séka
ersdttning i form av schabloniserad sjukpenning fér dag 1 till 14 i sjukperioden.

Upphavt krav pa ldkarintyg under sjukloneperioden

En samhallsfarlig sjukdom som covid-19 kan fa 6kad spridning om manga manniskor,
med och utan symptom pa virussjukdom, uppsdker halso- och sjukvarden for att fa
intyg om nedsatt arbetsférmaga. Belastningen pa halso- och sjukvarden behover
begransas sa att de som ar i behov av vard kan fa det. | syfte att motverka spridning av
covid-19 foreslar regeringen darfor att arbetstagaren inte langre ska behova styrka
nedsattningen av arbetsférmdagan med ldkarintyg i sjukloneperioden, saval med
avseende pa sa kallade férstadagsintyg som intyg dag atta i sjukperioden. Forslaget
innebar att arbetstagaren inte behdver uppvisa ett lakarintyg for ratt till sjuklon fran
arbetsgivaren. Enligt forslaget upphavs 10 och 10 a §§ SjL. 8 § andra styckets tva forsta
meningarna och tredje stycket SjL tas bort.
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Narmare om ikrafttradande och 6vergangsbestaimmelser: Lagdndringarna foreslas
trada i kraft den 7 april 2020, men dandringarna avseende slopat krav pa ldkarintyg ska
dock tillampas fran och med den 13 mars 2020. Efter den 12 mars 2020 behover en
arbetstagare darfor inte styrka nedsattning av arbetsférmagan med ett lakarintyg, inte
heller kan Forsakringskassan eller en arbetsgivare krdva ett sa kallat forstadagsintyg
efter denna tidpunkt i en pagaende sjukperiod eller fran och med forsta dagen i varje
kommande sjukperiod.

Enligt lagforslaget bestammer regeringen nar dldre lydelse avseende 8, 10 och 10 a §§
ater ska trada i kraft.

Karensavdrag kompenseras tillfalligt

Vid mer allman spridning av en samhallsfarlig sjukdom som covid-19 finns skal att gora
undantag fran reglerna om karens, da det ar dnskvart att sjuka inte gar till arbetet. Det
finns annars risk att smitta sprids till arbetskamrater och andra som individen kommer
i kontakt med under arbetstiden och vid resor till och fran arbetet. Vid extraordinara
handelse i fredstid foreslas darfor att regeringen, eller den myndighet regeringen
bestammer, far mojlighet att meddela kompletterande foreskrifter om undantag fran
bestammelserna om bland annat sjukpenning och karens. Regeringen foreslas daven fa
foreskriva om kompensation i form av sjukpenning till férsdakrade som far ett
karensavdrag och kompensation till egenféretagare, med stod av nya bestammelser i 2
kap.5 a § och 27 kap. 9 a § SFB.

FOr en arbetstagare som har ratt till sjuklon ska karensavdrag fortsatt goras av
arbetsgivaren vid sjukloneperiodens inledning.

Overgdngsregler aviserade frén regeringen

Regeringen har den 11 mars 2020 aviserat, och i pressmeddelande fran
Socialdepartementet den 13 mars 2020 preciserat, att kompensation for karensavdrag
i form av sjukpenning for férsta sjukdagen gdller fran och med den 11 mars till och
med den 31 maj 2020. Den férsidkrade kommer att fa anséka om ersdttning
retroaktivt. Aven egenféretagare kommer kompenseras fér karens genom en
schabloniserad ersdttning for dag 1 till 14.

Forslag till budgetdndring: Anslaget Sjukpenning och rehabilitering 6kas med
1 800 miljoner kronor, varav 1 700 miljoner kronor avser ersattning for karensavdraget
och 100 miljoner kronor avser ersattning till egenféretagare dag 1 till 14.

Regeringen far meddela sarskilda forskrifter om undantag i
Socialforsakringsbalken

Utbrottet av det nya coronaviruset aktualiserar behovet av sarskild lagstiftning vid
extraordindra forhallanden i fredstid. Regeringen, eller den myndighet regeringen
bestammer, foreslas ges mojlighet att skyndsamt och flexibelt meddela sarskilda
foreskrifter om undantag avseende bestammelserna om tillfallig fordldrapenning (13
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kap.), sjukpenning och karens (27 och 28 kap.), smittbararpenning (46 kap) och
handlaggning av arenden (110 kap.) i socialforsakringsbalken.

| ett Iage med hog risk for spridning av samhallsfarlig sjukdom kan férutsattningarna
for att beviljas smittbararpenning behdva andras. Likasa kan antalet situationer som
ger ratt till tillfallig foraldrapenning komma att behdva utdkas. Darutéver bor
regeringen dven kunna féreskriva om kompensation i form av sjukpenning for
forsakrade som far karensavdrag. Om regeringen meddelar kompletterande
foreskrifter om karens, smittbararpenning eller tillfallig fordldrapenning kan det dven
finnas skal att infora sarskilda foreskrifter som underlattar handlaggningen for saval
den enskilde som Forsakringskassan. Det kan exempelvis handla om anmalan och
ansOkan. For smittbararpenning kan det handla om att andra kraven pa de handlingar
som ska bifogas en ansdékan om smittbararpenning. For tillfallig fordldrapenning kan
det handla om att andra krav pa ldkarutlatande i vissa situationer.

Forslaget om mojlighet att utfarda foreskrifter om dndrade bestammelser for tillfallig
foraldrapenning innebar beredskap att vidta atgarder, vilka beroende narmare
utformning och nyttjandegrad enligt regeringen kan berdknas dka utgifterna med
mellan 3 000 och 7 000 miljoner kronor.

Foraldraledighetslagen — anmalningstid vid tillfallig foraldrapenning

Vid extraordinara handelse i fredstid foreslas regeringen, eller den myndighet
regeringen bestammer, fa mojlighet att meddela kompletterande foreskrifter om ratt
till tillfallig foraldrapenning. Om en foralder far eller skulle haft ratt till formanen pa
grund av sadana foreskrifter, ska ledigheten anmalas till arbetsgivaren sa snart som
maijligt, enligt foreslagen andring av 13 § andra stycket Fordldraledighetslagen.

Andra aktuella fragor med anledning av covid-19

Undantag fran krav om ldkarintyg vid tillfdllig fordldrapenning

Forsakringskassans GD har beslutat att fran och med den 19 mars 2020 och tills vidare
kravs inte lakarintyg for tillfallig foraldrapenning nar barnet har varit sjukt eller smittat
i mer an sju dagar. Detta gdller oavsett orsaken till barnets sjukdom eller smitta.

Forsakringskassans hantering av ldkarintyg med anledning av Covid-19

For att underlatta sjukskrivningsprocessen for halso- och sjukvarden har
Forsakringskassan beslutat att tillfalligt inféra forenklad rutin vid hantering av
lakarintyg for sjukpenning. Under radande lage kommer Forsakringskassan utga fran
lakarens professionella bedomning gallande val av kontaktsatt (till exempel skype,
videomoten, telefon) och inte utreda detta, Rutinen galler alla sjukfall, inte endast
forsakrade med misstankt eller konstaterad covid-19.
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Information finns dven hos Finfa — Forsakringsinformation for arbetsgivare
www.finfa.se

SVENSKT NARINGSLIV
Arbetsmarknad & Férhandlingsservice


http://www.finfa.se/
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