VY-kod 2014 Faktorer som ger en sammanvagd bedomning av en befattnings svarighetsniva 2014-04-15
Gymnasieskola Eftergymnasial Hogskoleexamen
Utbi Idning eller lagre utbildning minimum 120 poang
1 2 3
En mycket
avancerad senior
befattning som kraver
en mycket
omfattande
Avancerad senior erfarenhet med en
Erfarenhet befattning som kraver hoég grad av

Erfarenhetens djup/bredd

Kravs ingen eller
endast
begransad
erfarenhet for
att fylla rollen.
Befattningen har

Kravs erfarenhet

Senior befattning som
kraver betydande
erfarenhet med

omfattande erfarenhet
med hég grad av
fordjupning &
specialisering. Kan vara en
uttalad specialistroll eller
senior chefsroll med

fordjupning eller
specialisering.
Expertroll eller senior
chefsroll som
betraktas som en
erkand auktoritet

karaktar av inom omradet for bade djup och tilhérande ansvar inom sitt bade intent och
ingangsarbete. att fylla rollen. bredd. omrade. externt.
Ungefarlig tid for att fylla rollen: (cirka 0-1 ar) (cirka 2-4 ar) (cirka 5-9 ar) (cirka 10 ar & uppat) (cirka 10 ar & uppat)
1 2 3 4 5

OBSERVERA att det ar befattningen som ska varderas, inte de individer som innehar befattningen!
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Faktorer som ger en sammanvagd bedomning av en befattnings svarighetsniva

Problemltsning och
styrning

Valdefinierade
fragestallningar
som framst berdr det
egna
amnesomradet.
Arbetet styrs oftast
av tydliga riktlinjer,
t.ex. rutiner,
beskrivningar,
handbocker &

Vagt definierade
fragestallningar som
kraver kdAnnedom om
och beaktande av
andra
amnesomraden.
Arbetet styrs normalt
av allmanna
riktlinjer, t.ex. lagar,
avtal, praxis & policys

Multidimensionella
fragestallningar med
fokus pa breda losningar
som kraver kunskap
inom flera andra
amnesomraden.
Alternativt ar
fragestallningarna
mycket komplexa och
kraver avancerad analys
och/eller modulering.
Arbetet styrs normalt av

Multidimensionella
fragestallningar som
kraver fullstandiga
I6sningar med direkt
paverkan pa flera
andra arbets- eller
amnesomraden.
Arbetet styrs normalt av
foretagets dvergripande
mal och strategier.
Normalt endast
foretagsledande

forsakringsvillkor foretagets befattningar
overgripande mal och
strategier
1 3 4 5
Omarbetar eller
forbattrar kvalitén i
i e . befintliga metoder. | Skapar och utvecklar
Jamfér med givna e aa s 2
) . Forbattringsarbetet ar| helt nya koncept eller
mallar; korrigerar . I
UtvecklinaZinnovation fel och gor vissa en del i dagliga metoder med stora krav
g sl - verksamheten. Krav pa kreativt
forbattringar t.ex. o . . «
pa kreativt tdnkande | ténkande/nyskapande
kundtjanst och - . .
t.ex. HR-specialist och] t.ex. ansvarig aktuarie
normal o s
skadehandlzaanin kvalificerad och ansvarig for
9gning skadehandlaggning finansiell analys
1 2 3
. Utarbetar underlag Utarbetar underlag .. F“attar .
Begransat foretagsovergripande

beslutsfattande

och/eller fattar beslut
med begransad

och/eller fattar beslut
som har en

beslut och/eller stora

o B 2 Py -
med lit ki o . .. . . ff kand
BeSIUtSpaverkan I T paverkan, ex inom | foretagsovergripande a arspaver ande
eller paverkan enbart berbrt verksamhets averkan. t.ex. bd beslut, i normalfallet

pa det egna arbetet . o P N P endast

/affarsomrade resultatrakningen .. .
foretagsledningen

1 2 3 4

2014-04-15

OBSERVERA att det ar befattningen som ska varderas, inte de individer som innehar befattningen!
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OBSERVERA att det ar befattningen som ska varderas, inte de individer som innehar befattningen!




VY-kod 2014 Faktorer som ger en sammanvagd bedémning av en befattnings svarighetsniva 2014-04-15

OBSERVERA att det ar befattningen som ska varderas, inte de individer som innehar befattningen!



