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Atergdng till arbetsplatsen

Under den pagaende Coronapandemin har manga arbetstagare i enlighet med
Folkhalsomyndighetens rekommendationer helt eller delvis arbetat hemifran.

Folkhdlsomyndighetens allmanna rad om att arbeta hemifran tas bort idag den 29
september 2021 och en successiv atergdng till arbetsplatsen foresprakas. De
andrade rekommendationerna medfor att det nu ar dags for arbetsgivare att bérja
planera for en stegvis atergang till arbetsplatsen, utifran féretagens férutsattningar.

Folkhdlsomyndigheten bedémer att covid-19 &r en sjukdom som vi maste ldra oss
att leva med i samhallet och arbetet med testning och smittsparning behéver
fortsatta. Skulle utvecklingen vanda till kritiska nivaer finns en beredskap att inféra
restriktioner igen. Uppmaningen att vaccinera sig kvarstar.

Nedan féljer information om vad man bér tdnka pa och hur man kan resonera inom
olika omraden.

Arbetsmiljoomradet

Risken for spridning av Coronaviruset, som orsakar sjukdomen covid-19, ar fortsatt
en risk pd arbetsplatser och ska hanteras pd samma séatt som andra risker i
enlighet med arbetsmiljéregelverket. Arbetsgivare ar inom ramen for det
systematiska arbetsmiljéarbetet (AFS 2001:1) skyldiga att tillsammans med
skyddsombud, nér sadana finns, underséka och bedéma hur riskerna ser ut pa
arbetsplatsen. En beddémning av risken fér smittspridning ska goéras for att komma
fram till vilka atgérder som &r bast for att minska risken.

Under coronapandemin ar det nddvandigt att gdra tatare riskbeddémningar och
uppféljningar an vanligt, eftersom situationen och kunskapslaget hela tiden
forandras.

En riskbedémning skulle kunna innebdara att arbetsgivaren bedémer dels risken for
smittspridning pa arbetsplatsen, dels arbetstagares oro for att bli smittad. N&r
arbetsgivaren har identifierat riskerna och bedémt hur allvarliga de ar behéver
arbetsgivaren skapa en handlingsplan med atgéarder. Se vidare Prevents hemsida
med checklista for atergdng till arbetet www.prevent.se.

Medbestammandelagen

Arbetsgivarens beslut om nér, vilka och i vilken omfattning arbetstagare ska aterga
till arbetsplatsen utgér ett s.k. arbetsledningsbeslut. Aven om arbetsgivaren ytterst
ensam kan besluta i fragorna maste arbetsgivaren iaktta férhandlingsreglerna i
MBL. Detta medfor att arbetsgivare med kollektivavtal som regel pa eget initiativ
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ska forhandla med de fackférbund som har kollektivavtal pa arbetsplatsen, innan
beslutet fattas.

Vaccination

I privat verksamhet finns det inte ndgot grundlagsskydd mot kroppsliga ingrepp.
Daremot kan ett krav pa att anstélld maste ha vaccinerat sig for att vara arbetsfér
utgdra en integritetskrankning och - beroende pa orsaken till att medarbetare inte
vill vaccinera sig - méjligen diskriminering.

Det saknas rattspraxis kring hur ett vaccinationskrav ska bedémas men for att ett
sadant krav ska vara tillatet maste en intresseavvédgning géras. Vid intresse-
avvagningen maste arbetsgivarens verksamhetsskal for att stilla ett sddant krav
vaga tyngre an den anstalldes behov av skydd for sin personliga integritet.
Dessutom maste kravet vara proportionerligt genom att mindre ingripande 3tgarder
inte &r tillrdckliga for att minimera risken. Denna intresseavvédgning maste goras for
varje enskild arbetstagare och dennes individuella anledning till att inte bli
vaccinerad.

Som redan namnts saknas det rattspraxis p& omradet och en intresseavvigning
kan utfalla olika beroende pa vilken verksamhet som bedrivs och hur ett
vaccinationskrav motiveras. Utifr&n vad som ar kant fér ndrvarande bér eventuella
krav pa vaccination vara motiverade av mycket starka verksamhetsskal. De
tydligaste exemplen ar kanske verksamheter inom stora delar av varden och
dldreomsorgen dar savél arbetstagare som patienter kan behdva skyddas.

Generellt kan sdagas att en arbetsgivare i forsakringsbranschen bdér iaktta forsiktig-
het innan krav pa att anstéllda ska vaccinera sig stélls. Det finns dock inga hinder
mot att arbetsgivaren erbjuder de anstéllda frivillig vaccination, som inte ar forenat
med patryckning.

Det finns inte heller ndgra hinder mot att arbetsgivaren stéller fragan muntligen till
en anstalld om denne har vaccinerat sig, forutsatt att arbetsgivaren kan ange
verksamhetsskal for detta som vager tyngre an den enskildas intresse av integritet.

Testning vid misstankt sjukdom samt screening pa
arbetsplatsen

Ett satt for arbetsgivaren att férebygga smittspridning pa arbetsplatsen &r att testa
medarbetarna vid misstankt sjukdom. Ett annat satt &r att infora screening pa
arbetsplatsen av friska personer. Genom regelbunden screening med s.k. snabbtest
(antigentest) dkar mdjligheten att identifiera potentiellt smittsamma personer som
inte upplever sig ha nagra symptom pa covid-19.

Aven vid testning och screening finns det integritetsaspekter att ta hansyn till. Om
arbetsgivaren stéller krav pa testning eller screening behéver dock inte
arbetsgivarens verksamhetsskél vara lika starka som vid krav pa vaccination,
eftersom intranget i den anstalldes personliga integritet inte &r lika stort. Exempel
pd motiveringar som arbetsgivaren kan &beropa &r att arbetsuppgifterna endast
kan utféras pa plats eller att arbetsgivaren inte vill att dess uteséljare ska smitta
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kunderna. Det finns vidare inga hinder mot att arbetsgivaren erbjuder de anstallda
frivillig testning, som inte &r férenat med patryckning.

Aven nar det galler pa vilket satt testerna eller screeningen genomférs finns det
integritetsaspekter att ta hansyn till. Av det skalet rekommenderas att foretagen
anlitar foretagshalsovarden for att utféra dylika tester. Féretagshalsovarden har
kunskap och kapacitet att hjalpa féretagen att anordna provtagning och screening
pa arbetsplatserna.

For ytterligare information om screening hanvisas till sid 25 f i Folkhalsomyndig-
hetens Vagledning for anvandning av antigentester vid covid-19.

Arbetsledningsratten

Det ar sannolikt att de flesta arbetsgivare kommer att fatta beslut om stegvis eller
fullkomlig atergang i arbete pa arbetsplatserna. En fraga som da uppkommer &r om
arbetstagaren kan végra en sddan atergang.

Svensk arbetsratt utgar fran att arbetsgivaren har rétt att leda och férdela arbetet.
Detta omfattar bland annat beslut om pa vilken plats och pa vilket satt arbetet ska
utforas. En arbetstagare kan endast védgra arbetsgivarens order pa tre alternativa
grunder.

Den forsta grunden ar att arbetstagaren kan vagra att efterkomma arbetsgivarens
order om denna strider mot lag eller forfattning. Det &r svart att se hur en sddan
situation skulle kunna uppkomma i nu aktuell situation.

Den andra grunden ar att arbetsgivarens order strider mot arbetstagarens arbets-
skyldighet enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal. Denna fré’]ga ari
nuvarande situation att hantera pa sedvanligt satt, dvs genom tolkning av avtalen.

Den tredje grunden &r att arbetsgivarens order strider mot god sed pa
arbetsmarknaden. Vad som ligger inom ramen for denna bedémning &ar svart att
med exakthet ange, men klart ar att arbetstagaren har ratt att vagra utféra ordern
om den innebar risk for liv och hdlsa eller ar beslutad med trakasserande syfte.
Avseende liv och hélsa torde det vara oméjligt att med framgang havda att en
order om att tergad till arbetsplatsen strider mot god sed om arbetsgivaren har
vidtagit de dtgarder som ankommer pa denne savitt avser riskbedémning och
skyddsatgarder enligt arbetsmiljolagstiftningen.

Om en anstélld i strid med arbetsgivarens beslut vagrar att infinna sig p& arbets-
platsen eller véagrar att genomga testning eller screening maste arbetsgivaren pa
sedvanligt satt folja regelverket i anstallningsskyddslagen. Arbetsgivaren maste
forst goéra en bedémning av om det ar maojligt for arbetstagaren att utféra sina
arbetsuppgifter med andra mindre ingripande dtgérder. Arbetsgivaren maste vidare
ha prévat om det finns ndgot annat ledigt arbete att omplacera arbetstagaren till.
Slutligen maste arbetsgivaren erinra den anstéallde om att anstéllningen &r i fara
och ge den anstdllde en chans att dndra sitt beteende. Ytterst kan det bli aktuellt
med uppségning pa grund av personliga skal. Vi rekommenderar dock att ni radgor
med FAO innan atgérder for en eventuell uppsdgning vidtas.

3(4)



Dataskyddsforordningen

Uppgifter om ett positivt testresultat och uppgifter om ifall en anstalld ar vaccinerad
r personuppgifter. Om sddana uppgifter behandlas helt eller delvis pa automatisk
vég eller ingar i eller kommer att inga i ett register hos arbetsgivaren blir
Dataskyddsfdérordningen (GDPR) tillampligt. Det innebar att arbetsgivare som
behandlar dessa uppgifter maste félja principerna i GDPR om &ndamalsbegréns-
ning, uppgiftsminimering, korrekthet, lagringsminimering samt integritet och
konfidentialitet. Dartill kommer att dessa uppgifter sannolikt utgér s.k. kansliga
personuppgifter enligt artikel 9 i GDPR. Enligt var bedémning bér dock en
arbetsgivare kunna behandla dessa uppgifter med stéd av artikel 9 punkt 2 b, om
behandlingen ar ndédvandig for att den personuppgiftsansvarige ska kunna fullgéra
sina skyldigheter och utéva sina sarskilda rattigheter inom arbetsrétten och pa
omradena social trygghet och socialt skydd. Detta férutsatter, som namnts ovan,
att arbetsgivaren kan ange vagande arbetsmiljoskal eller vdgande verksamhetsskal
for personuppgiftsbehandlingen.
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