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Anvisningar fér insamling av FAO:s franvarostatistik
avseende kalenderaret 2021

Franvarostatistiken ska rapporteras senast den 29 april 2022.

For att rapportera franvarostatistiken till FAO, gor féljande:

1. Fyll i Excelblanketten som kommer som bilaga.
Spara filen i .csv-format.

Ténk pa att:

e Samtliga individer ska redovisas, oavsett om individen har haft ndgon
franvaro eller inte.

e Bade tillsvidareanstillda och visstidsanstallda ska tas med. En férutsattning
ar dock att individen har en pd férhand faststalld arbetstid.

e Redovisa en rad per individ, och lamna inga tomma rader mellan
individerna.

For dévriga anvisningar, se féljande sidor i denna bilaga.

2. Logga in i FAO:s indataportal och ladda upp filen.
Ga hit: https://indata.fao.se/
Logga in med e-postadress som anvandarnamn.

Ert féretag har en eller flera anvandare som ni sjdlva angivit till FAO.
For att logga in for forsta gangen sa behdver anvdndaren anvanda "Glomt
I6senord”-funktionen.

Né&r ni loggat in s& kan ni antingen slappa filen i filmottagningsfaltet, eller leta
upp filen via "Bladdra”, se rédmarkerade omraden nedan.

Slapp en eller flera filer har eller v3lj filer genom att klicka pa bldddra. Bladdra I

& Uppladdade filer

Visa 10 ¥ rader Sok:

Id *  Filnamn Skapad Senast dndrad Filtyp

Tabellen innehaller ingen data

Fragor rérande insamlingen besvaras av Linda Wahlman,
E-post: linda.wahlman@fao.se
Tel: 08-522 785 15

Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation Box 24168 104 51 Stockholm Karlavédgen 108 Tel 08-522 786 00 info@fao.se www.fao.se
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Grundlaggande uppgifter (kolumner 1-5)

Kolumn Beskrivning
1 Avdelning/kostnadsstadlle
Frivillig uppgift.
2 Alder
Ange individens alder per 2021-12-31.
3 Kon
1=man; 2=kvinna.
4 VY-kod
Ange individens yrke i form av VY-kod, 4 siffror.
5 Ordinarie arbetstid (budgeterad tid) for aret, i timmar

Har anges arbetstagarens ordinarie arbetstid i timmar for
referensperioden (kalenderaret 2021).

Med “ordinarie arbetstid” menas budgeterad tid/avtalad tid/schemalagd
tid.

Vid berdkning av den ordinarie tiden for perioden ska ledighet p& grund
av helgdagar inte medriknas. Daremot ska ledighet pa grund av
semester (omraknat till timmar) eller kompensationsledighet inrdknas i
den ordinarie tiden. Observera att den ordinarie arbetstiden endast ska
omfatta den del av redovisningsperioden som anstéllningen pagar.

For en individ som varit anstalld hela kalenderaret samt arbetat heltid
(38,75 timmar/vecka) ar antalet timmar 1 922 for ar 2021.

For den som &r anstalld 50 % under hela kalenderaret blir antalet
timmar 961 (halften av 1 922 timmar).

Den ordinarie arbetstiden redovisas @aven om den temporart ar
forkortad pd grund av ratten till forkortad arbetstid enligt
foraldraledighetslagen och avtal. Den eventuella forkortningen, till
exempel 25 %, redovisas i sadana fall i kolumn 11, i antal timmar.

Timmarna fér de "arbetsfria dagarna” ingdr inte i den ordinarie
arbetstiden. Det innebar att om en individ till exempel missar att ta ut
en av de tre arbetsfria dagarna, sa kommer individen att arbeta

7,75 timmar mer &n budgeterad tid. De 7,75 timmarna ska i sadana fall
ingé’] i de timmar som redovisas i kolumn 19 (Overtid/mertid).
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Sjukfranvaro (kolumner 6-9)

Kolumn

Beskrivning

6

Karensavdrag, i timmar under 3dret

Ange hur manga timmar under aret som avsett karensavdrag; det vill
saga, sjukfranvaro i varje sjukperiod upp till 20 % av tjanstemannens
genomsnittliga veckoarbetstid.

Sjukfranvaro t.o.m. dag 14 som ej avser karensavdrag,
i timmar under 3dret

Ange hur manga timmar under aret som &verstigit 20 % av
tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid till och med dag 14 i
varje sjukperiod.

Sjukfranvaro dag 15 och framat men innan det att sjukpension
enligt FTP-planen tratt in, i timmar under aret

Ange hur mé@nga timmar under aret som fallit inom sjukdag 15 till
sjukpension trader in enligt FTP-planen (pensionsavtalet); det vill saga,
innan arbetsgivaren upphér med sjukersattning och
pensionsinrattningen tar 6ver.

Sjukfranvaro efter det att sjukpension enligt FTP-planen tratt in,
i timmar under aret

Ange hur manga timmar under aret som fallit inom sjukdagar som
enbart ersatts genom sjukpension fran pensionsinréttningen. Redovisa
dven individer som omfattats av sjukpension fr&n FTP-planen samt har
sjukersattning (eller aktivitetsersattning) fran Forsidkringskassan under
redovisningsperioden. Alla individer som kvarstar i sin anstallning ska
redovisas.

Lagstadgad ledighet (kolumner 10-14)

Kolumn

Beskrivning

10

Ledighet med tillfdllig foraldrapenning, havandeskap och vard
av barn (VAB) med eller utan ersattning, i timmar under 3ret

H&r ska dven de tio sa kallade pappadagarna redovisas.

11

Foradldraledighet med eller utan foraldrapenning fran
Forsakringskassan, i timmar under dret

Foraldraledighet utdver det som ska ingd i kolumn 10. Aven férkortning
av arbetstid pd grund av foréldraledighet ska redovisas har, se
anvisningarna for kolumn 5.
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12 Ledighet for facklig verksamhet (bade betald och ej betald
ledighet), i timmar under aret
13 Ledighet for militdr- och civilférsvarstjanst, i timmar under aret
14 Ledighet for studier, i timmar under aret
Ovrig ledighet (kolumner 15-18)
Kolumn Beskrivning
15 Kompensationsledighet, i timmar under 3ret
Franvaro pa grund av ledighet som &r ersattning fér arbetad tid, till
exempel ersattning for 6vertid och obekvam arbetstid.
16 Ovrig ledighet med 16n, i timmar under dret
Till exempel arbetsbefrielse och permission.
17 Ovrig ledighet utan 16n, i timmar under &ret
Till exempel tjanstledighet och obetald semester.
18 Semester, i timmar under aret
Betald semester.
Overtid och/eller mertid (kolumn 19)
Kolumn Beskrivning
19 Overtid och/eller mertid, i timmar under &ret
Anstallningsform (kolumn 20)
Kolumn Beskrivning
20 Anstédllningsform

1= Tillsvidareanstallning; 2= Visstidsanstallning.
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