Forhandlingsprotokoll

Parter: Férsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
och
Forena
Tid: den 6 april 2023
Plats: Svensk Forsakrings lokaler, Karlavagen 108, Stockholm
Arende: Kollektivavtal om I6ner och allmd@nna anstallningsvillkor

for tjansteman i forsakringsbranschen for tiden 1 april 2023 -
31 mars 2025

Nirvarande: Delegationer fran FAO och Forena

§1

Det uppdras at Tommy Rastas, Andreas Westerius och Kajsa Dahlerus att justera
dagens protokoll.

§ 2

FAO och Forena ar 6verens om kollektivavtal om |6ner och allmanna
anstallningsvillkor for tjansteman i forsdakringsbranschen for tiden 1 april 2023 - 31
mars 2025 (avtalet som helhet har bendmnd bilaga 1). Andringar som har gjorts i
forhallande till avtalet 1 april 2020 - 31 mars 2023 framgar av bilaga 2. Andringar
har markerats med streck i marginalen.

Det noteras att parterna &ndrat det sedan tidigare anvénda begreppet minimilén till
ldgsta 16n men att detta endast utgdr en andring av ordval och ingen materiell
forandring.

Parterna ar vidare ense om att héjningen av lagsta 16n med 1 350 kr enligt kapitel
4 § 5 ryms inom normeringen under perioden 1 april 2023 - 31 mars 2024.

§3

Parterna ar ense om Avtal om I6nebildning mellan FAO och Forena den 1 april 2023
— 31 mars 2025, bilaga 3.



§4
Avtal om férhandlingsordning § 6 far ny lydelse.

Vid forhandling om individuella I6ner for Forenas medlemmar galler Avtal om
I6nebildning mellan FAO och Forena den 1 april 2023 - 31 mars 2025.

§5

Det konstateras att medbestammandeavtalet mellan parterna varit oférandrat
under 1&ng tid. Genom ett gemensamt arbete kom parterna éverens om ett nytt
moderniserat arbetsmiljoavtal som tradde i kraft den 1 april 2022. Parterna ar
sedan tidigare ocksa ense om att det centrala medbestdmmandeavtalet ska ses
over.

Parterna ar i den delen 6verens om att en arbetsgrupp ska sattas samman sa snart
som mojligt. Malsattningen med dversynen &r att ta fram ett férslag till ett nytt
centralt moderniserat medbestammandeavtal som ger goda férutsattningar for
lokal samverkan i férsakringsbranschen.

Med hansyn till pAgdende diskussioner om att anpassa férsédkringsbranschens
kollektivavtal till den nya arbetsmarknadsreform som tradde i kraft hdsten 2022 ar
parterna samtidigt éverens om att fortsatt prioritera detta arbete. Mot den
bakgrunden ska parterna under sista kvartalet 2023 ateruppta diskussionen om
lamplig tidpunkt fér arbetsgruppen att inleda éversynen av det centrala
medbestammandeavtalet.

Parterna ar vidare ense om att efter avslutad I6nerevision 2023 utvardera
I6neavtalets tillampning, i enlighet med Avtal om I6nebildning mellan FAO och
Forena.

§ 6

Om Socialférsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning eller
annan lag eller rattspraxis féréndras under avtalsperioden och sadan &ndring berér
bestémmelser i avtalet om I6ner och allmanna anstallningsvillkor, ska
bestémmelserna anpassas harefter.

87

Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 och
prolongeras dérefter ett ar i taget, sdvida inte endera parten genom rekommende-
rat brev sager upp avtalet senast tre manader fére avtalstidens utgéng, det vill
sdga senast den 31 december 2024.

Vid en eventuell prolongering med ett ar ska ldgsta 16n och timlén enligt kapitel 4 §
5 i Avtal om Iéner och allmd@nna anstallningsvillkor h6jas med den procentsats som
motsvarar det s.k. market samma period som prolongeringen avser. Aven \Q N



utrymmet att fordela vid I6nerevisionen nar lokalt avtal saknas enligt punkten 4 i
Avtal om lénebildning ska anpassas sa att det motsvarar det s.k. market den period

som prolongeringen avser.
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