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Kapitel 2 Anstadllningen

§ 3. Visstidsanstidllning
[on.]
Mom 2 - Allman visstidsanstdllning, vikariat och pensionar

Avtal om visstidsanstéllning far dven traffas

1. for allman visstidsanstéllning

2. for vikariat vilket innebar att den anstallde
a) ersatter annan eller

b) uppehaller ledig befattning i hégst sex ménader eller uppehaller
befattning i avvaktan pa att den tilltrads.

3. nar tjdnstemannen ar pensionar.

Har en tjinsteman under de senaste fem aren varit anstélld hos arbetsgivaren
antingen

- i allmé&n visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar eller
- som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar eller

- med en sammanlagd anstallningstid om mer &n tre &r som vikarie och/eller
allmant visstidsanstalld

Overgar anstallningen i en tillsvidareanstallning.

Anmaérkning: For en arbetstagare som har fyllt 69 8r 6vergdr inte en allmén
visstidsanstéllining eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

[ii]

8§ 7 Uppsdgningstid
Med iakttagande i 6vrigt av bestdammelserna i lagen om anstéliningsskydd galler
foljande:

Mom. 1 - Tillsvidareanstadlld tjdansteman

Vid uppségning frén tjanstemannens sida galler, om anstéllningen varat*
- hégst 18 manader: en manads uppsédgningstid

- mer &n 18 manader men inte 30 manader: tvd manaders uppsagningstid

- 30 manader eller mer: tre manaders uppsdgningstid.



Vid uppsédgning frén arbetsgivarens sida géller, om anstéliningen varat*

- hégst 18 ménader: uppségningstid enligt lagen om anstéliningsskydd, dock minst
tva manader

- mer &n 18 ménader men inte 30 manader: tre manaders uppsédgningstid

- 30 manader eller mer: sex manaders uppsdgningstid.

*Om berdkning av anstéllningstidens lédngd stadgas i § 3 lagen om
anstéliningsskydd.

Anmérkning: Fér arbetstagare som fyllt 69 8r géller sérskilda bestdmmelser vid
uppsédgning enligt LAS 33-33 b §§

Kapitel 4 L6n

§ 1. Principer for Ionepolitik

Lénen faststalls individuellt och med beaktande av arbetets art och svarighetsgrad,
tjanstemannens kvalifikationer och arbetsinsats samt principen om lika 16n for lika
eller likvardigt arbete.

Foretagets I6nepolitik — dess utgdngspunkter fér 16nebildning liksom kriterier for
[6nesattning — reglerar hur och vad som bor beaktas vid faststdllande av
medarbetarens |0n. Denna I6nepolitik ska goras kand i féretaget. I foretag déar det
finns en lokal Forena-organisation, ska lonepolitiken faststallas efter
medbestammandeférhandling.

For medlem i Forena galler dven sarskilt Avtal om |6nebildning mellan FAO och
Forena (bilaga 3 till forhandlingsprotokollet den 5 april 2023).

§ 5. Lagsta Ion och timlon

Anmérkning: Nedanst8ende ldgsta 16n och timlén ska frén och med den 1 april
2023 héjas med den procentsats som motsvarar det normerande avtalet pd
arbetsmarknaden, det s.k. mérket, under perioden den 1 april 2023 till den 31
mars 2025.

For tjidnsteman som uppnar 23 ar under aret far manadslénen vid heltid inte
understiga

- 23 847 kr frdn och med den 1 april 2023

- 24 634 kr frédn och med den 1 april 2024

FOr tjansteman som uppnar 23 ar under aret far timlénen inte understiga /
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- 150 kr frédn och med den 1 april 2023
- 155 kr fran och med den 1 april 2024

§ 10. Kompensation for overtidsarbete

Mom 1

For dvertidsarbete eniigt kap 3 § 4 ska 6vertidskompensation l[dmnas.

Mom 2

Féljande tjansteman ar inte beréttigade till kompensation for dvertidsarbete:

- tjansteman med arbetsuppgifter som normalt medfér tjansteresor i betydande
omfattning (det vill sdga ar beresningsskyldig), till exempel besiktningsman,
sdljledare, saljande personal eller liknande

- tjansteman som med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestallning i arbetstidshanseende

- tjansteman som 6verenskommit med arbetsgivaren om att kompensation for
overtidsarbete ska utgd i annan form (utéver de fem extra semesterdagarna
enligt kap 7 § 2 mom 1). -

Kapitel 5 Sjukfranvaro
[n]

§ 2. Ldakarintyg

Fran och med sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan, ska
tjanstemannen alltid styrka sjukdomen med lakarintyg.

Med hansyn till féretagets ansvar for den anstalldes rehabilitering, ar det angelaget
att anledningen till arbetsoférmagan kan klarldggas sa tidigt som mojligt.

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omstéandigheterna sa kréaver, kan foretaget
begéra att tjainstemannen fér kommande sjukperioder styrker franvaron med
ldkarintyg fran forsta franvarodagen. Féretaget har i sadant fall ratt att anvisa
ldkare.
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Kapitel 6 Foraldraledighet

§ 7. Loneavdrag/ersattning vid tillfdllig vard av barn

Till tjAnsteman som &r foraldraledig med tillfallig foréldrapenning for tillfallig vard
av eget eller adopterat barn eller barn till ndgon med vilken tjanstemannen lever i
dktenskap eller dktenskapsliknande férhallande eller till far * i samband med barns
fodelse betalas under hégst fem hela eller tio halva arbetsdagar per kalenderar,
ersattning med en andel av den fasta I6nen (definition av arslén se kap 5 § 4)
enligt féljande tabell:

Fast arslon Ersiittning vid tillfillig vard av barn
Franvarodag : Franvarodag
1-5 6—
T.0o.m. 7,5 0% 0%
prisbasbelopp
Over 7,5 prisbasbelopp 80 % 0%
Nimnare 252 (kap 4 § 13)

Andelen berdknas efter det att 100 procent av den fasta I6nen dragits av. Avdraget
gors/ersattningen ges for de arbetsdagar som ledighet for tillfallig vard av barn
pagdr. Namnaren 252 ska anvéandas.

For en tjansteman som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. intermittent
deltidsarbete) ska avdraget/erséttningen géras pa en fiktiv fast rslén som
beraknas enligt féljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslénen x 12 deltid
Se exempel i Kap 4 § 13.

* Det som féreskrivs om en far géller &ven en forélder enligt 1 kap
9 § forédldrabalken.
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