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Medlemskap
som lonar sig

Svenskt Naringsliv ar foretagens framsta foretradare i Sverige. Vi driver fragor som ar
gemensamma for alla foretag, for attskapa battre villkor for féretagande'ivart land.




Svenskt Naringsliv
gor din rost hord

Svenskt Naringsliv ar foretagens framsta foretradare
i Sverige. Vi driver fragor som &r gemensamma

for alla foretag for att skapa battre villkor for fore-
tagande i vart land. Vi paverkar foretagsklimatet,
saval lagar och regler som din kommuns bemaétande
och hantering av foretagsfragor.

Vi arbetar med opinionsbildning och kunskapssprid-
ning, utvecklar nya idéer och tar fram konkreta for-
slag for att skapa battre villkor for foretagsamheten.

Svenskt Naringsliv bestar av 60 000 sma, medelstora
och stora foretag. De ar organiserade i de 49 arbets-
givarforbund och branschorganisationer som utgor
vara medlemsorganisationer.

Paverkanskraft

o Vifinnsi21 regioner och paverkar besluts-
fattare 6ver hela landet

e Vara experter driver ett aktivt paverkansarbete
mot riksdag, regering och EU

e Genom vart kontor i Bryssel bevakar och
paverkar vi beslut som fattas inom EU

Samverkan ger nytta for fler

Svenskt Naringsliv forhandlar villkoren for
kollektivavtalad tjanstepension och férsakring

Nar vi samarbetar i avtalsrérelsen blir vi en stark
motpart till starka fack

Var samverkan bidrar till att starka féretagens
konkurrenskraft

Vid fackliga stridsatgarder finns méojlighet
till trygghet i form av skadeersattning

Férmanliga forsakringar

Branschanpassade kollektivavtal ger tillgang till
férmanliga tjdnstepensioner och férsakringar

Férmanerna gor dig till en attraktiv arbetsgivare

Om ditt féretag har hangavtal med en facklig
organisation, motsvarar ofta rabatten pa de

kollektivavtalade férsakringspremierna hela

medlemsavgiften till Svenskt Naringsliv

Genom organisationerna TRR och TSL far
foretaget hjalp med effektivare omstallning
vid uppséagningar



Paverkanskraft

Vart mal &r att alla foretagsamma ménniskor ska ha
basta mojliga forutsattningar, darfor driver vi fragor
som ar viktiga for alla foretag i Sverige, oavsett storlek
och bransch. Fér oss handlar det om att paverka
politiken inom en mangd olika omraden, bland annat
arbetsmarknad, skatter, utbildning, energi, infrastruktur
och det lokala foretagsklimatet. Vi vill med vart arbete
skapa bra och konkurrenskraftiga forutsattningar for
dig som foretagare.

CASE CASE
1 —

Vargarda har landets bésta féretagsklimat Foretagens regelkrangel ska minska

Vargarda praglas av politisk stabilitet och en samsyn dar néringslivet En férenklingsutredning tillsattes efter den "férenklingsresa” som

ar prioriterat. Kommunen arbetar langsiktigt och har en tydlig naringsministern genomfoérde 2019. Svenskt Naringsliv har arbetat

struktur pa plats, med tillgdnglighet och néra dialog som viktiga aktivt i utredningen och slutresultatet ligger vél i linje med vara

ledord. Fortroendekapitalet mellan kommunen och féretagen ar férslag. Bland annat foreslas ett forstarkt Regelrad med méjlighet

darfor hogt och det rader stor 6dmjukhet och respekt for varandras att skicka tillbaka lagforslag som inte tydligt redovisar konsekvenser

verksamhet. Detta &r en viktig grundsten i arbetet som lyfte for foretag, en skyldighet for statliga myndigheter att arbeta aktivt

Vargarda till utmarkelsen Sveriges basta féretagsklimat 2021. med forenklingsfragor och ett system for att fortlopande utvardera
féretagsregler. Under 2022 inriktar Svenskt Naringsliv arbetet pa att
fa utredningens forslag genomférda.



Samverkan ger nytta for fler

Var samverkan gor oss starka och ger vara forslag en
bred forankring. Varje medlemsorganisation arbetar
med fragor som ror den egna branschen. Svenskt
Naringslivs uppgift ar att driva fragor som ar viktiga for
alla féretag oavsett bransch. Vi driver gemensamma
fragor, men arbetar pa olika nivaer for att na resultat.

| avtalsrorelsen krokar vi arm med malet att [6ne-
avtalens nivaer ska starka foretagens konkurrenskraft.
Var samverkan gor det mojligt for vara arbetsgivar-
organisationer att erbjuda en kostnadseffektiv |[6sning
med kollektivavtalad tjanstepension och férsakring.

CASE CASE

L L
Vi paverkar utbildningssystemens kvalitet och relevans Forandrade konfliktregler gav utokad fredsplikt
Idag ar Yrkesvux och Yrkeshdgskolan viktiga pusselbitar inom | Géteborgs hamn utsattes ett medlemsféretag i Svenskt Naringsliv
utbildningssystemet och for kompetensférsorjningen, vilket méjlig- for aterkommande strejker och blockader trots att foretaget
go6r fér méanniskor att ga vidare pa arbetsmarknaden. Yrkesvux omfattades av kollektivavtal. Svenskt Naringsliv uppmarksammade
inférdes som en krisatgard i sparen av finanskrisen och tanken var politiker och fackliga organisationer pa att foretaget inte fick arbets-
att den sedan skulle fasas ut. Svenskt Néaringsliv sag vikten av fred, vilket undergravde fortroendet for kollektivavtalsmodellen.
satsningen pa yrkesvux och har ocksé varit starkt padrivande i Sommaren 2019 beslét sa riksdagen om férandrade konfliktregler som

processen for att fa till stand en bra yrkeshégskola. utokar fredsplikten hos foretag med kollektivavtal.



Formanliga forsakringar

Kollektivavtalad tjanstepension och forsakring ar
en fardig paketlosning som inkluderar alla dina med-
arbetare och ger ett extra skydd vid; alderspension,
sjukdom, arbetsskada, foraldraledighet, arbetsbrist
och dodsfall. Helt enkelt ett bra kompletterande
skydd utdver den allménna pensionen och de lag-
stadgade férsakringarna. Att ge anstallda trygghet
genom livet bidrar till att sakerstalla bilden av dig
som en attraktiv arbetsgivare. Ett medlemskap med
kollektivavtal ger dig dessutom en bra rabatt pa
forsakringen som galler vid arbetsbrist.

CASE
1 —

Kollektivavtal ger kostnadseffektiv tjanstepension

De kollektivavtalade tjanstepensionerna ska vara kostnadseffektiva
for arbetsgivare och ge sa hég pension som méjligt till alla med-

arbetare. Sedan var férsta upphandling 2007 har avgifterna sénkts
med i genomsnitt 72 procent. | den senaste upphandlingen 2018,
sanktes genomsnittsavgiften pa fonder som &r valbara via ITP fran
0,38 till 0,30 procent. Samma fonder kostar drygt tre ganger sa
mycket pa den 6ppna marknaden.

CASE

Effektivt och kostnadsfritt stod vid arbetsbrist

Om arbetsbrist uppstar, erbjuds medlemsféretag hjalp till

effektivare omstallning for sina medarbetare. Omstallningsavtalen
syftar till att stétta arbetare och tjansteman som blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist. Aven arbetsgivaren som genomfér omstallningen
stottas. Statistik visar att 9 av 10 far ny anstéllning eller gar vidare till
annan positiv I6sning via hjalp till omstallning av TSL och TRR.



I Svenskt Naringsliv samverkar 49 arbetsgivarférbund och
branschorganisationer. Det innebéar en unik bredd och kraft som
gor oss till den ledande organisationen for féretag i Sverige.

Vara regioner

Genom var narvaro i 21 regioner finns vi ndra vara medlemsféretag
och kan erbjuda medlemsnytta lokalt. Narvaron lokalt ger oss
battre forutsattningar att arbeta nara politiker och beslutsfattare
for att paverka och bilda opinion i hela Sverige.
www.svensktnaringsliv.se/regioner

Lokalt foretagsklimat

Vi ger det lokala foretagsklimatet en plats i debatten nar vi varje
ar later drygt 30 000 foretagare i Sverige ge sina synpunkter pa
foretagsklimatet i sin kommun. Resultatet av undersokningen
och rankingen skapar forutsattningar for dialog och utveckling

i Sveriges alla 290 kommuner.

www.foretagsklimat.se

Vart EU-kontor

Genom var narvaro i Bryssel bevakar och paverkar vi besluts-
fattandet inom EU. Vi arbetar ocksa for ett konkurrenskraftigt
Europa genom BusinessEurope — var motsvarighet pa EU-niva
och Europas ledande naringslivsorganisation.
www.svensktnaringsliv.se/eu-kontoret

Kontakta oss garna fér mer information om mediemskap:
medlem@svensktnaringsliv.se — 08-553 430 00

Du hittar adresser till alla medlemsorganisationer pa:
www.svensktnaringsliv.se/medlemsorganisationer

Foérsakringsinformation

Hos Avtalat far bade du som arbetsgivare och dina medarbetare
tillgéng till kostnadsfri hjalp och information.

www.avtalat.se

Tidningen Néringslivet

Tidningen Naringslivet &r den féretagsnara nyhetstjansten for alla
som ar intresserade av foretagande, ekonomi, arbetsmarknad och
naringspolitik. Tjansten ar helt digital och finns som sajt, app och
nyhetsbrev. Allt ar 6ppet och utan betalvaggar.

www.tn.se

Dagliga nyhetsbrev

Med vart nyhetsbrev Nytt fran Svenskt Naringsliv kan du félja
debatten om néringslivets forutsattningar och lasa mer om
I6sningar och mojligheter.
www.svensktnaringsliv.se/nyhetsbrev
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