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Regelindringar i socialforsidkringen — Andring av sjukférsidkringen och atgirder
med anledning av coronapandemin

Riksdagen har beslutat om dndrade regler inom sjukforsdkringen och regeringen har
beslutat att forlanga tidigare beslutade atgarder inom socialférsakringen med
anledning av coronaviruset.

Andrade regler i sjukférsikringen

Riksdagen har beslutat om andring av regelverket for sjukforsakringen (27 kap 48 §
SFB). Lagandringen innebér en bevislattnad vid bedémning av arbetsformagan dag 180
— 365 mot normalt forekommande arbete enligt den sa kallade rehabiliteringskedjan.
Syftet med lagandringen ar att oka flexibiliteten i sjukforsakringen genom att
sjukskrivna ges storre mojligheter att aterga i arbete hos den egna arbetsgivaren.

Den nya bestammelsen innebar att bedémningen av den sjukskrivnas arbetsférmaga
mot normalt férekommande arbete efter dag 180 i rehabiliteringskedjan kan skjutas
upp, om évervagande skal talar for att han eller hon senast dag 365 kommer att aterga
i arbete hos arbetsgivaren eller det egna féretaget i samma omfattning som innan
sjukfallet.

Exempelvis kan det finnas 6vervagande skal att skjuta upp bedémningen mot normalt
forekommande arbete nar den sjukskrivne foljer en plan som upprattats tillsammans
med arbetsgivaren, dar malet ar atergang i arbete senast dag 365 hos arbetsgivaren i
samma omfattning som innan sjukfallet. Detta galler dven nar den sjukskrivne féljer en
plan som tagits fram i samarbete med foretagshalsovard eller av halso- och sjukvard,
sdval avseende arbetsplatsinriktade dtgarder som medicinska atgarder. Aven nir den
sjukskrivne trappar upp sin arbetstid med malet att aterga i samma omfattning som
innan sjukfallet hos arbetsgivaren senast dag 365 kan vara skal for att skjuta upp
beddmningen mot normalt forekommande arbete. Nar en ldkare i ett [akarintyg
bedomt att patienten kan forvdntas aterga i arbete hos arbetsgivaren senast dag 365,
kan det innebéara 6vervagande skal for att skjuta upp sadan bedémning.

Regelandringen tradde i kraft den 15 mars 2021 och tillampas dven for pagaende
sjukfall vid prévning av ratt till sjukpenning for dagar efter ikrafttradandet.

Forlangning av undantag i sjukforsdkringen
Regeringen forlanger undantaget vid provningen mot normalt forekommande arbete i
sjukpenningen vid installd vard eller rehabilitering till den 30 juni 2021.

Bedomningen av den sjukskrivnes arbetsformaga mot normalt férekommande arbete
kan skjutas upp om planerad vard eller rehabilitering férsenas pa grund av effekter av
sjukdomen covid-19 och det ar stor sannolikhet for atergang i vanligt arbete, eller
annat tillgangligt arbete hos arbetsgivaren i samma omfattning som innan sjukfallet.
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Forsening av vard och rehabilitering ska antas bero pa coronapandemin om inte
utredning visar annat.

Ersattning till riskgrupper

Regeringen har meddelat sin avsikt att forlanga ersattningarna till riskgrupper tills
vaccinationerna mot covid-19 for dessa ar genomforda, sa att personer i riskgrupp kan
atergd i arbete pa ett tryggt och sakert satt. For ndrvarande galler ersattningarna till
riskgrupper till och med den 30 april 2021. Regeringens férvdntas besluta om
forlangningarna innan denna tidpunkt.

Foljande ersattningar avses forlangas:
e Viss sjukpenning i forebyggande syfte till vissa riskgrupper
e Viss smittbdrarpenning till vissa anhdoriga till riskgrupper
e Forebyggande tillfallig fordldrapenning till foraldrar till vissa nyligen allvarligt
sjuka barn

Andra aktuella fragor med anledning av covid-19

Fortsatt upphavt krav pa ldkarintyg for sjukpenning dag 15 - 21

Forsakringskassan har beslutat att forlanga den tillfalliga hanteringen av lakarintyg for
sjukpenning till och med den 30 juni 2021. Det innebar att lakarintyg kravs forst dag 22
i sjukperioden vid ansdkan om sjukpenning. Vanligtvis kravs lakarintyg av
Forsakringskassan for sjukfall som pagar mer &n 14 dagar.

Krav pa lakarintyg vid tillfdllig foraldrapenning dag 22

Forsakringskassans har beslutat att till och med den 30 juni 2021 kravs det ldkarintyg
for tillfallig fordldrapenning nar barnet har varit sjukt eller smittat i mer an 21 dagar.
Detta galler oavsett orsaken till barnets sjukdom eller smitta. Vanligtvis kravs
lakarintyg efter 7 dagar.

Graviditetspenning till gravida vid risker i arbetsmiljon

Socialstyrelsen har den 26 februari 2021 informerat om en sarskild risk for gravida i
vecka 20 - 36 med anledning av covid-19. Socialstyrelsen har bedomt att gravida under
den senare delen av graviditeten har en hogre risk att foda for tidigt vid en covid-19
infektion. Gravida bedoms nu vara en riskgrupp fran 20:e graviditetsveckan, vilket
innebdr att den gravida inte ska exponeras for smitta i sin arbetsmiljo. Denna riskfaktor
ingar darmed vid beddomning av ratt till graviditetspenning. Arbetsgivaren ansvarar for
arbetsmiljon och bedémer om en gravid ska stangas av fran arbetet. Om arbetsgivaren
beslutat om avstdangning har den gravida ratt till graviditetspenning under hela
avstangningsperioden, fram till den elfte dagen fére beraknad foérlossning.

Lank till Férsakringskassan:

https://www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler
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