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Regeländringar i socialförsäkringen – Ändring av sjukförsäkringen och åtgärder 
med anledning av coronapandemin  
Riksdagen har beslutat om ändrade regler inom sjukförsäkringen och regeringen har 
beslutat att förlänga tidigare beslutade åtgärder inom socialförsäkringen med 
anledning av coronaviruset.  

 
Ändrade regler i sjukförsäkringen 
Riksdagen har beslutat om ändring av regelverket för sjukförsäkringen (27 kap 48 § 
SFB). Lagändringen innebär en bevislättnad vid bedömning av arbetsförmågan dag 180 
– 365 mot normalt förekommande arbete enligt den så kallade rehabiliteringskedjan. 
Syftet med lagändringen är att öka flexibiliteten i sjukförsäkringen genom att 
sjukskrivna ges större möjligheter att återgå i arbete hos den egna arbetsgivaren. 
 
Den nya bestämmelsen innebär att bedömningen av den sjukskrivnas arbetsförmåga 
mot normalt förekommande arbete efter dag 180 i rehabiliteringskedjan kan skjutas 
upp, om övervägande skäl talar för att han eller hon senast dag 365 kommer att återgå 
i arbete hos arbetsgivaren eller det egna företaget i samma omfattning som innan 
sjukfallet.  
 
Exempelvis kan det finnas övervägande skäl att skjuta upp bedömningen mot normalt 
förekommande arbete när den sjukskrivne följer en plan som upprättats tillsammans 
med arbetsgivaren, där målet är återgång i arbete senast dag 365 hos arbetsgivaren i 
samma omfattning som innan sjukfallet. Detta gäller även när den sjukskrivne följer en 
plan som tagits fram i samarbete med företagshälsovård eller av hälso- och sjukvård, 
såväl avseende arbetsplatsinriktade åtgärder som medicinska åtgärder. Även när den 
sjukskrivne trappar upp sin arbetstid med målet att återgå i samma omfattning som 
innan sjukfallet hos arbetsgivaren senast dag 365 kan vara skäl för att skjuta upp 
bedömningen mot normalt förekommande arbete. När en läkare i ett läkarintyg 
bedömt att patienten kan förväntas återgå i arbete hos arbetsgivaren senast dag 365, 
kan det innebära övervägande skäl för att skjuta upp sådan bedömning.  
 
Regeländringen trädde i kraft den 15 mars 2021 och tillämpas även för pågående 
sjukfall vid prövning av rätt till sjukpenning för dagar efter ikraftträdandet.  
 
Förlängning av undantag i sjukförsäkringen  
Regeringen förlänger undantaget vid prövningen mot normalt förekommande arbete i 
sjukpenningen vid inställd vård eller rehabilitering till den 30 juni 2021.  
 
Bedömningen av den sjukskrivnes arbetsförmåga mot normalt förekommande arbete 
kan skjutas upp om planerad vård eller rehabilitering försenas på grund av effekter av 
sjukdomen covid-19 och det är stor sannolikhet för återgång i vanligt arbete, eller 
annat tillgängligt arbete hos arbetsgivaren i samma omfattning som innan sjukfallet. 
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Försening av vård och rehabilitering ska antas bero på coronapandemin om inte 
utredning visar annat.  
 
Ersättning till riskgrupper  
Regeringen har meddelat sin avsikt att förlänga ersättningarna till riskgrupper tills 
vaccinationerna mot covid-19 för dessa är genomförda, så att personer i riskgrupp kan 
återgå i arbete på ett tryggt och säkert sätt. För närvarande gäller ersättningarna till 
riskgrupper till och med den 30 april 2021. Regeringens förväntas besluta om 
förlängningarna innan denna tidpunkt.  
 
Följande ersättningar avses förlängas: 

• Viss sjukpenning i förebyggande syfte till vissa riskgrupper 
• Viss smittbärarpenning till vissa anhöriga till riskgrupper 
• Förebyggande tillfällig föräldrapenning till föräldrar till vissa nyligen allvarligt 

sjuka barn 
 

Andra aktuella frågor med anledning av covid-19 
 
Fortsatt upphävt krav på läkarintyg för sjukpenning dag 15 - 21 
Försäkringskassan har beslutat att förlänga den tillfälliga hanteringen av läkarintyg för 
sjukpenning till och med den 30 juni 2021. Det innebär att läkarintyg krävs först dag 22 
i sjukperioden vid ansökan om sjukpenning. Vanligtvis krävs läkarintyg av 
Försäkringskassan för sjukfall som pågår mer än 14 dagar. 
 
Krav på läkarintyg vid tillfällig föräldrapenning dag 22 
Försäkringskassans har beslutat att till och med den 30 juni 2021 krävs det läkarintyg 
för tillfällig föräldrapenning när barnet har varit sjukt eller smittat i mer än 21 dagar. 
Detta gäller oavsett orsaken till barnets sjukdom eller smitta. Vanligtvis krävs 
läkarintyg efter 7 dagar. 
 
Graviditetspenning till gravida vid risker i arbetsmiljön 
Socialstyrelsen har den 26 februari 2021 informerat om en särskild risk för gravida i 
vecka 20 - 36 med anledning av covid-19. Socialstyrelsen har bedömt att gravida under 
den senare delen av graviditeten har en högre risk att föda för tidigt vid en covid-19 
infektion. Gravida bedöms nu vara en riskgrupp från 20:e graviditetsveckan, vilket 
innebär att den gravida inte ska exponeras för smitta i sin arbetsmiljö. Denna riskfaktor 
ingår därmed vid bedömning av rätt till graviditetspenning. Arbetsgivaren ansvarar för 
arbetsmiljön och bedömer om en gravid ska stängas av från arbetet. Om arbetsgivaren 
beslutat om avstängning har den gravida rätt till graviditetspenning under hela 
avstängningsperioden, fram till den elfte dagen före beräknad förlossning. 

Länk till Försäkringskassan:  

https://www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler 
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