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Stockholm 2020-09-29

Regelandringar i socialforsdkringen — forlangning av atgarder med
anledning av coronapandemin

Regeringen har den 24 september beslutat om forlangning till arets utgang av tidigare
beslutade atgarder inom socialforsakringen med anledning av coronaviruset. Besluten
motiveras av behoven att minska smittspridningen och belastningen pa sjukvarden, att
starka den ekonomiska tryggheten och lindra konsekvenserna for arbetsgivare.

Regeringen har dven beslutat att upphava den sarskilda forordningen (2020:195) om
vissa sjukpenningformaner med anledning av sjukdomen covid-19, forordningen
upphor att galla den 1 januari 2021.

Forlangd statlig ersattning for foretagens sjuklonekostnader

Regeringen har tidigare beslutat att ersattning ska lamnas for hela sjuklonekostnaden
till alla arbetsgivare under perioden april - juli. Regeringen har dven tidigare beslutat
att for augusti och september manad ska ersattning inte lamnas for hela
sjuklénekostnaden, utan olika procentsatser géller beroende pa foretagets storlek.
Regeringen har nu beslutat att forlanga dessa sarskilda ersattningsregler for
sjuklénekostnaderna aret ut.

Forlangd ersattning for hoga sjuklonekostnader aret ut

Regeringen har beslutat att staten for augusti — december 2020 ersatter arbetsgivare
for hogre sjuklonekostnader till f6ljd av coronapandemin enligt foljande.

Om sjuklénekostnaden 6verstiger en viss del av arbetsgivarens totala I6nekostnader
per manad, inklusive avgifter och skatt, ska arbetsgivaren fa ersattning for
overskjutande del av sjuklénekostnaderna. Ersattsattning lamnas till den del
sjuklénekostnaderna Gverstiger

e 0,35 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
uppgar till hogst 250 000 kronor per manad,

e 0,63 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 250 000 men inte 500 000 kronor per manad,

e 0,77 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 500 000 men inte 1 000 000 kronor per manad,

e 0,86 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 1 000 000 men inte 1 667 000 kronor per manad, och

e 1,07 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens |6nekostnad
overstiger 1 667 000 kronor per manad.
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Lank till Forsakringskassan:

https://www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler

Fortsatt slopat krav pa ldkarintyg under sjukloneperioden

Regeringen har beslutat att kravet pa lakarintyg under sjukloneperioden ska vara
fortsatt slopat till och med den 31 december 2020 for att begrdnsa belastningen pa
halso- och sjukvarden.

Regeringen har dven beslutat att de upphavda intygskraven i 8, 10 och 10 a §§
sjuklonelagen ska aterinféras den 1 januari 2021.

Fortsatt upphavt krav pa ldkarintyg for sjukpenning dag 15 - 21

Forsakringskassans beslut om att lakarintyg inte kravs for sjukpenning till och med dag
21 i sjukperioden galler fortfarande. For sjukfall som pagar mer an 21 dagar kravs
lakarintyg. Myndigheten har inte dnnu lamnat besked om nar intygskravet dag 15 ska
aterinforas.

Forlangd kompensation for karensavdrag

Regeringen har beslutat att forlanga ersattningen for karensavdrag som arbetsgivaren
gjort vid sjukloneperiodens inledning. Ersattningen som kan lamnas av
Forsakringskassan for karensavdrag ar forlangd till och med den 31 december 2020.

Karensavdrag for foretagare

Regeringen har dven beslutat att forlanga ersattningen till egenforetagare med F-
skattsedel om sjukpenning for de forsta 14 dagarna i sjukperioden. Ersattningen ar
forlangd till och med den 31 december 2020.

Egenforetagare som bedriver féretag i aktiebolagsform omfattas av kompensation for
karensavdrag, da de omfattas av reglerna for sjuklon.

Forlangd majlighet till tillfdllig foraldrapenning vid skolstangning
Regeringen har beslutat att forlanga mojligheten till tillfallig férdldrapenning vid
skolstangning. Sadan ersattning kan beviljas av Forsakringskassan till och med den 31
december 2020.

Forlangd ersattning till riskgrupper

Regeringen har beslutat att forlanga de tillfalliga tidsbegransade ersattningarna till
riskgrupper, anhoriga och foraldrar till barn som varit allvarligt sjuka. Det innebar att
de sarskilda ersattningarna tillfdllig forebyggande sjukpenning, tillfillig
smittbdrarpenning och tillféllig férebyggande tillfillig féréldrapenning kan lamnas
under perioden 1 juli — 31 december 2020.
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Andra aktuella fragor med anledning av covid-19

Fortsatt undantag fran krav om lakarintyg vid tillfallig foraldrapenning
Forsakringskassans har beslutat att det inte kravs lakarintyg for tillfallig
foraldrapenning nar barnet har varit sjukt eller smittat i mer an sju dagar. Detta galler
oavsett orsaken till barnets sjukdom eller smitta. Myndigheten har inte annu lamnat
besked om nér intygskravet ska aterinforas.

Forsdkringskassans hantering av lakarintyg med anledning av Covid-19

For att underlatta sjukskrivningsprocessen for halso- och sjukvarden har
Forsakringskassan beslutat att tillfalligt inféra forenklad rutin vid hantering av
lakarintyg for sjukpenning. Rutinen galler alla sjukfall, inte endast férsakrade med
misstankt eller konstaterad covid-19. Myndigheten har inte dnnu ldmnat besked om
nar ordinarie rutiner ska aterinforas.

Ni kan dven kontakta Finfa — Forsakringsinformation foér arbetsgivare, 010-45 53 800.
Se daven www.finfa.se
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