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Stockholm 2020-07-01

Regelandringar i socialforsakringen — Ersattning till riskgrupper m.m.

Utbrottet av covid-19 aktualiserar behovet av sarskild lagstiftning vid extraordindra
forhallanden i fredstid, till exempel utbrott av samhallsfarliga sjukdomar. Regeringen
har darfor fatt bemyndigande att meddela sarskilda foreskrifter.

Regeringen har den 25 juni 2020 beslutat om tillfallig ersattning till riskgrupper i form
av viss sjukpenning i forebyggande syfte och viss smittbararpenning med anledning av
sjukdomen covid-19. Regeringen har dven beslutat om tillfallig forebyggande tillfallig
foraldrapenning for barn som varit allvarligt sjukt.

| cirkularet redogors dven for regeringens beslut att saval forlanga som avsluta tidigare
atgarder inom socialférsakringen med anledning av coronaviruset.

Tillfallig forebyggande sjukpenning for riskgrupper

Regeringen har beslutat om tillfallig forebyggande sjukpenning for personer i
riskgrupper som riskerar att bli allvarligt sjuka av covid-19. Beslutet géller den som har
en anstallning eller ar egenforetagare och som helt eller delvis maste avsta fran att
arbeta for att undvika att smittas. Ersattningen betalas ut med ett schablonbelopp om
hogst 804 kronor per dag for hogst 90 dagar under perioden 1 juli — 30 september
2020. Enligt Forsakringskassan kan ansdkan om ersattningen goéras tidigast den 24
augusti 2020, ansokan kan da goras retroaktivt fran den 1 juli 2020.

For ratt till ersattning kravs lakarintyg som visar sjukdomstillstand (sarskilt angivna)
som innebar hog risk for att bli allvarligt sjuk av covid-19 som kan ge ratt till ersattning.

For ratt till ersattning kravs dessutom att det saknas maojlighet att utféra
forvarvsarbetet i hemmet. Det krdvs dven att arbetsgivaren inte har erbjudit andra
arbetsuppgifter inom ramen for anstallningen, eller det i dvrigt inte har gatt att
anpassa arbetssituationen pa arbetsplatsen, sa att lampligt avstand kan hallas till andra
for att undvika smittspridning av sjukdomen covid-19.

Lank till Forsakringskassan

Tillfallig smittbararpenning

Regeringen har beslutat om tillfallig smittbararpenning for personer som maste avsta
fran arbete for att undvika att smitta en narstaende som ingar i en riskgrupp for covid-
19. Med riskgrupp i denna ersattning menas en person som ar 70 ar eller dldre eller
som har ett sjukdomstillstand som innebar stor risk att bli allvarligt sjuk av covid-19.

Réatt till ersattning har anhorig som till viss del arbetar som personlig assistent till en
vuxen person i en riskgrupp, eller anhorig som idag till viss del far narstaendepenning
for vard av en vuxen person i en riskgrupp och som maste avsta fran arbete och inte
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har maojlighet att arbeta hemifran. For ratt till ersattning kravs dessutom att
arbetsgivaren inte kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen for anstéallningen,
eller att det i Ovrigt inte gar att anpassa arbetssituationen pa arbetsplatsen sa att
smittspridning kan undvikas.

Ersattningen betalas ut med ett schablonbelopp om hogst 804 kronor per dag

for hogst 90 dagar under perioden 1 juli — 30 september 2020. Enligt
Forsakringskassan kan ansdkan om ersattningen goras tidigast den 24 augusti 2020,
ansOkan kan da goras retroaktivt fran den 1 juli 2020.

Tillfallig forebyggande tillfallig foraldrapenning

Regeringen har beslutat om tillfallig forebyggande tillfallig fordldrapenning till foraldrar
som avstar arbete for att varda ett barn som under 2020 varit allvarligt sjukt och som
behover skyddas fran smitta av sjukdomen covid-19. Ett barn bedoms vara allvarligt
sjuk nar det finns en pataglig fara fér barnets liv, eller om barnet efter och i direkt
anslutning till ett livshotande tillstand, far behandling mot sin sjukdom och det finns
fara for barnets liv utan denna behandling.

For ratt till ersattning kravs ett lakarutlatande med beddmning att barnet behover
skyddas fran smitta av viruset som orsakar sjukdomen covid-19. Ersattning med
forebyggande tillfallig foraldrapenning kan betalas ut under perioden 1 juli—

30 september 2020.

Ersattningen kan betalas ut till den fordlder som behdver avsta fran arbete och vardar
barnet. Alla barnets foraldrar kan ha ratt till ersattningen om de avstar fran arbete for
att skydda barnet fran smitta och inte har mojlighet att arbeta hemifran.

Forlangning och avslut av tidigare beslutade atgarder inom

socialforsakringen

Regeringen har beslutat att forlanga tidigare tillfalliga lagdndringar avseende
arbetsgivarens kostnader for sjuklon, kompensation for karensavdrag och upphévt krav
pa lakarintyg under sjukloneperioden. Regeringen har aven beslutat att dessa tillfilliga
atgarder ska upphora att galla vid utgangen av september manad.

Forandrad statlig ersattning for foretagens sjuklonekostnader
Ersattning for hela sjuklonekostnaden april — juli 2020

Regeringen har beslutat att forlanga foretagens ersattning for hela sjuklénekostnaden
som har gallt for april och maj manad, till att dven omfatta juni och juli manad.

Ersattning for sjuklonekostnader augusti och september 2020

Regeringen har beslutat att staten for augusti och september manad kommer ersatta
arbetsgivare for hogre sjuklonekostnader till foljd av coronapandemin enligt foljande.
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Om sjuklonekostnaden Gverstiger en viss del av arbetsgivarens totala |6nekostnader,
inklusive avgifter och skatt, ska arbetsgivaren fa ersattning for dverskjutande del av
sjuklonekostnaderna. Ersattsattning lamnas till den del sjuklénekostnaderna éverstiger

e 0,35 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
uppgar till hogst 250 000 kronor per manad,

e 0,63 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 250 000 men inte 500 000 kronor per manad,

e 0,77 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 500 000 men inte 1 000 000 kronor per manad,

e 0,86 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens ldnekostnad
overstiger 1 000 000 men inte 1 667 000 kronor per manad, och

e 1,07 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 1 667 000 kronor per manad.

Ersattning for sjuklonekostnader januari — mars och oktober — december 2020

Regeringen har beslutat att upphava forordningen (2020:195) om vissa
sjukpenningformaner med anledning av sjukdomen covid-19, férordningen upphor att
gdlla den 1 oktober 2020. Till férordningen om upphavandet har regeringen i
overgangsbestammelse angivit att i stallet for vad som anges i 17 § Sjuklénelagen ska
foljande galla for ersattning for kostnader for sjuklon.

Om sjuklonekostnaden 6verstiger en viss del av arbetsgivarens totala I6nekostnader,
inklusive avgifter och skatt, ska arbetsgivaren fa ersattning for éverskjutande del av
sjuklénekostnaderna som redovisats i arbetsgivardeklarationer for
redovisningsperioderna januari — mars och oktober — december 2020, dock hogst
250 000 kronor. Under den aktuella sexmanadersperioden ska ersattning lamnas till
den del sjuklénekostnaderna dverstiger

e 0,5 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens |l6nekostnad
uppgar till hogst 1,5 miljoner kronor fér sexmanadersperioden,

e 0,9 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 1,5 men inte 3 miljoner kronor for sexmanadersperioden,

e 1,2 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens |6nekostnad
overstiger 3 men inte 6 miljoner kronor for sexmanadersperioden,

e 1,3 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 6 men inte 10 miljoner kronor for sexmanadersperioden, och

e 1,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens |6nekostnad
overstiger 10 miljoner kronor for sexmanadersperioden.
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Lank till Forsakringskassan:
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/ersattningar-
for-hoga-sjuklonekostnader

Fortsatt slopat krav pa ldkarintyg under sjukloneperioden

Regeringen har meddelat att kravet pa ldkarintyg under sjukloneperioden ska vara
fortsatt slopat till och med den 30 september 2020 for att begrénsa belastningen pa
hélso- och sjukvarden.

Fortsatt upphavt krav pa ldkarintyg for sjukpenning t o m dag 21

Forsakringskassans beslut om att ldkarintyg inte kravs for sjukpenning till och med dag
21 i sjukperioden géller fortsatt. For sjukfall som pagar mer an 21 dagar kravs
lakarintyg.

Forlangd och hojd kompensation for karensavdrag

Regeringen har beslutat att forlanga ersattningen for karensavdrag som arbetsgivaren
gjort vid sjukloneperiodens inledning. Regeringen har dven beslutat att hdja den
schabloniserade ersattningen fran 700 till 804 kronor fran och med den 1 juni 2020.
Ersattningen som kan lamnas av Forsakringskassan for karensavdrag ar forlangd till
och med den 30 september.

Karensavdrag for foretagare

Regeringen har dven beslutat att forlanga ersattningen till egenforetagare med F-
skattsedel om sjukpenning for de forsta 14 dagarna i sjukperioden. Ersattning lamnas i
form av schabloniserad sjukpenning med 804 kronor per dag. Ersattningen ar férlangd
till och med den 30 september 2020.

Egenforetagare som bedriver foretag i aktiebolagsform omfattas av kompensation for
karensavdrag, da de omfattas av reglerna for sjuklon.

Ni kan dven kontakta Finfa — Forsakringsinformation foér arbetsgivare, 010-45 53 800.
Se daven www.finfa.se
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