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FAO 

Box 24168 

104 51 Stockholm 

Varsel om konfliktåtgärder vid Skandia Försäkringsaktiebolag, 
If Skadeförsäkring AB, Länsförsäkringar Kalmar län, 
Länsförsäkringar Älvsborg, Dalarnas försäkringsbolag och 
Länsförsäkringar Mäklarservice AB 

När FTF och FAO träffade kollektivavtal om löner och allmänna 

anställningsvillkor den 9 mars 2011 var parterna överens om att nivån på den 

s.k. nödutgången samt minimilönerna för 2012 skulle fastställas senare. 

Parternas gemensamma uppfattning vid den tidpunkten var att avvakta utfallet 

av förhandlingarna om det s.k. industriavtalet som skulle genomföras under 

hösten 2011. Parterna var vidare överens om att ansluta sig till den norm som 

därigenom fastställdes på den svenska arbetsmarknaden, det s.k. ”märket”. 

Någon diskussion om att tolka detta märke fördes aldrig. 

När förhandlingarna med FAO inleddes i december 2011 konstaterade FTF och 

FAO gemensamt att industriavtalet omräknat på årsbasis för 2012, inom 

parternas avtalsområde, motsvarade 2,6 %. FAO valde att frångå den 

gemensamma partsuppfattningen från den 9 mars 2011. Istället valde FAO att 

ensidigt tolka in en helt ny innebörd av det redan träffade avtalet. 

Med anledning av vad som angetts ovan sade FTF den 13 januari 2012 upp 

kollektivavtalet om löner och allmänna anställningsvillkor för tjänstemän i 

försäkringsbranschen för tiden 1 januari 2011 – 31 december 2013 till 

upphörande såvitt gäller löner och minimilöner. Den 26 januari återupptog 

parterna förhandlingarna och FTF gjorde ett slutligt försök till uppgörelse, men 

blev tvungna att stranda förhandlingarna. 

I avsikt att få till stånd en överenskommelse i enlighet med den tidigare 

gemensamma uppfattningen om att parterna i försäkringsbranschen ska följa det 

s.k. ”märket” varslar FTF härmed om stridsåtgärder enligt nedan. 

Varsel 1 avseende Försäkringsaktiebolaget Skandia (publ.), org.nr 502017-

3083 

Arbetsnedläggelse av följande arbetsuppgifter som utförs inom FTF-FAOs 

kollektivavtalsområde på Försäkringsaktiebolaget Skandia, vid arbetsplatsen på 

Bjälkvägen 1 i Sundsvall: 
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• all kundservice och administration avseende tjänstepension (TPS) för företag 

inom organisationen för rådgiven affär. 

De anställda inom FTF-FAOs kollektivavtalsområde som utför dessa 

arbetsuppgifter tas ut i strejk. Samtidigt förklaras arbetsuppgifterna försatta i 

blockad, vilket innebär att ingen får utföra de arbetsuppgifter som omfattas av 

arbetsnedläggelsen. 

Varsel 2 avseende If Skadeförsäkring AB (publ), org.nr 516401-8102 

Arbetsnedläggelse av följande arbetsuppgifter som utförs av anställda inom 

FTF-FAOs kollektivavtalsområde på If Skadeförsäkring: 

• all försäljning, kundservice och coachning av försäljning och kundservice 

avseende Privatförsäkringsprodukter för If, inklusive IMF och 

Volvia/Renault. 

De anställda inom FTF-FAOs kollektivavtalsområde som utför dessa 

arbetsuppgifter tas ut i strejk. Samtidigt förklaras arbetsuppgifterna försatta i 

blockad, vilket innebär att ingen får utföra de arbetsuppgifter som omfattas av 

arbetsnedläggelsen. 

Varslet inkluderar avdelningarna BA Private – BU Sales & Services Sweden – 

Sälj & Service If Classic: If Customer Service Sundsvall (North) samt If 

Customer Service Gothenburg (South); BA Private – BU Sales & Services 

Sweden: Kundcenter IMF, Sälj och service team 1-4; BA Private – BU Sales & 

Services Sweden – Volvia/Renault Customer Center:  S&S Volvia 1 och 2, 

Renault samt TM. 

Arbetsnedläggelsen berör de ovan nämnda arbetsuppgifterna på följande 

arbetsplatser: Ifs kontor i Stockholm med besöksadress Barks väg 15, Ifs kontor 

i Göteborg med besöksadresserna Vikingagatan 4 och Kungsgatan 48, Ifs kontor 

i Sundsvall med besöksadress Universitetsallén 2, samt Ifs kontor i Nyköping 

med besöksadress Kungshagsvägen 3. 

Varsel 3 avseende Länsförsäkringar Kalmar län, org. nr 532400-3549 

Arbetsnedläggelse av följande arbetsuppgifter som utförs av anställda inom 

FTF-FAOs kollektivavtalsområde på Länsförsäkringar Kalmar län: 

• all bankrådgivning, försäljning av privatförsäkringar och kundvärdsarbete. 

De anställda inom FTF-FAOs kollektivavtalsområde som utför dessa 

arbetsuppgifter tas ut i strejk. Samtidigt förklaras arbetsuppgifterna försatta i 

blockad, vilket innebär att ingen får utföra de arbetsuppgifter som omfattas av 

arbetsnedläggelsen. 

Arbetsnedläggelsen omfattar de ovan nämnda arbetsuppgifterna på följande av 

Länsförsäkringar Kalmar läns arbetsplatser: Norra Långgatan 17/Fiskaregatan 

26, Kalmar, Södra Långgatan 26, Borgholm, Storgatan 4, Emmaboda, 
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Bangatan 8, Nybro, Östra Torggatan 1, Oskarshamn, Sevedegatan 34, 

Vimmerby, Storgatan 10 och 14, Västervik. 

Varsel 4 avseende Länsförsäkringar Älvsborg, org. nr 562500­4337 

Arbetsnedläggelse av följande arbetsuppgifter som utförs av anställda inom 

FTF-FAOs kollektivavtalsområde på Länsförsäkringar Älvsborg: 

 alla arbetsuppgifter rörande privatrådgivning bank, kundservice bank, 

och kundvärdsarbete. 

De anställda inom FTF-FAOs kollektivavtalsområde som utför dessa 

arbetsuppgifter tas ut i strejk. Samtidigt förklaras arbetsuppgifterna försatta i 

blockad, vilket innebär att ingen får utföra de arbetsuppgifter som omfattas av 

arbetsnedläggelsen. 

Arbetsnedläggelsen omfattar de ovan nämnda arbetsuppgifterna på följande av 

Länsförsäkringar Älvsborgs arbetsplatser: Vallgatan 21, Vänersborg, N:a 

Strömgatan 5, Alingsås, Västerlånggatan 18, Borås, Storgatan 27, Ulricehamn, 

Herrljungagatan 1, Borås, Föreningsgatan 18, Trollhättan. 

Varsel 5 avseende Dalarnas försäkringsbolag, org. nr 583201-4905 

Arbetsnedläggelse av följande arbetsuppgifter som utförs av anställda inom 

FTF-FAOs kollektivavtalsområde på Dalarnas försäkringsbolag vid 

arbetsplatsen på Häradsvägen 18, Borlänge: 

• all inkommande försäljning och ändring av sakförsäkringar på privatsidan 

(dvs. arbete som utförs av innesäljare privatmarknad/kundcenter) 

De anställda inom FTF-FAOs kollektivavtalsområde som utför dessa 

arbetsuppgifter tas ut i strejk. Samtidigt förklaras arbetsuppgifterna försatta i 

blockad, vilket innebär att ingen får utföra de arbetsuppgifter som omfattas av 

arbetsnedläggelsen. 

Varsel 6 avseende Länsförsäkringar Mäklarservice AB, org.nr 556595-9052 

Arbetsnedläggelse av följande arbetsuppgifter som utförs av anställda inom 

FTF-FAOs kollektivavtalsområde på Länsförsäkringar Mäklarservice AB, 

Mäklardisk Öst/Nord, sak, vid arbetsplatsen på Tegeluddsvägen 21, Stockholm: 

• all underwriting egendom, underwriting avtalsmotor samt mäklarkontakt. 

De anställda inom FTF-FAOs kollektivavtalsområde som utför dessa 

arbetsuppgifter tas ut i strejk. Samtidigt förklaras arbetsuppgifterna försatta i 

blockad, vilket innebär att ingen får utföra de arbetsuppgifter som omfattas av 

arbetsnedläggelsen. 

Undantagna från stridsåtgärder enligt samtliga varsel är tjänstemän som under 

någon del av tiden för stridsåtgärder har semester, kompledigt, tjänstledigt eller 

är föräldralediga. Dessa tjänstemän omfattas av stridsåtgärderna under tid då 

ledighet inte utgår. Vidare är tjänstemän som befinner sig på tjänsteresa 
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utomlands undantagna, men omfattas av stridsåtgärderna vid återkomsten till 

Sverige. Undantagna från nedläggelse av egna arbetsuppgifter är även 

tjänstemän som är medlemmar i andra fackförbund. 

Samtliga stridsåtgärder enligt varsel 1-6 träder i kraft onsdagen den 8 februari 

kl. 08.00 och gäller till dess att annat meddelas. 

Varsel om utvidgade konfliktåtgärder kommer att läggas om de varslade 

företagen enligt 1-6 ovan åsidosätter/kringgår eller försöker åsidosätta/kringgå 

vad som ovan angivits. Med åsidosättande avses också inhyrning av arbetskraft 

och/eller anlitande eller utvidgat anlitande av entreprenör (inklusive 

försäkringsförmedlare, försäkringsombud etc.) om detta sker i syfte att kringgå 

FTFs konfliktåtgärder. Omfördelning av blockerat arbete till andra bolag eller 

andra arbetsplatser kommer att uppfattas som ett kringgående av FTFs 

konfliktåtgärder. 

 

Stockholm den 27 januari 2012 

 

Med vänlig hälsning 

 

 

Ingolf Lundin 

Ordförande FTF 

 

 

 

 

En kopia av detta varsel skickas idag till Medlingsinstitutet 


