Den 16 januari 1942 bildades organisationen
under namnet Férsakringsbolagens Férhand-
lingsorganisation, FFO
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§1
Andamal

Férsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation ar anslutet till Féreningen
Svenskt Naringsliv (Svenskt Naringsliv).

Organisationen, som har sitt sate i Stockholm, har till &ndamal att i enlig-
het med dessa och Svenskt Naringslivs stadgar tillvarata och framja sina
medlemmars gemensamma intressen sasom arbetsgivare samt i férhal-
lande till av medlemmarna anlitade uppdragstagare.

§ 2
Medlemskap

Varje enskild forsakringsanstalt pa vilken lagen om férsakringsrérelse dger
tildmpning, har ratt att intrdda som medlem i organisationen. Detsamma
galler dotterbolag till sddant féretag. Andra féretag vars verksamhet av
styrelsen bedéms falla inom férsdkringsomradet, kan beviljas medlemskap
efter styrelsens beslut.

Medlem i organisationen ar skyldig att samtidigt vara medlemsforetag i
Svenskt Naringsliv samt att ratta sig efter dess stadgar och de sarskilda
avtal som traffas mellan Svenskt Naringsliv och organisationen.

§3

Medlemskapets omfattning

Medlemskapet i organisationen ska omfatta samtliga arbetstagare som ar
anstallda i verksamhet for vilken anslutning till organisationen kan ske.
Organisationens styrelse dger medgiva undantag hérifran.

8§ 4

Intrade

Ansdkan om intrade i organisationen ska géras pa faststélld blankett. S6-
kanden ska darvid skriftligen godkdnna saval organisationens som Svenskt
Naringslivs stadgar.

Ansdkningen ska vara atféljd av uppgift om antalet hos sékanden syssel-
satta arbetstagare och den Idnesumma som utbetalats under det férega-
ende kalenderaret samt dvriga upplysningar som organisationens styrelse
anser erforderliga.
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§5

Medlemskapets upphodrande

Medlemskap i organisationen upphdr vid det hel- eller halvarsskifte som
intraffar nast efter sex manader sedan skriftlig uppsdgning fran medlem-
mens eller organisationens sida agt rum.

Féretag som upphoért vara medlem i organisationen upphdr samtidigt att
vara medlemsféretag i Svenskt Naringsliv.

8§ 6
Avgifter

Medlem erlagger avgift till Svenskt Naringsliv, FAO samt andra juridiska
personer i vilken viss del av dessa organisationers verksamhet bedrivs.
Avgiften till FAO och dess organisationer faststalls pa arsmotet.

§7
Organ

Organisationens angeldgenheter handhas av arsméte, styrelse och verk-
stallande direktor.

§8

Arsmote

P& tid och plats som bestdms av styrelsen sammantrader organisationens
medlemmar varje ar senast den 31 maj till arsméte. Skriftlig kallelse till
arsméote ska tillstillas varje medlem tidigast fyra och senast tva veckor fére
motet. Dessutom ska minst atta dagar féore métet utsandas uppgift om vilka
arenden som ska tas upp till behandling.

Arende som medlem skriftligen anmaélt till organisationen minst 20 dagar
fore arsmotet ska upptagas pa foredragningslistan.

P& arsmote ska foljande drenden férekomma:

Val av ordférande vid moétet.

Justering av réstlangden.

Val av tva justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet.
Fraga om médtet blivit behdrigen utlyst.

Styrelsens arsredovisning.

Revisorernas berattelse.

Faststallande av resultat- och balansrdkning samt fraga om ansvars-
frihet for styrelsen.
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8 Faststallande av antalet ledamoéter och suppleanter i styrelsen.

9 Val av ledamoéter i styrelsen jamte suppleanter fér envar av dem.

10  Val av revisionsbyra.

11 Val av ledamot i Svenskt Naringslivs styrelse jamte suppleant.

12  Faststadllande av antal stammoombud till Svenskt Naringslivs
stamma.

13  Val av ombud vid Svenskt Naringslivs stamma.

14  Faststadllande av avgifter till FAO.

15 Arende som medlem i foreskriven tid anmalt till organisationen.

16  Ovriga &renden.

§9

Extra mote

. o . o] . . o
Extra mote sammankallas da styrelsen finner sa erforderligt dvensom pa
framstallning av revisorerna eller av minst fem medlemmar.

Till extra méte utfardas kallelse i samma ordning som till arsméte. Fordrar
drende skyndsam behandling ma kallelse till extra méte utga till med-
lemmarna med kortare varsel an enligt § 8, dock minst tre dagar fére
motet. Medlemmarna kan i sadant fall kallas pa annat s&tt &n genom brev.
I kallelsen till extra moéte ska anges de arenden som ska férekomma. Andra
drenden ma ej avgdras vid sadant méte.

§ 10
Rostning m.m. vid moten

Till méte kan medlem sanda ett eller flera ombud. Ombuden ager ratt att
delta i éverlaggningarna. Vid beslut samt vid val deltar varje medlem dock
endast genom ett ombud. Annat ombud an medlems verkstallande direktér
ska i férvag anmalas till organisationens kansli eller vid métet kunna styrka
sin behdérighet.

Ordférande for méte valjs genom rdstning efter huvudtalet. I dvrigt sker
rostning efter féljande grunder:

< Varje medlem har minst en rést. Medlem med 100 arbetstagare
erhaller ytterligare en rost och darutdver en rost for varje fullt
50-tal arbetstagare. Medlemmar som pa grund av koncernférhall-
ande har gemensamma arbetstagare ska fér réstrattens utévande
anses ha de gemensamma arbetstagarna lika férdelade sinsemellan.
Ingen ma rosta for mer an 1/10-del av det vid motet foretradda
rostetalet.
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< Dar ej annat ar foreskrivet fattas beslut genom enkel réstévervikt.
Vid lika rostetal ska den mening galla som bitrads av flertalet rés-
tande. Ar antalet rostande lika pa@ 6mse sidor avgdrs val genom
lottning; eljest galler den mening ordféranden bitrader.

<o All réstning sker 6ppet om ej sluten omrdstning begars.

<o Vid val av revisorer samt vid beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
far styrelseledamot icke delta.

g§11
Styrelse

Organisationens verksamhet leds av en styrelse med sate i Stockholm.

Styrelsen bestar av verkstdllande direktéren och det antal ledaméter och
suppleanter som arsmétet fér varje ar bestammer.

Styrelsen valjs vid arsméte for tiden till och med néastféljande arsméte.
Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller verkstallande
direktoren.

Styrelsens ar beslutsfor nar minst halften av antalet ledamoéter ar narva-
rande. Inom styrelsen har varje ledamot en rést. Sdsom styrelsens beslut
galler den mening om vilken de flesta rostande férenar sig. Vid lika rostetal
avgors val genom lottning; eljest galler den mening ordféranden bitrader.

Har suppleanter utsetts ska dessa underrattas om styrelsesammantradena.
Suppleanter ager endast ratt att narvara vid foérfall fér sin ordinarie ledamot.

§ 12
Styrelsens dligganden

Det aligger styrelsen:

< att i samverkan med Svenskt Naringsliv handlagga kollektivavtals-
fragor inom organisationens omrade och dven vidtaga atgarder med
anledning av forestaende och pagdende strejk, lockout eller annan
kollektiv stridsatgérd i enlighet med Svenskt N&ringslivs stadgar,

¢ att pa 8rsméte framlagga redogdrelse for sin arsredovisning och
. o TR
revisorernas utlatande dardver,
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O att verkstalla av moéte fattade beslut,
o att aven i dvrigt arbeta for framjande av organisationens syften,
o att sérja for att FAO har en tillfredsstallande organisation,

o att besluta om férhandlingsdelegationer och valja ledamadter i
dessa

o att forratta kompletteringsval av ledamot och suppleant i Svenskt
Naringslivs styrelse samt ombud vid Svenskt Naringslivs stamma
samt

o att verkstélla andra pd styrelsen ankommande val.

§ 13
Styrelsens befogenheter

Styrelsen &ger besluta pa organisationens vagnar i alla &renden angdende
vilka ej annorledes bestamts i dessa stadgar eller pa méte.

8§ 14
Forhandlingsdelegationer

Férhandlingsdelegation leder pd styrelsens uppdrag férhandlingar med
arbetstagarorganisation rérande det avtalsomrade for vilket delegationen
tillsatts.

§ 15
Verkstallande direktor

Verkstdllande direktéren handhar ledningen av organisationens I6pande
verksamhet samt leder arbetet vid organisationens kansli.

§ 16
Firmateckning m.m.

Styrelsen dvensom verkstallande direktéren &ger handla pa organisatio-
nens vagnar i forhallande till tredje man samt féretrdda organisationen
infor domstolar och myndigheter.
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§ 17
Verksamhetsar

Organisationens verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

§ 18
Arsredovisning

Varje ar ska styrelsen avge arsredovisning. Denna ska tillstéllas revisorerna
. o . O ey o
senast vid utgangen av februari pafdljande ar.

§ 19
Revision

Granskning av organisationens rakenskaper samt av férvaltningen i dvrigt
verkstélls arligen av en revisionsbyra som ar vald av arsmétet. Huvudan-
svarig for revisionen ska vara auktoriserad revisor. Revisionsbyran &ger rétt
att, nar den sa vill, ta del av organisationens alla rédkenskaper och andra
handlingar. Senast den 31 mars ska huvudansvarig revisor avsluta gransk-
ningen av féregdende ars forvaltning samt avlamna beréattelse darom till
styrelsen.

§ 20
Medlems dligganden betraffande kollektivavtal,
stridsdtgarder m.m.

Det aligger medlem sarskilt

o att noggrant stalla sig till efterrattelse organisationens och Svenskt
Naringslivs stadgar samt med stéd av namnda stadgar fattade
beslut,

<o att innan férhandlingar om kollektivavtal upptas med arbetstagar-
nas organisationer, dverldgga med organisationen om vasentliga
fragor som uppkommer i samband med férhandlingarna. Organisa-
tionens styrelse dger i fragor av allmant intresse eller av sarskild
vikt i féorhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare ldmna
foreskrifter rérande kollektivavtalets innehdll och om férfarandet
i ovrigt. Kollektivavtal som upprattas av medlem ska pa begaran
dversandas till organisationen. Om avtalet befinnes vara stridande i
nagot avseende mot bestdammelse i Svenskt N&ringslivs stadgar
eller mot av styrelsens enligt ovan lamnad foreskrift eller mot annat
vasentligt allmant arbetsgivareintresse, galler vad som sdags i
Svenskt Naringslivs stadgar,
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& att icke under padgdende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt, i
strid mot organisationens eller Svenskt Naringslivs styrelses beslut,
direkt eller indirekt bereda arbete at eller pd annat satt understédja
strejkande eller utestangda eller eljest av konflikten berérda arbets-
tagare samt

o att icke pdbjuda lockout utan att dverldgga med Svenskt Naringsliv
eller vidta lockout i strid med Svenskt Naringslivs styrelses beslut.

Gor medlem sig skyldig till dvertrédelse eller kringgdende av bestam-
melserna i denna paragraf eller med stéd darav lamnade foreskrifter ager
styrelsen, om sa befinnes erforderligt, understélla fragan arsmétet som,
nar skal foreligger, ma@ besluta att medlem omedelbart ska skiljas fran
organisationen.

Vad har stadgats betraffande arbetstagare och deras organisationer galler
aven i tilldampliga delar av medlem anlitad uppdragstagare.

§ 21
Strejk

Om strejk utbryter eller hotar utbryta hos medlem ska detta oférdrdjligen
anmalas till organisationen.

§ 22
Lockout

Anser sig medlem bdra foérklara lockout ska han anmala detta hos organi-
sationens styrelse med angivande av skélet till och omfanget av tillamnad
lockout, varefter styrelsen forfar i enlighet med Svenskt Naringslivs stad-
gar.

Finner styrelsen skal féreligga for en mera omfattande lockout ager
styrelsen besluta att hos Svenskt N&ringsliv férorda sadan. Foér giltighet
av sadant beslut fordras att 3/4 av styrelsens ledamdter férenar sig om
beslutet. Med enkel majoritet ma styrelsen hdnskjuta arendet till méte som
ager att hos Svenskt Naringsliv fororda lockout om beslut darom bitrads av
3/4 av de avgivna rosterna.

§ 23
Konfliktersattning

Medlem ar under de villkor och i den omfattning som angives i Svenskt
N&ringslivs stadgar beréattigad till ersattning fran Svenskt Naringsliv for
skada genom strejk eller lockout.
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8§ 24
Skadestand

Har medlem uppsatligen dvertratt eller kringgatt bestdmmelserna i § 20
kan styrelsen aldgga medlemmen att utge skadestand till organisationen.
Skadestandet ma hodgst bestdmmas till tre procent av den ldnesumma
som medlemmen under féregaende kalenderar utbetalat i rorelse, vilken
omfattas av medlemskapet. Fér medlem vars arsldnesumma understiger
1 000 000 kronor ma skadestandet hégst bestdmmas till 30 000 kronor.

§ 25
Statistiska uppgifter m.m.

Medlem ar pliktig att avge de statistiska och 6vriga uppgifter som styrelsen
infordrar. Styrelsen ska Overvaka att inlamnade uppgifter icke kommer
obehoriga till del.

8§ 26
Stadgeandring och upplosning

For andring av dessa stadgar eller for upplésning av organisationen
erfordras att samtliga medlemmar férenat sig darom eller att beslut darom
fattats av tva pa varandra féljande méten, det senare minst en manad efter
det forra, samt att beslutet p3 det senare motet bitratts av minst 3/4 av
de avgivna rosterna. Stadgedndring ar ej giltig forran Svenskt Naringsliv
godkant densamma.

I hindelse av organisationens upplésning ska organisationens behallna
formdgenhet anvandas i enlighet med beslut som fattas vid det sista moétet.

§ 27
Ovrigt
Utdver vad som har stadgas galler i tillampliga delar Svenskt Naringslivs
stadgar aven mellan organisationen och dess medlemmar.

§ 28
Skiljedom

Tvist mellan organisationen & ena sidan och medlem & andra sidan ska
avgoras av skiljeman enligt gallande lag om skiljeman. Om enighet mellan
parterna om tredje skiljeman icke uppnas ska denne utses i enlighet med
reglerna for Stockholms Handelskammares skiljedomsinstitut.



Dessa stadgar har antagits vid arsmétet den 11 december 1980 och har &ndrats vid
FAO:s arsmote den 4 maj 1995, vid ett extra mote den 24 november 1998, vid ett
extra mote den 10 oktober 2001, vid arsmétet den 24 maj 2005, vid arsméotet den 21
maj 2008 samt vid arsmétet den 18 maj 2011.



